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Kedves Kollégdk, Sziilok és Gyermekek!

»AZ egészség nem egyetlen tett,
hanem szokdsaink dsszessége.
Azza valunk, amit rendszeresen tesziink!

[Arisztotelésy/

Az egészség a személyiség és kornyezet egyensulyan alapszik, a teljes testi, pszichés és
szocialis jolét allapota.

Az egészség meglOvasa, megtartasa alapvetd kotelességiink a gyermekek és az Oket korilvevd
felnottek szamara is.

A Helyi Ovodai Pedagégiai Programunk egyik kiemelt sajatossaga az egészségnevelés,
egészségvédelem megalapozasa, kialakitasa. A jelenlegi jarvanyligyi idészakban fokozott és
kiemelt figyelmet forditunk:

A 2020-2021. nevelési év kiemelt céljai A 2020-2021. kiemelt céljaihoz
kapcsolodé kiemelt feladatok

EGESZSEG
i ] NEVETES
EGYUTT A CSALADOKKAL TISZTA ViZzZ
A GYERMEKEKERT . ,
o MOZGAS, SETA
A JOVOERT EGESZSEGES ETREND
EGESZSEGESEN POZITIV GONDOLKODAS
KULTURALTAN
KONFLIKTUSMENTESEN g ,
) ENEK, ZENE, TANC
KORNYEZETTUDATOSAN MEDITALAS
JO LEVEG(")
ALVAS
EGESZSEG

Ebben a jelenleg folyamatosan valtozo jarvanyhelyzetben kiemelten fontos, hogy a
gyermekeket korilvevd felndttek is egyensulyban legyenek. Sajnos a COVIDI9
jarvanyhelyzet okén a naponta valtozo kériilmények miatt BE KELL RENDEZKEDNUNK
A BIZONYTALANSAGRA és szamolnunk kell azzal, hogy az éves munkaterv tartalmai a
nevelési év soran tobb tekintetben valtozhatnak.

A mostani id6kben elengedhetetlen rugalmassaghoz mentélis egészségre €s erdre van
szlikségiink, és fokozott figyelemmel kell lenniink 6nmagunkra, egymadsra, masokra, a
kornyezetiinkre.

A megfeleld egészségiigyi ovintézkedések fokozott betartdsaval, a gyermekek egészségének
védelme mellett biztositjuk a nevelési év sordan, a gyermekek sokoldali, harmonikus
szomatikus, pszichés, kognitiv fejlesztését, fejlodését.

Nagyon fontos alapelv 6vodai neveld6 munkank soran, a gyermekek egészségének megovasa
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fokozasa, s ltala a gyermekek képességeinek, készségeinek fejlesztése, kibontakoztatasa.

A differencialas megvalositasihoz egyéni, illetve mikrocsoportos tevékenykedtetést,
parhuzamos napirendi szervezést, a gyermekek mindenoldali specialis megfigyelését és
megismerését, részképesség teriileteinek vizsgalatat, csoportos mozgasterapiai fejlesztd
tornak rendszeres gyakorlasat, timogatd segit6 kornyezetet teremtiink és biztositunk.

Nevelétestiiletiink fontosnak tartja, hogy neveldmunkdnk sordn innovativ pedagogiai
szemlélettel, modszerekkel a komplex személyiségfejlesztés kibontakoztatdsat és
megvalositasat gyermeki természetes kivancsisagra €pitve, ezaltal megteremtve és megtartva
az egészséges fejlodéshez sziikséges alapvetd feltételeket.

Nevel6 munkak hatékonysaga korszerli, naprakész, pedagodgiai, pszicholdgiai ¢és
modszertani ismeretekkel, hitelességgel, szakmai elhivatottsaggal, tudatossaggal, alazattal
gyermek centrikus szemlélettel, gyermek iranti alazattal, szeretettel valdsithaté meg.

A gyermekaldas, remény, s jovo!

Neveld munkank célja, hogy széleskorti pedagdgiai munkank magvai hatékonyan épiiljenek
be a gyermekek mindennapi tevékenységébe, életébe taptalajt biztositva az egészséges,
harmonikus, sokoldali személyiségfejlodés megvalosuldsahoz.

A 2020/2021-es nevelési év egészségben, oromokben bévelkedd, aktiv tevékenykedtetésben

¢és eredményekben gazdag, gyermekkacagastol legyen hangos!
A jarvanyiigyi helyzet ellenére sikeres €s eredményes nevelési évet kivanok!

» Forditsd az arcodat a nap felé,
és minden arnyék mogéd keriil!”

/Helen Keller/

Harmati Zoltanné

intézményvezetd
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Segits magadon...!
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja
2021. augusztus 31. (kedd).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, kertész) részvétele az alkalomszerii szervezés
figgvényében kotelezo.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely és 24, 25. 26. 27. 28. 29. 30. 34.

telephely | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét hét
Létavértesi <
Gyermeksziget o 3
Ovoda- 2 1§
Bolcsode =0
Létavértesi X E =
Gyermeksziget Itt a kdzponti 6vodaban L2
Ovoda- fogadjuk a gyermekeket. = £
Bolcsode o
Tagovodaja o0

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek Iétszadma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartod
jovahagyasaval - az intézmény Gsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 6szi sziinet 2020. oktober 23-tol 2020. november 1-ig tart. Az 6szi sziinet elotti
utolso tanitasi nap 2020. oktober 22. (csiitértok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020.
november 2. (hétfo).

o A téli sziinet 2020. december 23-t6l 2021. januar 3-ig tart. A téli sziinet el6tti utolso
tanitasi nap 2020 december 18. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. januar
4. (hétfo)

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 1-tol 2021. aprilis 6-ig tart. A tavaszi sziinet elotti
utolsé tanitasi nap 2021. marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021.
aprilis 7. (szerda).

Az iskolai sziinetek alatt az 6voda nyitva tart, 6sszevont csoportokkal miikodik.
A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Pedagdgiai folyamatok - Tervezés
»P”

- Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv ésszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya,; az operativ tervezés és az intézmeényi stratégiai celok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo A 2020-2021. nevelési év kiemelt célja/céljai — Kapcsolodo feladatok
dokumentumok
Pedagoégiai program Olyan képességek fejlesztése melyek eredményeként

gyermekeink dontései megalapozottak lesznek, s
dontéseik kivitelezésében pedig eredményesek:

e Anyanyelvi képességek fejlesztése A beszéd, a kommunikacio fejlesztése, anyanyelvi nevelés
valamennyi tevékenységi forman keresztiil, egytittmiikodve
az intézmény logopédusaval, kiilonds figyelmet forditva a
prevenciora €s a sziilok szerepének tudatositasara.

Egészséges és kulturdt életmodra nevelés: Onértékelés motivumok fejlesztése, mint az 6nbizalom és
e Személyes motivumok kialakitasa az Onbecslilés, a redlis, a képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

Testi képességek fejlesztése: kondicionalas, koordinacios
képességek.
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o Személyes képességek fejlesztése

Jatékon keresztiill tudomdnyosan és sokoldaliian
kozvetiteni az ismereteket, és megalapozni a
kornyezettudatos magatartast.

Tehetségmiihelyek szinvonalas miikodtetése,

gyermekmunkakbol kiallitasok szervezése.

Digitalis kultura megalapozdsa, fejlesztése.

Az intézményiinkkel kapcsolathan dllok elégedettségére,
veliik egyiittmiikodve végezzitk munkdnkat.

A COVIDI19 okin esetlegesen bevezetésre keriild
OVODAN KIVULI OVODAI NEVELES (Home Office)
soran a PP alapelveivel, cél és feladatrendszerével

Onvédelmi képesség fejlesztése, mint az egészségvédd
képesség.

A fenntarthatésag ¢és a kornyezettudatos szemléletmdd
beépitése a kiilonbozo tevékenységekbe, mely segitségével
megtapasztaljak, megismerik a természetet, kialakul az az
iranti feleléségérzetiik és fokozottabb figyelmet forditanak
majd a természeti kdrnyezetiik felé.

A csoportok mindennapi tevékenységeibe az
ovodapedagogusok megfigyelései €s tapasztalatai alapjan a
tehetség  igéretek  kibontakoztatasa. Iranyultsag ¢és
bevalogatasi szempontok alapjan a  nagycsoportos
gyermekek heti rendszerességgel tehetségmiihelyekben
torténd gondozésa.

A digitalis kultira megalapozasahoz sziikséges készségek,
képességek, részképességek magas szintli fejlesztése,
jartassag alakitasa a tdrsadalomban valo érvényesiiléshez.

Neveldmunkank tervezése soran felhasznaljuk a megel6z6
év mérési eredményeit, azokra épitve toreksziink jobbitani a
hianyos teriileteken. Csalad 6voda kapcsolatanak erdsitése,
egylitt a gyermekekért, a jovoért.

Home Office ,jizemmodban” az éves tervet kovetve,
csoportnaplot folyamatosan vezetve, minden informacios
csatornat hasznalva segitjik a gyermekek fejlddését,

koherens pedagogiai gyakorlat megvalositdsa. fejlesztéseét.
Tovabbképzési terv Figyelmet kell forditani tobbek kozott a kornyezetre, | Az 6voda kornyezetvédelmi tevékenységének
az infrastruktirara, a személyzeti ellatottsagra, az | eredményességét  erdsitd  tovabbképzési  iranyultsadg

iranyitasra és a mindségbiztositasra is.

befolydsolasara van sziikség a tovabbképzéseken torténd
részvétel kivalasztasa sordn.
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Digitalis kultura iranti érdeklodés felkeltése.

Digitalis kultura megalapozasahoz a gyermekek korében.
Ennek érdekében tovabbképzéseken valo részvétel. Egymas
kozotti tudds megosztasa.

Onértékelési program

A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a
tanfeliigyeleti ellendrzésre, valamint a mindsitésre.

Az onértékelés elsd otéves ciklusanak (2015. szeptember 1-
tdl  2021. jinius 21-ig) lezdrdsa a jogszabalyi
kotelezettségek teljesitésével.

Teljesitményértékelés

Pedagogusok és a pedagogiai munkat kozvetleniil
segitok fejlodésének elésegitése.

Erdsségek ¢s fejleszthetdségek beazonositdsa, a fejlédés
iranyainak kijelolése.

Etikai kédex

A pedagogus hivatas etikai normai: Az egészséges €s
kulturalt ¢letmdd kozvetitésében mintaként van jelen:

» Csak abban az esetben végzi munkajat az 6t
foglalkoztatd intézmény kozosségében, ha
testi és lelki egészsége ezt egyarant lehetdvé
teszi

» A pedagogus az egészség- ¢s kornyezettudatos
életvitelt, a természet védelmét, az ¢élet
tiszteletét képviseli

Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztas a
gyermek, a tanuld testi, lelki épségét vagy egészségét
veszélyezteti, a pedagogus kozvetleniil az intézkedésre
jogosult vezetohoz fordul

A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo etikai normak
betartasa, betartatasa, kiilonds tekintettel a COVID19
jarvanyhelyzet kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasara.

SZMSZ

A szervezet jogszeri miikodésének biztositasa.

A vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok kozos értelmezése és
gyakorlata: Pedagégiai munkat segitok (pedagogiai
asszisztensek és dajkéak).

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabdlyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara.

A GDPR- torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

Hazirend

A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a

Az O6vodaba jarasi kotelezettség, a tankdtelezettség Uj

kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az évoeda | eljardsa, a  COVIDI19  jarvanyhelyzetben  hozott
altal elvart viselkedés szabalyainak naprakész | egészségvédelmi szabdlyok betartasa, betartatasa.
szabalyozasa.

Vezet6i palyazat/Vezetési | Az intézményen beliili mentoralassal az a célunk, hogy e Gyakornoki Szabalyzat feliilvizsgélata a
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program

gyakornokainkat eredményesen készitsiikk fel a
pedagogus életpalya feladataira.

tapasztalatok fliggvényében
Uj dolgozok beilleszkedésének tamogatasa

Vezetdi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

e Szakmai bemutatok szervezése, szakmai

tapasztalatcserék tarsintézményekkel.

o Kozlekedési palya kialakitésa.

Kiilonboz6 intézményekkel torténd
kapcsolatfelvétel, hataron tulra is kiterjesztve. Jo
gyakorlat ataddsa, megosztasa.

Megfelelé palya kialakitaisa ahhoz, hogy a
gyermekek rendeltetés szerién tudjak hasznalni a
kozlekedési eszkozoket.

Intézményi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott

Fejlesztésre kijeldlt tertilet: Kornyezeti nevelés program
elkészitése, beépitése a Pedagogiai Programba.

Munkacsoportot megalakitottuk, 2020 augusztus 30-
ig atdolgoztuk a programot, beépitettiik a kornyezeti

onfejlesztési tervek Feladat: Munkacsoport megalakitasa, program nevelést.
kidolgozasa, elfogadasa, beépitése a Pedagogiai
Programba.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevelGtestiilet altal fontosnak itélt

szabalyozasi teriiletek

Szabalyoz6 dokumentumok:
- Pedagogiai Program modositasa:
» A2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl legfrissebb modositasabol fakado esetleges tartalmak beépitése.
> Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez. Hatodik, médositott valtozat uj
elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartoz6 indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodé attitiidok atadasanak
modja 7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato és fenntarthato fejlodés kiillonbségeit. 7.2 Kihasznalja
sajat szakteriiletén, illetve intézményében a fenntarthatosagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit. 7.3 Lehetdvé teszi a tanulok szamara,
hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel hozzajaruljanak a fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is mulik. 7.4
Segiti tanuldit, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan gondolkodjanak a lehetséges jovorol.
- Szervezeti és miikodési szabalyzat:
» A GDPR - torvénybdél fakadoan az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacidja kapcsan, mely a munkakori leirds-mintakat, valamint

a vezetok feladat- és hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];

- Iratkezelési szabalyzat, melynek része az adatvédelmi szabalyozas, amiben helyet kap adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa,
elOzetes tajékoztatas, joghozzaférési protokollkonyv megalkotasa, érintetti nyilatkozatmintak [Nkt. 43. § (1) bek.];

- Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén;
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- Hazirend: A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol legfrissebb modositasabol fakado esetleges tartalmak beépitése.

- Onértékelési program: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba lépéshez. Hatodik,
modositott valtozat 1 elvarasainak beépitése: 3.2. A pedagdguskompetencidkhoz tartozé indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassdg, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok
atadasanak modja

» tartalmak beépitése a teljesitményértékelés szempont és indikator rendszerébe
» tartalmak beépitése az onértékelések szempont és indikator rendszerébe

1.2. Pedagodgiai folyamatok - Megvalositds

2
»D

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

......

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosuldsanak a viszonya?

A 2019-2020. nevelési év beszamoldjara épiild tartalmak

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2019-2020. nevelési év beszamoléjabol

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Pedagogiai folyamatok

Tervezés, Megvalositds
A nevelési év kiemelt céljainak megjelenitése a tervezési €s értékelési A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulédsi és
dokumentumokban, kiilonos tekintettel az egészséges és kulturalt nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési
¢letmodra nevelés tartalmaira, a COVID19 jarvanyhelyzet megfelel6 tervek) kovethetdbbek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai Program kiemelt
kezelésére. céljai és részcéljai, valamint feladatai. Ennek érdekében javasolt, hogy az

onellendrzések ¢€s ellendrzések soran
v’ kiemelt szempont legyen a nevelési év kiemelt céljaihoz
kapcsolodo tartalmak vizsgdlata

Online csoportnapld bevezetése. Augusztusban egy napos tovabbképzésen vett részt a neveldtestiilet az
online csoportnapld lehetéségeit, formajat megismerve. Szeptember 1-t6l
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bevezetésre keriilt az ovped. online napldja.

Pedagogiai Program modositasa.

Szeptemberben testiilet elé lett terjesztve. A sziikséges kiegészitések a
nyar folyaman megtorténtek.

Egymas kozotti szakmai ismeretek, tapasztalatok megosztasa.

Célként thztem ki, hogy az intézménylinkben mesterpedagogusként
mindsiilé  kollégak segitsék a tobbiek munkdjat, portfolidirasat
tandcsokkal. A  mesterpedagogus kollégdk  mesterprogramjanak
bemutatdsa a nevelGtestiilet felé¢, hogy megismerjék programjukat ¢és
konnyebben szemmel tudjak kovetni a megvaldsulést.

Irinyi utcai Tagévoda udvardnak térkdvezése.
Ugyan itt fedett kerékpar tarolo kialakitasa.

Folyamatos cél és feladat az intézmény szamara.

A veszélyhelyzet miatt A 2019/2020. nevelési évben elmaradt

rrrrr

OH iitemezés szerint 0sszesen 4 mindsitd eljards potlasara keriil sor az
6sz folyamdn.

Célszeri az ,,Egészséges és kulturalt étkezési szokasok a csaladban
és az 6vodaban” téma kibontasa.

A nevelési év folyamdn az egészséges ¢Eletmodra nevelés téma
feldolgozasa kapcsan probaljuk megfogalmazni azokat az alapelveket,
amelyek szamunkra fontosak, és amelyekben egységesen kell eljarnunk
— ezek a tartalmak épiiljenek be a nevelési és tanulasi tervekbe,
valamint a sziil6kkel lefolytatott csaladi beszélgetések témai kozé.

Jogszabalyvaltozas okan az

dokumentumainak feliilvizsgalata:

intézmény szabalyozo

SZMSZ

Ovodan kiviili 6vodai nevelés tapasztalatainak beépitése a Home Office
soran alkalmazand6 pedagdgiai dokumentacioba.

Hazirend

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol legfrissebb modositasabol
fakado esetleges tartalmak beépitése.

Jarvanyligyi veszélyhelyzetben sziikséges sajatos magatartdsi szabalyok,
megeldz6 intézkedések az dvodai €let szervezése terén

Ellenérzés

Teljesitményértékelés eredményeire alapozott fejleszthetdéségek

e Egyénre szabott differencialas alkalmazasa 6voddban-
bolcsddében egyarant,

e Parhuzamosan végezhetd tevékenységek biztositasa 6vodaban-
bolcsdédében egyarant,

e Jatékos anyanyelvi nevelés fejlesztésének tervezése és
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megvalodsitdsa 6vodaban-bolcsédében egyarant,

Onreflexi6 tovabbi fejlesztése.

Bolcsddei kisgyermeknevelok onreflexidjanak gyakorlésa,
Naprakész dokumentumvezetés 6vodaban-bolcsddében egyarant.

Ellendrzési gyakorlat tovabbi alakitasa.

Az onértékelési rendszer mitkodtetése
Bolcsédében gyakornoki rendszer miikodtetése

Teljesitményértékelés eredményeire alapozott kompetencia teriiletek

fejleszthetdsége

Onallosag, helyzetek kezelése, problémamegoldas,
Belsd szabalyzok mélyebb megismerése

Intézményi titoktartas

Onallosag

Ikt kompetencia fejlesztése bolcsddei dolgozoknal is.

Mindsitd vizsga — mindsitési eljaras ovodaban

Gyakornoki  szabalyzat  feliilvizsgalata a  tapasztalatok
fliggvényében

Kisgyermeknevel 6k

Mentori rendszer tovabbi erdsitése

Mindsitd vizsga — mindsitési eljaras

Gyakornoki  szabalyzat  feliilvizsgalata a  tapasztalatok
fliggvényében

Mentori rendszer tovabbi erdsitése

Kisgyermekneveldknél is mentori rendszer miikddtetése.

Frtékeles

Online naplo6 hasznalhatosaga, bevallasa

Kérdéses teriiletek megbeszélése, tapasztalatcsere.

Korrekcio

SZMSZ

GDPR elvarasok szerinti modosités sziikséges

Beiskolazasi terv

A GDPR- hez kapcsolodo képzések beépitése

Bolesddei kisgyermekneveldk képzése pluszban, helyettesités
megoldasanak szempontjabol. (pedagdgiai asszisztensek OKJ
tanfolyamon végzik a kisgyermekneveldit, 2 £6)

Gyakornoki szabalyzat e Teljes korti feliilvizsgalat az intézményi gyakorlat ¢és
tapasztalatok tiikrében.
Hazirend e GDPR elvarasok szerinti mddosités szlikséges

15




2020/2021 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

1.3. Pedagdgiai folyamatok - Ellenérzés
,,CQ,

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenorzést végeznek.

Varhato Kiilso ellenorzés

A hivatal altal elére jelzett ellendrzések soran sor keriilhet ebben a nevelési évben is az 6vodaba
jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.
Fontos elvaras minden pedagégussal szemben az Ovoddba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elOkészitése:

o felvételi és mulasztasi naplo

e Ovodai csoportnaplo, online naplo vezetése
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A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

, 5 Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap Erintettek (1s .. , L g
célja teriilete modszer vegzo
Csoportnaplok, felvételi naplok e (Csoportnaplo o
. . irasos
megnyitasa online o Felvételi és mulasztasi naplok SZmé 5
, , shyftasa TS R PIO% | dokumentumelemzes | [ntezmenyvezeto
Ovodapedagogusok | Pontos adminisztracio o Egyéni fejlesztési dokumentacio megfigyelés Tagdvodaban,
Tartalmi, formai megfelelés, e Sziil8i értekezlet. 5-6 évesek T . tagovoda vezetd
) e i beszélgetés, reflexio.
naprakész dokumentacio. csoportjaban.
e Sziirés eredményeinek
, ., Osszesitése (tablazat formajaban) | megfigyelés L .
Logopédus Pontos adminisztracio ( ) ) ,J ) g’gy , Intézményvezetd
- e SNI gyermekek fejlesztési beszélgetés
g tervének ellenbrzése
E e Az ovodapedagogusokkal valo
. A Pedagdgiai program egylttmukodés modja ; Intézményvezetod
D Pedagogiai ) £08 ) prog L ok ) ! megfigyelés, ] yV
s’ . célrendszerének megvalositasa, e A neveldmunka segitése az L, ., Tagovodaban,
O asszisztensek e e ) . L o beszélgetés, reflexio. g B
o nevelési célkitlizések ismerete. 6vodaba torténd befogadas, és tagdvoda vezetd
N visszafogadas feladati.
w A Pedagogiai program e A neveldmunka segitése az Meafiovelés Intézményvezetd
Dajkak célrendszerének megvalositasa, 6vodaba torténo befogadas, és g’gy o ., Tagovodaban,
o A TLert AT . , . beszélgetés, reflexio. f .
nevelési célkitiizések ismerete. visszafogadas feladatal. tagdvoda vezetd
e Nagycsoportosok kijelentése, dokumentumelemzés Intérme i}
Ovodatitkéar Pontos adminisztracié 6vodat kezd8k bejelentése az beszélgetés ntezmenyvezeto
. . ) ] vezetd helyettesek
oktatasi hivatal oldalara, Kir-be. | megfigyelés
) | Indulashoz sziikséges feladatok e Egyiittmiikodés a sziikséges megfigyelés Intézményvezetd
Karbantartd, mosond . - e . . i
elvégzése tertileteken, feladatok ellatasa. beszélgetés vezetd helyettesek
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, 5. Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap Erintettek (1s N , Ly
célja teriulete modszer vegzZo
A Pedagoégiai Program kiemelt céljai Dokumentumelemzés
¢s részcéljai, valamint feladatainak e A neveldmunka tervezése, €s Megfigyelés, Intézményvezetd
Ovodapedagogusok | megjelenése. Befogadas érzelmi bizt. megvalodsitasa beszélgetés, reflexio. Tagovodaban,
A tervezett pedagdgiai folyamtok 5-6 évesek csoportjaban. tagovoda vezetd
differencidlt, komplex megvaldsitésa.
P e (Csoportnaplo S7mé 5
Pontos adminisztracio, 0j gyermekek p L P g e , Intezmenyvezeto
beszoktatisa o Fejlodési naplo, egészségiigyi Dokumentumelemzés egyben
Kisgyermeknevelk ) . , lapok, torzslap Megfigyelés, szakmai vezetd
Tartalmi, formai megfelelés, - . , ., .
. . e Uzend fiizet, stb. beszélgetés, reflexio. Kisgyermek
naprakész dokumentacio. e, N
e Sziil6i értekezlet. neveldk
. * Loegrorgziwﬁ te'rap1jalrat'felvett Dokumentumelemzés
Logopédus Logopédiai vélemények 9y ook vizsgaatl - Megfigyelés, Intézményvezetd
D eredményeit alapjan elkészitett beszélectés. reflexio
g logopédiai vélemények. Betes, '
- f Munkak®dri leirasban foglaltaknak * Munkalrdo ny11v€tntaﬂas . . Intézményvezetd
s Pedagogiai , L . naprakész vezetése, Megfigyelés, , ,
. valo megfelelés, 6vodapedagdgusok rgos D . Tagdvodaban,
(= asszisztensek i gyermekekkel valo banasmod, | beszélgetés, reflexio. : .
segitese. , re s tagévoda vezetd
pedagdgus munkajanak segitése.
1 g 1dd nyilva i Dokumentumelemzés Intézmé t0
i Munkak®dri leirasban foglaltaknak * Munkalrdo nyllve}ntartas ’ . ‘ HIeZICTyvezeto
Dajkak , , naprakész vezetése, konyha, Megfigyelés, Tagovodaban,
val6 megfelelés. ; . otk . p
udvar, csoportszobak rendje. beszélgetés, tagdvoda vezetd
: s e e Névvaltoztatas miatt dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztracio6 s oz .
dokumentumok modositasa beszélgetés vezetd helyettesek
e Kiils6, bels6 munkalatok Megfigyelés, ., .,
. o . " w1 q s e s : : Intézményvezetd
Karbantarté, mosoné | Munkakori feladatok ellatasa e Bolcsddei textiliak beszélgetés, .
: vezetd helyettesek
rendszerezése
e : ol Etelek elokészité Megfigyelés, Intézmé t6
Bolcsddei szakacs | Konyhai berendezés eldkészitése. ° e.e’ clo eSZ} ?se i g, gy , n ezrflenyveze ©
e Dajkakkal val6 6sszedolgozas besz¢lgetés, vezetd helyettesek
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Héna Erintettek Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
P célja teriilete modszer végz0
Fejlodési dokumentaciok vezetése. e A neveldmunka tervezése, dokumentumelemzés
A Pedagoégiai Program kiemelt céljai megvalodsitasa a 3-4 évesek megfigyelés, Intézményvezets
. , ¢s rész céljai, valamint feladatainak csoportjaban. beszélgetés, ; y’
Ovodapedagogusok e R ) P . v Tagbévodaban,
megjelenése. Egészséges életmaod. o Sziil6i értekezlet-befogadas reflexio. tacovoda vezetd
A tervezett pedagdgiai folyamatok tapasztalatai 8
differencialt, komplex megvaldsitasa
Szakmai program céljainak ¢€s e Kisgyermekneveldi munkakor Meefiovelés gtezgz ﬁns};;izne];?
. ., | feladatainak megjelenése ellenorzése ElEyees, 9y ]
Kisgyermekneveldk .. . L . ‘i beszélgetes, vezetd
Hazirend betartasa e Gondozasi feladatok ellatasa e N
i RS g reflexio. Munkak6zosség
Munkaidd, munkafegyelem. egyéni banasmod alkalmazasa )
(- vezeto
D Adminisztracio dokumentumelemzés
O Logopédus SNI gyermekek ellatasa e Logopédiai és forgalmi naplo megfigyelés, Intézményvezetd
E ' beszélgetés, reflexio.
L Pedagogiai A nevel6-oktatd munka mindennapi o Alkalomszert feladatok ellatasa, dokumenu}melemzes Intequenyyezeto
> : iy o s . megfigyelés, Tagovodaban,
asszisztensek segitése, munkaidd, munkafegyelem. felettese utasitasainak betartasa o oy h .
o beszélgetés, reflexio. tagovoda vezetd
- A Pedagdgiai program e Az 6vodapedagdgusokkal vald Mmeofievelés Intézményvezetd
Dajkak célrendszerének megvalositasa, egytttmiikodés modja, a besi é]g}(; tés ’re flexi6 Tagovodaban,
nevelési célkitlizések ismerete neveldmunka segitése. getes, ' tagovoda vezetd
e Munkakori leirasok gépelése dokumentumelemzés Intézménvvezets
Ovodatitkar Pontos adminisztracio e Adminisztraci vezetése megfigyelés, oy
s vezetd helyettesek
beszélgetés,
e Folyamatos karbantartas dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantart6, mosond | Munkakori feladatok ellatasa e Udvari jatékok attekintése megfigyelés, vezetd hei] ettesek
o Moséndi feladatok ellatisa beszélgetés, y
o Etkezéssel kapcsolatos dokumentumelemzés Intézményvezeto

Bolcesddei szakacs

Konyhai berendezés eldkészitése.

dokumentumok ellendrzése

megfigy., beszélgetés

vezetd helyettesek
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. Al A I . k tumelemzé
Az eredmények értekelése, és e Fejlodési naplo dokumen umeiemzes . p
. ’ . . L megfigyelés, Intézményvezetd
visszacsatoldsa, PDCA ciklus e Fejlesztési tervek s s
. , Y ) beszélgetés, Tagovodaban,
Ovodapedagogusok | megvalosulasa, onértékelések e T4jékoztatd a gyermek b b p
e , , AR reflexio. tagovoda vezetd
Sziilok tajékoztatasa, kapcsolattartas. fejlodésérdl
e Nevelési-gondozasi feladatok
Munkakdr ellenérzése e Csoportnapl6 megfigyelés,
Kisgyermeknevelok | Unnepi késziilddés. e Fejlédési naplo beszélgetés, Intézményvezetd
Kapcsolattartés a sziilokkel. e Torzslap reflexio.
e Unnepi hangulat
dokumentumelemzés
- Logopédus SNI gyermek fejlesztése o Terapias ora megtekintése megfigyelés, Intézményvezetd
D beszélgetés, reflexio.
O o * Az 6vodapedagogusokkal valo | dokumentumelemzés Intézményvezetd
E Pedagogiai . 1 g g 1 . . .
. Pontos munkakezdés egylittmitkodés modja megfigyelés, Tago6vodaban,
B asszisztensek o ., h .
o beszélgetés, reflexio. tagdvoda vezetd
D Eoviittmikadési ké . e (Csoportszoba tinnepi Intézménvvezetd
ttmiikodési képesség a . i Cn : Y
@) Daikak Eyuttm PESSEE . hangulatanak biztositdsa (diszit¢ | megfigyelés, ‘ Tagdvodaban
J szervezési feladatokra vonatkozoan. ol beszéleetés. reflexio g >
munka segitése). Eetes, ' tagdvoda vezetd
dokumentumelemzés Intézménvvezets
Ovodatitkar Pontos adminisztracio o [Létszamegyeztetések megfigyelés, neny
s vezetd helyettesek
beszélgetés,
e Hangositas elokészitése .
. U h lat dokumentumelemzés Intézménvvezets
Karbantarto, mosoné | Munkakori feladatok nnept hangu a , megfigyelés, neny
megteremtésében valo i vezetd helyettesek
> beszélgetés,
segitsegnyujtas

Bolesodei szakacs

Munkakori feladatok, egyiittmiikodés

Munkakori feladatok betartasa

megfigy., beszélgetés

Intézményvezetd
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Honap Erintettek (1s N , Ly
célja teriulete modszer vegzZo
e A szabad jaték érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben. o p
, STIRY: , . Intézményvezetd
Pedagogus onértekelések, o A folyamatossag megvalosulasa, .

i . : S . Tagovodaban,
hospitéalasok, szakmai a rugalmas napirend biztositasa. | dokumentumelemzés. tagévoda vezetd
munkéia p » C8Y i ere’nc1atteve enysége Munkakézosség

ja. terveZese’, SZervezese. , vezetd
e A pedagogus kompetenciak
megjelenése a gyakorlatban.
. e Uj sziil6k szamara tajékoztatas dokumentumelemzés.
. . | Szakmai program ) ,, . s . ,,
Kisgyermeknevel 6k - e Gyakornoki teenddk ellatasa beszélgetés, Intézményvezeto
Gyakornoki feladatok ) bt
. e Gyermekek gondozésa reflexi6
. . . .. ) dokumentumelemzés.
‘& L éd L ¢diai terapi S apias 6 s ., Intézményvezetd
= ogopédia ogopédiai terapia e Logopédiai terapias ora beszélgetés, reflexio. zményvezeto
Pedagogiai v ikai k& s Intézményvezetd
= agosta Munkakori feladatok * Et1ka1’k0dexben foglaltak megfigy., beszélgetés ZMetlyvezeto
- asszisztensek betartasa Helyettesek
o o Az elbz6 évi . Intézményvezetd
L ) ) Teliesitménvértékelé , megfigyelés, Tacévoddb
Dajkak Intézményi célokkal valo azonosulas. eljésitmenycrickeles soran beszélgetés agovodaban,
feltart fejlesztheto tertiletek S tagovoda vezetd,
L. reflexio.
eredményei helyettesek
e Atsorolasok dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok L, , megfigyelés, neny
e Létszamegyeztetés o vezetd helyettesek
beszélgetés,
dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantartd, mosoné | Pontos munkakezdés e Munkaido betartasa megfigyelés, neny
o vezetd helyettesek
beszélgetés,
dokumentumelemzés Intezmenyvezeto

Bolesodei szakacs

Pontos munkakezdés

Munkaid6 betartasa

megfigy., beszélgetés

vezetd helyettesek
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célja teriulete modszer vegzZo
A Pedagoégiai program ) , o .
célrendﬁzegréngk nglegval(')sitésa * Szokas szabalyrendszer Il}l‘Eequenél}/g £t
: . fs e - i { si dokumentumelemzés agovodaban,
Ovodapedagogusok | pevelési célkittizések megfeleldsége, l’<1a,1aku’l dsa, nevelési tervek tagovoda vezetd
\ értékelése. ’
PDCA alkalmazasa. helyettesek
.. _ ., e Munkaid6 betartasa ,

. .. | Munkakdr ellendrzése, egészséges L, dokumentumelemzés o p
Kisgyermeknevelok | -, , . e Dokumentacid s Intézményvezetd
¢letmdd, dokumentacio. C aps megfigy., beszélgetés

e Farsangi eldkésziiletek
. TR e Ateszt eredményeinek dokumentumelemzés. . p
Logopédus Goodenouth emberabrazolasi teszt e e s o - Intézményvezeto
attekintése beszélgetés, reflexid
Intézményvezetod
Pedagogiai Részvétel a csoport életében, o Megfeleld kommunikacid az meafioy.. beszéloetés Tagovodaban,
asszisztensek szabadjatékban intézményben dolgozokkal gliey- £ tagovoda vezetd,
helyettesek
e A neveldmunkat segitok konkrét fovel
p e 21 i az intézmé Megtigyel¢s, Intézményvezetd
Dajkak Bels6 szabalyzok ismerete. feladatai az intézmény beszélgetés, reflexio. o 1}’ e
miitkodésében. ’ vezeto helyetiese
o Vizsgalatkérd lapok dokumentumelemzés Intézmeényvezets
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok e Kommunikacio megfigyelés, vezetd he}llye ttesek
o Iktatokonyv vezetése beszélgetés,
o Farsangi elokésziiletek dokumentumelemzés
, - o (o elvégzése, technika biztositasa . Intézményvezetd
Karbantartd, moséné | Munkakori feladatok ellatasa L . . megfigyelés, p
e [Karbantartasi munkalatok beszélgetés vezetd helyettesek
elvégzése folyamatosan ’
Intézményvezetd
e Konyhai berendezések dokumentumelemzés vezetd helyettesek

Bolcs6dei szakacs

Konyhai berendezések

megfeleld haszndlata, tdrolasa
Higiéniai szokasok betartasa

megfigy., beszélgetés
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Héna Erintettek Ellendrzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
P célja teriilete modszer végz0
ie?ailglfb%glsecssrlli)ﬁkelii;ekek e A szabad jaték érvényesiilése a
eredményeinek ért%ielése PDCA mindennapi tevekenyscgekben.
. 1 ’ e A folyamatossag megvalosulasa, . Intézményvezetd
ciklus megvalosulasa. ; L dokumentumelemzés. L
. . it i . a rugalmas napirend biztositésa. N Tago6vodaban,
Ovodapedagogusok | Sziilok tajékoztatasa. ; , ,, beszélgetés, , p
L .y . , . e A parhuzamosan végezheto, vt tagovoda vezeto,
Integracids nevelés, tehetséggondozo ) -, . \ reflexio
munka cllendrzése differencialt tevékenységek. helyettesek
Gyermekvédelmi tevékenységek * A pgdagogus kompetencidk
ellatasa megjelenése a gyakorlatban.
e Szobatisztasag dokumentumelemzés.
Kisgyermeknevelok | Gyakornokok latogatasa e Onallosagra nevelés beszélgetés, Intézményvezetd
megvaldsulasa reflexio
x . Iskolai érettségi vizsgalatok e Szakvélemények, tablazatok dokumentumelemzés. o p
- Logopédus w1 1 .. . ., o ~ Intézményvezetd
o elokészitése e Vizsgalati hely biztositasa beszélgetés, reflexio
>) P PO z .
o e@agoglal Munkakori feladatok ellatasa * OV(?d’apedagogusok munkdjdnak megfigy., beszélgetés
N asszisztensek segitése
E A Pedagogiai program e Az intézményi programok megfigyelés, Intézményvezetd
Dajkak célrendszerének megvalositasa, megvalositasa soran egyéni beszélgetés, reflexio. Tagovodaban,
nevelési célkitlizések ismerete. megbizatasok teljesitése tagovoda vezetd
Helyettesek
o Vizsgalatkérd lapok dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Munkakori feladatok ellatasa g N p ; megfigyelés, neny
e Jktatokonyv vezetése i vezetd helyettesek
beszélgetés,
. o .y \ rr 1 e 12 megfigyelés, Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa e Egyiittmiikodés BIEYe Aenyves
beszélgetés, vezetd helyettesek
Intézményvezetd
e Egyiittmiikddés , O
Eyu dokumentumelemzés vezetd helyettesek

Bolesodei szakacs

Munkakori feladatok ellatasa

Konyhai teenddk ellenérzése,
Nyilvantartasok vezetése.

megfigy., beszélgetés
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e A szabad jaték érvényesiilése a
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edagogus onertcke ese. e A folyamatossag megvalosulasa, . o "
Szakmai munka ellendrzése, 4 rucalmas napirend biztositdsa dokumentumelemzés. Intézményvezetd
Ovodapedagdgusok | tematikus terv szerinti haladas. .« A g h P < oezhets. di ff beszélgetés, Tagovoda vezetd
Csoportnaplok, felvételi mulasztési parhuzamosan vegezheto, Al | pofqyig Helyettesek
naplék ellendrzése tev. tervezése, szervezése.
e A pedagogus kompetenciak
megjelenése a gyakorlatban
* Tovibbképzes dokumentumelemzés
Ki . | Hasvéti késziilodés e Nyiltnapon sziilok fogadasa ez ' . .
isgyermeknevel6k , . o o beszélgetés, Intézményvezetd
Nyiltnap, Szakmai nap e Alkalomhoz ill6 mondokak, Pyt
reflexid
dalok
, e e Logopédiai terapias ora dokumentumelemzés. A .
Logopédus Logopédiai terapia TR , . e - Intézményvezetd
e Beszédjavitas eredményessége besz¢lgetes, reflexio
Pedacdoiai e Egyiittmiikodés a Intézményvezetd
assziszgte%] sek Munkakori feladatok ellatasa pedagogusokkal, munkajuk megfigy., beszélgetés Tagdvoda vezetd
segitése Helyettesek
Munkak®éri leirasban foglaltaknak e Az intézmény bels6 és kiils6 megfigyelés, Intézményvezetd
Dajkéak valé megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti | beszélgetés, Tagovodaban,
teenddk elvégzése. reflexio. tagovoda vezetd
. dokumentumelemzés R .
. ot e, e Dokumentumok vezetése . Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok . o tos megfigyelés, i
o Statisztikai lapok kitoltése e vezetd helyettesek
beszélgetés,
. (s , megfigyelés, Intézmé t0
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa e Munkakori feladatok betartasa ©8 rlgye ,es " ezr}?enyveze ©
beszélgetés, vezetd helyettesek
Intézményvezetd
e Konyharol kapott nyersanyagok | dokumentumelemzés vezetd helyettesek

Bolcesddei szakacs

Nyersanyagok atvétele

tarolésa, feldolgozasa

megfigy., beszélgetés
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Ovodapedagogusok | visszacsatolasa. T'J"k até K beszélgetés, Intézményvezetd
Sziilék tajékoztatasa. * laekoztato a gyerme reflexié
fejlodésérol
o Alkotojaték megfigyelése,
. B . s iranyitasa megfigyelés o p
Kisgyermeknevel6k | Szakmai programban megvaldsitasa y . , gligye’ Intézményvezetd
e Anyak napi meglepetés beszélgetés
elkészitése
Logopédus Sziiléértekezlet o Szylgkkel val6 kapcsolattartas dokgmeptumelqr}lzes. Intézményvezets
modja beszélgetés, reflexid
ec!agoglal Munkakori feladatok ellatasa ¢ A’nyalf napi miisorba valo megfigy., beszélgetés Intézményvezetd
asszisztensek részvétel
n e Munkafegyelem, torvényi dokumentumelemzés,
- . I eloirdsok betartasa, alkalmazasa | megfigyelés, . .
© Bels6 szabalyzok ismerete L . o Sy Intézményvezetd
3 egyéni megbizatasok teljesitése, | beszélgetés. Tagovodaban
E Dajkak Teljesitményértékelés-a fejlesztendd munkaidd nyilvantartas tacdvoda veze‘é('i
tertileteknek valé megfelelés. naprakész vezetése. &
. Helyettesek
e (Pontos munkakezdés,
titoktartas)
dokumentumelemzés Intézménvvezets
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok e Adminisztracios teendok megfigyelés, neny
i vezetd helyettesek
beszélgetés,
dokumentumelemzés Intézmenyvezetd
Karbantarté, mosond | Munkakori feladatok ellatasa e Munkakori feladatok ellatasa megfigyelés, neny
o vezetd helyettesek
beszélgetés,
Intézményvezetd
o Egylittmiikddés az 6vodai dokumentumelemzeés vezetd helyettesek

Bolesodei szakacs

Kommunikacid

dolgozokkal
Higiéniai szokasok betartisa

megfigy., beszélgetés
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, . : ) . . R beszélgetés, s .
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megvaldsulasa. dokumentumok nyilvantartasok Helyettesek
lezarasa ellendrzése
e (Csaladi napon valo részvétel, dokumentumelemzés.
Kisgyermeknevel6k | Bolcséde-ovoda kapcsolata 6vodapedagodgusokkal vald beszélgetés, Intézményvezetd
egylttmikodés reflexid
e [ogopédiai munkahoz sziikséges .
L . e < . dokumentumelemzés. o .
ogopédus Adminisztracio attekintése Osszes dokumentacio o - Intézmeényvezeto
, ., beszélgetés, reflexid
” attekintése.

- Pedagogiai o Segédkezés a nyari €let Intezmenyvezetd
o assziszgte%l sek Kommunikacio teei d8ibe y megfigy., beszélgetés Tagdvoda vezetd
= o1ben Helyettesek
:a o Munkakéri leirasban foglaltaknak e Az udvaron torténd nevelési. megf’igyel,és, g Intégményvezetf"i
Dajkak valé megfelelés. feladatok segitése, az udvari beszélgetés, reflexio. Tagdvoda vezetd

jatékok tisztan, rendben tartasa. Helyettesek
e, o Kommunikacid kumentumel < o "
. o Adminisztracios feladatok . u .. dokume u clemzes Intézményvezetd
Ovodatitkar o Kovetkezd évi dokumentumok megfigyelés, 3
1A e e vezetd helyettesek
elokészitése beszélgetés,
e Nyari karbantartasok
e Flinyiras dokumentumelemzés o .
. o o " N . . . . Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa e Lvzarokban valo segédkezés megfigyelés, vezetd helvettesek
e Ovodapedagégusok munkajanak | beszélgetés, Y
segitése
dokumentumelemzés Intézményvezetd

Bolcesddei szakacs

Munkakori feladatok ellatasa

Higiéniai szabalyok betartasa

megfigy., beszélgetés

vezetd helyettesek

26




2020/2021 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

1.4. Pedagdgiai folyamatok - Frtékelés
,,C”

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagdgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, szitkség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagigusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK — UTEMEZES

Pedagogus onértékelés

BELSO ONERTEKELESI MUNKATERYV 2020/2021.TANEV

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Latogatott
6vodapedagogusok | A.G.E. T.CS.E. P.I. K.M.E. P.F. T.D. P.GY.T. H.A. T.SZ.G. H.Z.
Tev. latogatas. 2020 2020. 2020. 2020. 2020. 2020. 2021. 2021. 2021. 2021.
2 fog./tev. 10.08 10.15 11.12 11.26 12.03 12.10 01.21. 02.11 03.11 04.15

H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z. H.Z.
Felelos BECS A.F.V. A.F.V. A.F.V. A.F.V. A.F.V. A.F.V. A.F.V. A.F.V. A.F.V. A.F.V.
tagok T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G. T.SZ.G.

SZ.57.B. SZ.57.B. SZ.57.B. SZ.57.B. SZ7.57.B. SZ.57.B. SZ.57.B. SZ.57.B. SZ.57.B. SZ.57.B.
> 09.02 09.02 09.02 09.02. 09.02 09.02
eljarasrol.
Partnerek 2020. 2020. 2020. 2020. 2020 2020 2020. 2020. 2020. 2020.
tajékoztatasa 09.02 09.02 09.02 09.02 09.02 09.02 09.02 09.02 09.02 09.02
szoban/irasban
Felelds AF.V. AF.V. AF.V. AFV. | AF.V. AF.V. AF.V. AFV. | AFV. AF.V.
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Vezetoi onértékelés

2019/2020-as nevelési évben megvalosult.
Intézményi onértékelés

2019/2020-as nevelési évben megvalosult.
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)

Teljesitményértékelési rend beosztdsa

2020/2021
Ertékelends, o b . Ertékels
S.sz. Dadtum Sfoglalkozast tarto Becs . Hosp tta{o Ertékelendd dajka Ertekel_endo beszélgetés
. . ovodapedagogusok ped.asszisztens g .

ovodapedagogus idopontja

1. | 2020.09.17. SZ.SZ. A.E. M. L. L. Sz. M. 2020.09.24.

2. | 2020.09.29. B.K.K. K. L. F 2020.10.06.

3. | 2020.10.08. AG.E. X AF. V'F’, SIZ' 52.B. T.P.O. 2020.10.15.

4. | 2020.10.15. T.CS.E. X T.P.O. 2020.10.22.

5. | 2020.10.21. K.K. M. L. 2020.11.04.

6. | 2020.11.12. P.l. X Sz. M. 2020.11.19.

7. | 2020.11.19. SZ.5Z. B. T.D., Zs. V. A M. L. 2020.11.26.

8. | 2020.11.26. K.M.E. X H.M.A,N.B.E. K. L. SZKA 2020.12.03.

10. | 2020.12.03. P.F. X P.P.M., Sz.B.B. M. J. 2020.12.10.
11. | 2020.12.10. T.D. X T.Sz. G. Sz. A 2020.12.17.
12. | 2021.01.21. P.GY.T. X Sz. Gy. 2020.01.28.

D.N.,B.O.
13. | 2021.01.27. ZS\V.A. Sy Sz A E P. L. 2021.02.03.
14. | 2021.02.03. D.N. K. M. E, C.-M. M. K. L. F. 2021.02.10.
X K. K. K.
15. | 2021.02.11. H.M.A. K M. Sz.D. V. E 2021.02.18.
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16. | 2021.02.17. AF.V. P.L. 2021.02.24.
17. | 2021.03.04. K.SZ. sz.D. VKE 2021.03.11.
18. | 2021.03.11. T.5Z.G. Sz 2021.03.18.
K. Sz.
S-N.P. Sz.
20. | 2021.03.12. B.O. o oo 2021.03.19.
21, | 2021.03.17. BT. Sz.D. S-N. P. 2021.03.24.
BT, P.
22. | 2021.03.18. K.SZ. ooy T < 2021.03.25.
23. | 2021.03.19. SZB.B. < 2021.03.26.
24. | 2021.03.24. KT, sz A 2021.03.30.
25. | 2021.03.25. S-G.J. AkGT'E' P. Gy. 2021.04.01.
26. | 2021.04.14. K.M. SZP'E S.B. 2021.04.21.
27 | 2021.04.15. H.Z. 2021.04.22.
PF.
28. | 2021.04.22. CS-M.M. A K P. Gy. 2021.04.29
20. | 2021.04.29. N.B.E. K.SZ.K. SZP.E S.B. 2021.05.06.
30. | 2021.04.31. P.P.M. K. L. SZKA 2021.05.07.
31, | 2021.05.06. M.LL, K.SZ. 2021.05.13,
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Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Idopont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellenérzés a 2020/2021-es | - -
nevelési évre még
nincs jeldlve senki.
Minésito vizsga S.L. 2020-12-01 H.Z
L-M.V. H.Z
Minésitési eljaras Sz.Sz. A. E. 2020-09-17 M. L. L.
B-K. K. 2020-09-29 M. L. L.
P.P.M. (mester) 2020-10-13 H.Z
2020-2021 es évben | 8 6, ebbol 2 16| - -
mindsitésre jelentkezett gyakornok, 2 {6
mester, a tObbiek
Ped I-bél Ped. I1-be.
Tervezett mérések:
Ssz. Erintettek kore
Mérés teriilete Mérés eszkoze Mérés Felelés
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség |Ovodapedagdgus Minden Visszacsatolas | Fejlédési napld | Evi 2 alkalom: intézmény-
allapota: gyermek minimum két Fejlédésmutato vezetd
» értelmi alkalommal: Osszegz6 adatlap tagdvoda
> lelki Sziilé vezetd
» szocialis folyamatos
> testi megfigyelés
egyéb mérés
2. | Logopédiai mérések: Logopédus Nagycsoportos Sziilok megfigyelések Evente 1 logopédus
> SZOL-E gyermekek Ovodapedagégu | méré eszkozok alkalommal | intézményveze

30




2020/2021 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

Ssz.

Mérés teriilete

Erintettek kore

Ki?

Kit?

Egyéb érintett

Mérés eszkoze
modszere

Mérés
ideje

Felelos

szlirdeljaras
elékészitése

» Nagycsoportos
gyermekek
sziirése

» Elvégzett
sziirések
értékelése

» Emberalak-rajz
értékelése
Goodenough
modszerével -
marcius

>

kozépsos
koroszaly

sok

to

Kulcsfolyamatok
feliilvizsgalata
Nevelotestiileti
kérdoivek

Meérés-értekelés
munkak6zdsség

intézményi
dolgozok

Intézmény-
vezeto

folyamat és
klima tesztek

2021. majus

munkacsoport
vezeto

Csaladi
beszélgetésekkel és
kiilonbozé  rétegsziiloi
programokkal val6 igény
¢s elégedettség.

Ovoda-
pedagogusok

Sziilok,
résztvevok

Mérés-értékelés
munkacsoport

Kérdoivek,
értekeld lapok
szobeli

2021. majus

6voda-
pedagogusok

Mérés-
értékelés
munkacsoport
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1.5. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rigzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kdvetden az intézmény a méresi- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

A 2019-2020. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok

Fejlodési naplo fejlodés nyomon kovetése A gyermekek  részképesség
teriileteinek hatékony fejlesztése
életkoronként kiemelt
sajatossagok figyelembevételével

Sziiloi értekezletekkel ¢s | 100% - ban elégedettek az 6voda | Az eddigi megkezdett

kiilonb6z6 rendezvények | programjaival, rendezvényeivel. | programok, rendezvények

programokkal valo elégedettség tanfeliigyeleti eredmények | folytatdsa, ill kiegészitése ujabb

alapjan. koz0s csaladi programokkal.

Tehetséggondozo mihelyek | Kivaloan akkreditalt tehetség | Szinvonal megtartasa, jo

eredményességei pont gyakorlat folytatasa, tehetség
igéretek fejlesztése

Jogszabalyvaltozasbél bekovetkezett korrekcié:

JOGSZABALYVALTOZAS ATDOLGOZAS VAGY KOREKCIO

SZUKSEGES
Letolthetd: A 2021. évi onértékelések eljarasrendjét,
https://www.oktatas.hu/kozneveles/onertekeles/ | elvarasrendszerét, eszkozeit, modszereit
onertekelesi_kezikonyvek tartalmazo, 6sszevont kézikonyv (6todik kiadas)

az OH honlapjan érhetd el

Tvr. 7. §]. A 2020/2021. tanév rendjérdl szold miniszteri
Koherencia: rendelet 10j szabalyozéasi targykore az elsd
Nkt. 45. § (2) bek. (tankotelezettségi klauzula) | évfolyamra torténd altalanos iskolai beiratkozas
Nkt. 50. § (7) bek. (az iskolai beiratas idépontjdnak ~ meghatdrozdsa, @ melyre a
keretszabalya) 2021/2022. tanévre vonatkozoan 2021. aprilis

Miikr. 21. § (tankotelezettség megallapitasa) 15-16. (csiitortok-péntek) napjan keriil sor
Miikr. 22-23. § (az iskolai beiratas eljarasi
normai)

[Nkt. 30. § (5) bek.]. Ha jarvany miatt a nevelési-oktatasi intézmény
miikodtetése nem lehetséges, az intézményre
kiterjedo veszélyhelyzet esetében az
intézményvezetd, a telepiilésre  kiterjedd
veszélyhelyzet esetében a jegyzO, a megyére,
fovarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében az
Oktatési Hivatal rendkiviili sziinetet rendel el.
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- [2020:LXXXVIL tv. 31. § (2) bek.].

- [Nkt. 94. § (4) bek. g) pont].

- Az NKkt. teljes és részleges
deregulécioval érintett
jogszabalyhelyei: 4. § 38. pont; 47. §
(9) bek. a) pont; 66. § (4) bek.; 67. § (3)
bek.; 83. § (1) bek.; 98. §; 99. §; 3.
mell.

- A foglalkoztatasi szabalyok helye: Epr.
IV/A. Fejezet; 6. mell

- ellathatja [Epr. 33/B. § (5) bek ]. *
Koherencia: Epr. 2. mell.

Készitette: Harmati Zoltanné

Az  o6vodaban  torténé  foglalkoztatas
végzettségi és szakképzettségi kondicioi
- 2020. augusztus 31-én hatalyon kiviil
helyezésre keriilnek a  nemzeti
koznevelési torvény azon a szabalyai,
amelyek a pedagdgus-munkakor
betoltésének iskolai végzettséggel ¢és
szakképzettséggel kapcsolatos eldirasait
tartalmazzak
- Az Ovodaban pedagdgus-munkakdrben
¢s pedagogiai feladatok ellatasara
megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak
végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeit a Kormany rendeletben
hatdrozza meg

- Az
torténo

6vodapedagogus-munkakorben
foglalkoztatas iskolai
végzettséggel és  szakképzettséggel
kapcsolatos normai valtozatlan
tartalommal kormanyrendeletben kaptak
helyett (technikai deregulécio).

- Uj szabaly mondja ki, hogy ha az 6voda
reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani
idészakban nem  fejlesztd, iskola-
elékészitd vagy mas, kifejezetten
nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen iddszakokban a  gyermekek
feliigyeletét  nevel6-oktatdé  munkat
kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy (dajka,
pedagodgiai assziSztens, gyogypedagogiai
asszisztens) is ellathatja.

- [Nkt. 66. § (2) bek.].

A pedagbdgus, valamint a neveld és oktatd
munkat kozvetlentil segitd alkalmazott az 6vodai
neveldmunka ellatdsa soran a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban a
Biintet6  Torvénykonyvrél — szolo  torvény
szempontjabol kozfeladatot elldtd személy

Tervezési és értékelési

dokumentumok korrekcidjanak biztositasa (feliilvizsgalat és

modositas) a jogszabaly altal eléirt, valamint a nevelétestiilet altal fontosnak itélt

szabalyozasi teriiletek mentén:
Kulcsfolyamatok.

PP,

SZMSZ, Hazirend,

Onértékelési Program,
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2. Személyiség- és RozOsségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetérol.

Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.1.1. Adatbdzis

Szama | Debreceni Irinyi Bolcsode
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2020.09.01. | utca l.sz. | utca8.sz.
alapadatai
1. | Intézmény gyermeklétszam 297 213 84 21
2. | Beirt gyermekek szdma 91 65 26 23
3. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 6 4 2 -
4. | HH gyermek 57 34 23 -
5. | HHH gyermek 74 60 14 4
6. Rendszerf:s gyerm’ekve.c'le}ml 123 87 36 4
kedvezményben részesiild
7. | Sziiloi nyllratkogyat alapjan térités- 297 213 84 21
mentesen étkezok
8. |3, vagy tob’b"gyermeket neveld 59 43 16 5
csaladban é16k
9. | Tartdésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg vagy - - - -
fogyatékos gyermeket nevelnek
10.| Nevelésbe vett gyermek 6 5 1 1
11.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi
zavarral kiizdé gyermek i i i )
12.| Veszélyeztetett gyermek 5 5 i )
13.| Anyaotthonban laké gyermek - - - -
14.| Gyermekét egyediil neveld sziild 22 14 7 1
15.| Félnapos 6vodas gyermek - - - -
16.| Nem étkezd - - - -
17.| Specidlis étrendet igényld gyermek 4 4 - -
18.| Tehetségigéretes gyermek 91 67 24 -
19.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd

gyermek
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2020/2021 | 2020/2021 | 2020/2021 | 2020/2021 Létszam Létszam

nev. évre | nev. évre | nev. évre nevelési Nemek arénya alakulasa alakulasa

beiratko- | felvételt | visszama- évre oktober december
zott nyert radt elutasitott végéig végéig
gyer. gyer. gyer. gyer. Léta Vértes . . . .

létszama | létszama | létszama | létszama | Fiu | Lany | Fia | Lany Leta | Vertes | Leta | Vertes

Léta:65 f6 | Léta:65 f6 | Léta: 5 16

Vértes: 26 | Vértes: 26 | Vértes: 3 016 95 118 | 50 34 208 82 213 84

6 6 6

Kiemelt célok és feladatok:

o Fokuszban az egészség! Egészséges ¢és kulturalt életmddra nevelés az 6vodéban és a
csaladban; Az egészséges ¢és kulturalt életmddra nevelés specidlis eseteinek és
tartalmainak timogatasa kiilonos tekintettel a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos
esetek vonatkozasaban.

e Kiemelt figyelem az eredményes ¢s konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-
felnétt, és csalad-ovoda kapcsolat kialakitasara €s fejlesztésére.

e A csaladokkal wvald egylittnevelés tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacid
eszkozeivel

e Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval —
Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés
pillanatatol — A folyamatos nyomon kovetés szobeli és irasbeli modszereinek
jogszabalyhoz illesztése, és az eredményes gyakorlat meghonositasa

e (Csaladok bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe

e Lechetdség szerint IKT tartalmak beépitése a nevelési-tanulasi folyamatba

e Gyermekvédelem megerdsitése, igény szerint szocialis munkas €és dvodapszicholdgus
bevonasa, vagy bevonodasanak biztositasa.

e Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt gyermekek;
konzultaljunk a sziileikkel, €s igény szerint irdnyitsuk Oket a Tehetségmiihely
valamelyikébe.

e A COVIDI19 jarvanyhelyzet okan egy esetlegesen bevezetésre keriild 0jabb Home
Office ,,izemmoddban” a gyermekek otthoni foglalkoztatasanak tAmogatasa céljabol - a
szllok szamara érthetd és jol értelmezheté modon/formaban/nyelvezetben kertiljon
megfogalmazasra.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

e A KOFA - korai nyelvi fejlodés vizsgélatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az
eredményeket fogadooran csatolja vissza a sziilok szamara
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa korai n
yelvi fejlds j_vizsgleszkze.html

Logopédiai ellatas: az oOvoda ¢épiiletében torténik, az intézmény logopédusa biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az dvoda épiiletében torténik, a Szakértéi Bizottsag altal megallapitott
fejlesztési teriiletek figyelembevételével az intézmény logopédusa végzi.
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2.1.2. Gyermekvédelem

Cél: A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, a veszélyeztetettség megsziintetése,
Altalanos feladatok: Kozos problémadefinidalas, a segito folyamat egyiittes megfogalmazasa,

kozos megoldaskeresés a szakemberek bevondsdval
Konkrét feladatok:

A halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett €s a sajatos nevelési igényl
gyermekek feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.

Az 6vodapedagogusok €s a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek kozos szlirdmunkaja
alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozasa csoportonként.

Az veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomas szerzése, egyéni jellemzések
elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartdsa megtalalhatd a csoportvezetd ovodapedagdgusnal,
kisgyermeknevel6knél, ill. a gyermekvédelmi feleldsnél.

Az intézménnyel kapcsolatos jogok és kotelességek megismertetése a sziilokkel.
Kozremiikodés ingyenes ovodai étkezésre jogosultsdg, egyéb hozzajaruld nyilatkozat
kitoltéseben.

Rendszeres, ill. alkalomszerli csalddlatogatasok a veszélyeztetett €s a védelembe vett
gyermekek esetében.

A 3. ¢letévet betoltott gyermekek attekintése, egyeztetés a népesség-nyilvantartd adataival
¢és a még hidnyzok felkutatasa.

Kiilonb6z6  ilinnepségek  megszervezése a  sziildk  bevonasaval;
megajandékozasa (Mikulas, Karacsony, Farsang, 6szi — tavaszi csaladi napok)
Csoportszinten sziiléi értekezletek szervezése, tajékoztatds az oOvodai fejleszté — és
tehetséggondozo programokrol.

gyermekek

e Ovodai beiratas, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
o Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gyiijtoakcioban.
e Kirandulasok szervezése (Allatkertbe, Vadasparkba).
o Ev végi beszamoloval egybekotott nevelési évet zaro értekezlet megtartasa.
2.13. Ovoda- egészségiigyi elldtds személyi feltételei
Adatok | Gyermekorvos | Védéné
Kozponti 6vodaban és bolcsodében
Neve Dr. Zsadanyi Judit Katalin Zsiros-Takacs Timea
Cime 4281 Letavértes 4281 Letavértes
Kossuth utca 10 sz. Kossuth utca 10 sz.
Elérhetésége 52/376 033 52/376 033
Rendelési ideje Mindennap, kivéve kedd: Kedd, szerda, péntek:
930_1230 800_900
Kedd: Csiitortok, péntek:
1230_1530 815_1015
Adatok Gyermekorvos Védoéné
Tagovodaban
Neve Dr. Martits Gébor Tallodiné Kérolyi Zsuzsanna
Cime 4283 Létavértes 4283 Létavértes
Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.
Elérhetdsége 52/ 376 056 52/ 376 056
Rendelési ideje Reggel: 80-12% 13%0-17%
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Tehetséggondozasunk célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottségaik,
kreativitdsuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozdsa gazdagitd program
keretében.

e Az 5-7 éves, az iskoldba késziild gyermekek szamara olyan miihelytevékenység
biztositdsa, melyben Onmagdhoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

o A pedagégusok moddszertani kultirdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak &és
fogékonyak az 1) mddszerek irdnt.

Tehetségvezeto feladatai:

e A  tehetségdiagnosztika  rendszerének  mikodtetése  /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalositas.
e Eves terv, mikodési rend elkészitése, sziil6i tajékoztatas megszervezeése,

bemutatkozd mithelymunkak koordinalasa, szervezési feladatok, féléves és év végi
beszamolo elkészitése

Tehetséggondozo miihelyt vezeté 6vodapedagdgusok feladatai:

o Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkéldsa (muhelyek
kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozo programok készitése.
A mithelymunkakhoz sziikséges szemelyi és targyi feltételek biztositasa.

Ev/Ho Sikerkritérium

Tevékenység

Tevékenység
résztvevoi
Felelos

Keletkezett
dokumentumok

2020
szeptember
1. hete

A bevalogatashoz
sziikséges:

Gyermeki Erdeklédési
térkép-; és Osszesitok
kinyomtatéasa, atadasa a
nagycsoportot vezeto
ovodapedagogusoknak
Tagintézményi
kapcsolat felvétele
Személyiség
megfigyelés
/tulajdonsaglista
alapjan

(6vodas korcsoportra
jellemzden

Tehetséggondozd

munkacsoport

vezetd

A bevalogatas
mérési
dokumentumai
felfrisstilnek

Bevalogatasi
tulajdonsag
listadsszesitd

2020
szeptember

A szempontsor
megbeszélését

Tehetséggondozd
munkacsoport

Csoportok alakitasa
a gyermekek

Miihelyekben
résztvevo
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2. hete kovetden a vezetd tehetségiiket gyermekek
nagycsoportot vezeto Ovodavezetd feltételezo teriiletek | névsora
ovodapedagogusok Nagycsoportot szerint Jelenléti iv
csoportbeosztasanak vezetd Erdsségtik,
egyeztetése a ovodapedagogusok | gyengeségiik
mithelyvezetokkel Miihelyvezetd feltérképezése
azonos érdeklddésii o6vodapedagdgusok
gyermekek, azonos
tartalmu muihelyek
Osszeallitasa a
tehetségazonosito és
bevalogatd eredmények
figyelembevételével

2020. Rétegsziildi értekezlet | Tehetséggondozd Tapasztalatcsere, Jelenléti iv

szeptember | megtartasa munkacsoport egymas munkajanak | Fotok

3. hete nagycsoportos vezetd megismerése. Videdk
gyermekek sziilei Ovodavezetd Dokumentumok
részére Miihelyvezetd rendezése,

Sziil6i tajékoztatas 6vodapedagogusok | tapasztalatok,

kozos értekezleten a Als6 — jozsai észrevételek atadasa.
mihely Kerekedd Ovoda A

tevékenységeirdl, a tehetséggondozd tehetséggondozasunk
bevalogatas munkacsoport tudatossaganak
szempontjairol vezeto rendezése.
Tehetségtanacsadas

kérése Also - jozsai

Kerekerdé Ovodabol

/Térségi tehetségpont/

2020. A tehetséggondozashoz | Tehetséggondozd Gazdagito Eves

szeptember | sziikséges munkacsoport programok, munkatervek

4. hete dokumentumok vezetd projektek Havi, ill. heti
elokészitése mithelyek | Mithelyvezetd elkésziilnek bontésban,
cél, feladat ovodapedagogusok datumok
meghatdrozasai, megjelolésével.
30 6ras munkatervek Jelenléti iv
elkészitése

2020. Tehetséggondozd Tehetséggondozd Optimalis hely,id6 Miikodési rend

oktober mihelyek miikddési munkacsoport csoportosszetétel
rendjének Osszedllitasa, | vezetd meghatarozasarol
miikodésének Miihelyvezetd minden fél
megkezdése. A ovodapedagogusok | tajekozodik
mithelymunkahoz
sziikséges targyi
feltételek eldkészitése
2020. Ko6z06s konzultacio: a Tehetséggondozd Tapasztalatcsere, Jelenléti iv
november mithelyek mitkodésével | munkacsoport egymas munkajanak | Valtozasok
kapcsolatos vezetd megismerése jegyzet
tapasztalatok Ovodavezetd A tapasztalatok
megbeszélése / Miihelyvezetd atadasa hatékonyan
atjarhatosag biztositdsa | ovodapedagogusok | segiti a mithelyek

tovabbi mikodését,
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lehetdséget ad az

atjarhatosagra
Az linnepekre valo Tehetséggondozo Ordmszerzés a Jelenléti iv
2020. rahangolodas a munkacsoport gyermekek szdmara. | Fotok
december mithelyek altal. vezetd A tapasztalatok Videok
Program a gyermekek | Miihelyvezet atadasa, egymas
széamara. 6vodapedagogusok | munkajanak a
Ko6zosségformalas a Gyermekek megismerése.
kozos tevékenységek Unnepvaras
alkalmaval. hangulatanak
atérzése.
Tehetségnap Tehetséggondozo ,lehetségigéreteink | Jelenléti iv
2021. elokészitése munkacsoport bemutatkoznak” Bemutatkozo
januar Nyiltnapi miihely vezetd tehetségmiihely a vazlatok
bemutatkozo Miihelyvezetd sziilok részvételével. | fotok, videok
foglalkozasok a sziilok | 6vodapedagogusok | Konzultacio a
részére Gyermekek sziilékkel,
A Magyar Sziilok gyermekiik
Tehetségsegitd fejlodésérol.
Szervezetek
Szovetsége ( Matehetsz
) altal meghirdetett
Tehetségek
Magyarorszaga cimii
projekt képzésein vesz
részt 28 6
ovodapedagogus.
1.Matematikai
tehetségek felismerése
¢s fejlesztése ovodas és
kisiskolas korban az
okoskocka fejlesztd
eszkozzel.
2 Kreativitasfejlesztés
¢s tehetséggondozas
3.A dramapedagogia
Szerepe a
tehetséggondozasban
2021. Féléves munka Tehetséggondozd Pozitivumok Jelenléti iv
januar értékelése, sikereinek, | munkacsoport rogzitése, Félévi értékelés
nehézségeinek vezetd megoldaskeresés a
megbeszElése, Ovodavezetd felmeriild
tapasztalatok rogzitése | Mithelyvezetd problémakra
ovodapedagogusok
Neveldtestiilet
2021. Aktualitasok Tehetséggondozd Az aktudlis feladatok | Jelenléti iv
februar megbeszélése munkacsoport megbeszélése Jegyzetek
vezetd
Miihelyvezetd
ovodapedagogus
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2.1.5. Alapszolgdltatdsok - Az elldtdst biztosito szakszolgdlat /
intézmények és személyek

Ssz | Fejlesztési Székhely — Tagovodak - Telephelyek
teriilet
Kozponti 6vodaban Tagovodaban
Specialis szolgaltatast nyujto
Logopédiai C . o ,
1 ellatas M. L. L. az intézmény logopédusa M. La. L. az intézmény logopédusa
Fejlesztopeda Z R. 7 R
2| gbgiai ellatas Palyazati kelretek(f):;la beliil 2 hetente 2 Paly4zati kereteken beliil 2 hetente 2 éra
SNI
g Qermekek M. L. L. M. L. L.
gyogypedagog
iai ellatasa
Pszichologiai
ellatas
(Nevelési
4 Tanacsadd H.E. H.E.
alkalmazottjak
ént
Ovoda
5 pszichologus H.E. H.E.
Hittan
6| Reformatus H. T. Sz. K.
Hittan
7| Katolikus S.F. Tl
2.1.6. Sziilsi igényekre alapozott (a szolgdltatonak Rifizetett téritési
dij ellenében nyujtott) szolgdltatdsok
Ssz. Szolgaltatas tevékenység kiilon dij ellenében
Kozponti 6voda Tagoévoda
1. | Néptanc — B. F. Néptanc — Nagy Imre
2. | Judo—H.J. Judo — Haja Janos
3. | Angol — Hellen Dolon nyelviskola -
4. | Uszas — H.Z. Uszas — H.Z.
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2.2. XKozdsségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott valosulnak meg?
— A sziilék a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Elvaras minden ovodapedagogussal szemben idézve Pedagogia Program 30 old.

Jellemezzen benniinket 6nzetlen gyermekszeretet, gyermekkozpontusag.

Torekedjiink a gyermeki személyiség teljes korii megismerésére, fejlesztésére,
autonomiajanak kibontakoztatasara. A személyiségfejlédésben jelentkezo zavarokat
ismerjiik fel és sziikség esetén iranyitsuk ket megfeleléo szakemberhez.

Legyenek oOsszhangban a pedagogiai folyamatokat meghatarozo tervezési
dokumentumaink az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval és a Helyi
Pedagogiai Programmal.

A tanulasi folyamat felépitésével, 1épéseinek egymasra épiil6 tervezésével segitsiik a
kitiizott cél elérését, sziikség esetén rugalmasan valtoztassunk elézetes terveinken,
elképzeléseinken.

A tevékenységek tudatos megtervezésére tegyiik a hangsulyt, hasznaljuk ki a szocialis
tanulasban rejlo lehetéségeket és alkalmazzuk a differencialas elvét, tudatosan

rrrrr

Tamogassunk ¢és szervezziink ovodai és 6vodan kiviili kozosségfejleszto
tevékenységeket, programokat, alkalmazva a szocialis képességeket fejleszto
modszereket.

A pedagdgiai médszereket az adott tevékenységi forma sajatossagainak, céljainak a
gyermekek fejlettségi szintjének megfeleloen alkalmazzunk, tamogatva a
kompetenciafejlesztést.

Rendelkezziink megfeleld6 modszertani kulturaval, melyet tudatosan, célszeriien és
valtozatosan hasznaljunk a kiilonb6z6 munkaformakban.

Ismerjiik a pedagogiai tevékenységet meghatarozé tervezési dokumentumokat,
kiilonboz6 szintii terveink szervesen épiiljenek egymasra.

Tervezésiink soran a pedagogiai folyamat minden lényeges elemét komplex modon
vegyiik figyelembe! (életkori sajatossagait, a gyermekek érdeklodését, elézetes
tapasztalatait, képességeit és a kornyezeti feltételeket).

Epitsink a gyermekek mas forrasokbol szerzett tudasira, hasznaljuk ki és
alkalmazzuk a tevékenység kinalta belsé és kiils6 kapcsolodasi lehetoségeket.

A nevelési folyamatot gy épitsiik fel, hogy eldsegitse az értelmi képességek fejlodését,
elotérbe helyezve a gyermekek onallo gondolkodasat és kreativitasat.

A nevelémunka soran biztositsuk, hogy egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes
nevelésben részesiiljon minden gyermek, a meglévé hatranyai csokkenjenek, kiemelt
figyelmet forditva a Kkiilonleges banasmédot igénylo, és a hatranyos helyzeti
gyermekek esetére.

Tudatosan alkalmazzuk a kozosségfejlesztés valtozatos modszereit, élmény gazdag
tevékenységek biztositasaval.
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Helyesen értelmezziik és hatékonyan kezeljiik a felmeriilé konfliktusokat, pozitiv
példak megerdsitésével, ismerjilk fel a tanulasi és magatartasi problémakat,
kompromisszumos megoldasra torekedjiink.

Legyiink képesek az értékelés kiilonb6z6 céljainak és szintjeinek megfelelo értékelési
formak, modszerek meghatarozasara, az értékelés eredményeinek felhasznalasara.

A pozitivumokra épiilo, differencialt fejleszté értékelést részesitsitk elonyben,
eredményérol a sziiloknek megfelelo tajékoztatast nyujtsunk.

Személyes pozitiv példankkal segitsiik az 6n és tarsas értékelés alakulasat.

Pedagogus attitiidiink legyen nyitott, tamogato, biztositson a gyermekek szamara
nyugodt, bizalom teli légkort, tanulastamogato kornyezetet, megfelelo feltételeket,
eszkozoket, melyek igazodnak az életkori sajatossagokhoz.

Tudatosan figyeljiink a gyermeki kezdeményezések batoritasara, épitsiink a pozitiv
visszajelzésekre, hibaik korrekt és tapintatos modon torténd javitasara.

Rendelkezziink  pedagégiai  optimizmussal, higgyiink minden gyermek
fejleszthetoségében az egyéni képességeket, sziikségleteket figyelembe véve.

Viselkedésiink, kozosségi magatartasunk, kommunikacionk pontos, kovetkezetes,
modellértékii  legyen, szakmai hozzaértést tiikrozzon. Erdeklodésiinkkel,

s revr

Legyiink tisztaban szakmai felkésziiltségiinkkel, személyiségiink sajatossagaival és
tudjunk alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

Rendelkezziink  innovativ, empatikus, kreativ, humoros, kommunikativ
személyiséggel.

Hasznaljuk ki a palyazatokban rejlo lehetéségeket.

Szakmai fejlodésiink eldsegitése érdekében, allando oOnreflexiot gyakoroljunk és
folyamatos onképzéssel, tovabbképzéssel, online képzéssel fejlessziik tudasunkat.

A partnerektol kapott visszajelzéseket onkritikusan elemezziik, értékeljilk és
felhasznaljuk 6ket.

Igyekezziink szakmai allaspontunkat kifejteni, az 6vodai tevékenység soran felmeriilo
és kapott feladatokat, problémakat 6nalléoan kezelni.

Rendelkezziink az elvarasoknak megfelel6 munkafegyelemmel, munkamorallal.

Tartsuk elsodleges szempontnak és hasznaljuk ki a gyermekek folyamatos
tevékenykedtetését, az ismeretek, tapasztalatok szerzésének Kkomplexitasat, a
gyermekek szabad onkifejezését a jatékban.

Legyiink a szervezetfejlesztés aktiv részvevdje, kapcsolodjunk be kiillonbozé szakmai
kozosségek munkajaba.

Lehetéség szerint hasznaljuk az évodai nevelés, képességfejlesztést tamogato digitalis
eszkozeit.

Epitsiik és apoljuk rendszeresen a partneri kapcsolatokat, lehetéség szerint hasznalva
az infokommunikaciés eszkozoket és a kiillonb6z6 online csatornakat egyiittmiikodve
a pedagogiai munkat segité mas felnottekkel is.
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2.2.1. A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szinti 6vodai tinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idspontjai

S.sz. Unnepek Programok ngsg:tl Felelos Bolcsode Felelos Tagovoda Felelos
Tok jo nap Bibjatek, 2020. Sz. Sz. A. 2020. szeptember- .
1. Sziilskkel egyiitt versenyek, szeptember- £ oktober. Sz. 8z. A. E. - -
arcfestés, vasar stb. | oktober
Babjaték
megtekintése Sz.Sz. A
2. ggﬁgﬁil":;;ﬂ f;g%ﬁlei 2020 december g‘vo dapeda 2020 december. Sz. Sz. A. E. | 2020 december | K. K.
kézmiiveskedés, gogusok
karacsonyi vasar
Karacsony Sz. Sz. A
3 Nyugdijasokkal, B . E.
. etlehemezés 2020 december 2020 december S. 1. 2020 december | K. K.
nagycsoportos H. Z.
sziilokkel egyiitt
Farsangi el6adas-
Farsang gyermekdalok A E
4.| intézményi szintii | (zenekar 2021 februar. H ' Z. 2021 februar. S. 1. 2021 februar. K. K.
sziilok nélkiili meghivasa) '
Ko6z06s tanc,
Megemlékezés,
zasz16k elhelyezése 2021 marcius
Nemzeti iinnep az emléktablanal, . S7. S7 A Kokardak, zaszlok ‘
5. L. szobroknal. 2021 marcius L készitése a S. L. 2021 marcius K. K.
Marecius 15 , E. . "
Iskolasok kisgyermekneveld
miisoranak kkel kozosen.
megtekintése
6.| Babjaték Intézményiik 2021 marcius | P. Gy. T. 2021 mércius 23. | P. Gy. T. 2021 marcius P.Gy.T.
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vilagnapja babcsoportja 23 23.
babeldadast mutat
be a gyermekeknek,
kiilon a
bolcsodéseknek,
korcsoportjuknak
megfelelden
Babjaték, meghivott ) ’
7 Gyer,m-eknap zenekar eldadasa, 2021 06. 07. Sz. 8z. A. E 2021 06. 07. Sz. Sz. A. E. 2021, 05. 31 K K.
Csaladi nap versenyek, .H.Z S. 1.
arcfestés, vasar, stb.
P Babazsur
nagycsoportosok >2.B. B. alkalmaval a S. 1
8. | Ballagé o 2021 junius H.Z e " 2021 junius K. K.
ballag6 miisora , csoport szinti
ovodapeda . .
. rendezvényeknél.
gogusok
9.| Kirandulas Nyiregyhazi 2021 junius | H. Z - - 2021 jtnius H.Z
vadaspark

A tagovoda programyjait a tagovoda vezeto allitja 6ssze és hatarozza meg.

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai, bolcsodei iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

S.sz. Unnepek Programok nggg:tl Felelos Bolcsode Felelos Tagévoda Felelos

Ovoda elétt

1.| Autémentes nap | [ci@izolt palyan 2020.09. 22. | Ovodapeda | - 202000, 22, | Ovedapeda
kozlekednek a gogusok gogusok
gyerekek
Nagycsoportosok ’ kisgyermekn ’

0| A nepmese ondlléan mondanak | 0,4 g 5q | Ovodapeda | 555 g 30 eveldk 2020.09.30, | Qvodapeda

vilagnapja mesét tarsaiknak a gogusok mesekonyve gogusok

kisebbeknek meg a k nézegetése

44




2020/2021 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

pedagogusok
mondanak meséket.
0 Ovodapeda . Ovodapeda
Allatok Csoportos , Kisgyermek ,
3. vilagnapja foglalkozasok. 2020. 10. 04. gogusok 2020. 10. 04. neveldk 2020. 10. 04. gogusok
. . . Ovodapeda . Ovodapeda
4, A keézmosas Fokozottfigyelema | 500 1 15 | ggousok | 2020. 10. 15. Kisgyermek | 5350, 10.15. | gogusok
vilagnapja higiéniara. neveldk
) ) Ovodapeda Kisavermek Ovodapeda
5. Ujév Ujévi népszokasok | 2021.01.02. | gdgusok 2021. 01. 02. nevgyék 2021. 01. 02. gogusok
Csoportonként .
;s . . . Ovodapeda .
6.| Vizvilignapja | takarckoskoddsa | 5051 3 29 | ggusok | 2021.03. 22. Kisgyermek | 5351 03. 22. K. K.
marcius 22. vizzel, nevelok
figyelemfelhivas.
. , Ovodapeda i
. Népszokasok . 2021. 04. Kisgyermek
7.| Husvét felelevenitése 2021. 04. gogusok Mondokazas nevelok 2021. 04. K.K.
_ Ovodapeda . Ovodapeda
g | AZ egeszseg Gyiimdleshét 2021.04,07. | gégusok | 2021.04, 07. Kisgyermek | 5001 04,07. | gogusok
vilagnapja nevelok
. ; 2021. 04. 22.
. . Virdgok iiltetése az Ovodapeda - .
o.| AFoldmapja/ | (i boleséde | 2021.04.22. | gogusok | Mcenczika Kisgyermek | 5051 04. 2. K. K.
aprilis 22. o kitiltetett nevelok
kortl iy
viragokat.
10) A Magyar sport | i limnia 2021.05.06. | [MezmenyV | i 2021. 05. 06. K. K.
napja ezelo
- Séta alkalmaval .
Ma(_larak és fak madarak, O}/oa’apeda 2021.05.10. o Kisgyermek
11| napja . , 2021.05.10. gogusok Udvaron felhivjak . 2021.05.10. K. K.
. madarhangok, fak .. nevelok
majus 10. f a figyelmiiket,
megfigyelése.
12| Anyak napja Csoportonként 2021. 05. Munkakézé | Edesanyak S. 1. 2021. 05. K. K.
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édesanyak, sség megajandékozasa | Kisgyermek
nagymamak vezetGk délutan 2021. 05. | neveldk
meglinneplése. Ovodapeda
gogusok
13 Evzirek Cs"oportonkent 2021, 05. Koordindto 20?1. 05. Baba S 1.
miisorok rok ZSur.
14 Piinkosdolés Népszokasok 2021. 06. Ovodapeda | 5051 g, Kisgyermek | 5519 0s. K. K.
felelevenitése. gogusok nevelok
Ko6z06s
15 Kor.nyezetv.edele tevékenyseégek az 2021. 06. 05. Intez”menyv ) ) 2021. 06. 05. KK,
m vilagnapja udvaron, ezetd

ujrahasznositas.

A tagovoda programjait a tagovoda vezetd allitja dssze és hatarozza meg.
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3. Zredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utin ovodiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkit segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé6 mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanuldsi utjat?

e A beszamoléban kapott eredményeket felhasznaljuk a kovetkezo nevelési évben. A
gyermekek mérésénél az elozd évi mérésekre alapozva tervezziik meg a kovetkezo
nevelési év fejlesztési terveit. Evente kétszer mérjiik oket vissza, mely mérések
eredményeirdl tajékoztatjuk a sziiloket. A tajékoztatast alairasukkal igazoljak.

e A klimatesztek mérésein kapott eredményeket nevelési évet nyito értekezleten
megbeszéljiik és olyan megoldasokat keresiink, mely mindenki szamara elfogadhato
¢és alkalmazhato a nevelétestiilet megfelel6 miikodése érdekében.

e Iskolaba keriil6 gyermekeinket az ,Ovoda-Iskola atmenet” miikodésének
koszonhetéen kolcsonosen latogatva egymast szemmel tudjuk kovetni. Az iskolatol a
tajékoztatas rendszeres és folyamatos. Jelenleg a Covid 19 helyzetnek koszonhetoen
csak telefonos egyeztetés segitségével tudjuk megvaldsitani.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdarozzdk meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és
felhaszndldsuk - intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Helyszin Felelds

1. Tovabbképzés, a jarvany miatt még o p
képlékeny. OKOSKOCKA 2020 intézményvezeto

2 Féléves értekezlet 2021 1skola}kkal cgyeztetve intézményvezetd

valosul meg

3 Online csoportnaplo 2021 marcius intézményvezetd

4 Be,SZfIIEIOIO megv1t'a tasa, javaslatok 2021 jinius vége intézményvezeto
beépitése, elfogadasa.

> Intézményi csapatépito 2021 jalius intézményvezetd
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4.1.1. Szakmainap

Székhely Felhasznalas célja és targya Idopont Felelos
Telephely
Bab Muzeummal kapcsolatos 2020
Babos megbeszélések o bab munkakoz. vez.6
Kornyezettudatos babok készitése januar

A nevelés nélkili

feliigyeletérdl

4.1.2. Munkatdrsi értekezletek

munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

Ssz. Felhasznalas targya Idopont Erintettek
Felelés
1. Alkalmazotti
Munk’avédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi 2020.09.14. , k’t')r
oktatas Intézményvezet
0
2. Pedagogiai program
Feliilvizsgalat: A 137/2018. (VIL. 25.) Korm. Nevelotestiilet
rendelet szerinti ONAP- 363/2012. (XII. 17.) 2020.11.09. Intézményvezet
Korm. rendelet modositasai tartalmi 0
megfeleldségének vizsgalata
3. Neveldtestiilet
Felkésziilés a Pedagogusok onértékelésére 2020.12.14. Intézményvezet
0
4, Intézményvezet
. oy 0
A el lapolies psben s | at mios | Negysopors
' ovodapedagogus
ok
5 e Hospitalasok eredménye,
tapasztalatcsere
o Koz0s egylittmikodés Neveldtestiilet
e Ki mit tesz a szabadidejében, 2021. aprilis Intézményvezet
egymas megismerése, hobby 0

bemutatok, munkatarsi kiallitas
szervezeése
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4.1.3. Az eldre tervezhets neveldtestiileti értekezletek idépontja

Idopont Téma Felelos
Minden [A 2018/2019-as nevelési év
honap elsé | el6készitése
hétféjén | Munkaterv  megvitatdsa, javaslatok
beépitése, elfogadasa
e Az aktudlis jogszabalyi
valtozasok ismertetése ., ,, . e B
, . . .| Intézményvezetd Munkak6zosség vezetok
e Az elmult nevelési ¢év
tapasztalatainak
megbeszélése, eredmények.
e Feladatok meghatarozasa
e A munkaterv bemutatisa,
elfogadasa
Minden |Ev inditasaval kapcsolatos ,Intezmenyvre zeto
, . Ovodapedagogusok
honap elsé | tapasztalatok. Logonédus
hétféjén | Online naplo tapasztalatai. £0P
Minden | Id&szert igyek, programok Intézményvezeto
hoénap elsé | pontositasa, gyermekek mérése Ovodapedagogusok
hétféjén | Mikulas vasar
Minden o . Intézményvezetd
. . |Idészerii ligyek, programok egyeztetése . .
hénap els6 Adventi tinnenkér Ovodapedagogusok
hétféién pror, Munkakozdsség vezetok
Féléves neveldmunka értékelése
o Az elsé felév
eredményeinek értékelése
Minder ¢ Eredményességi mutatdk Intézmenyveretd
hé P e Intézményi szinti ko6z0s o s
onap elso , Neveldtestiilet
f£ A rendezvények . "
hétféjén A Kisgyermeknevelok
e Munkakozosségek,
munkacsoportok
beszamoldinak elfogadasa
e Tankoteles gyermekek
névsoranak egyeztetése SNI
Minden gyerekek kontroll vizsgélata Intézményvezetod
, . Iskolaérettségi vizsgalatra utalt Ovodapedagogusok
hénap elsé . , . . .
hetfsién gyerekek névsoranak Munkak6zosség vezetok
4 egyeztetése.
e Farsangi tinnep, eldadas
megszervezese.
e Iddszeri ligyek, programok,
Minden e Tavaszi projektek egyeztetése Intézményvezetd
hénap elsé e Latogatasok tapasztalatai Ovodapedagogusok
hétf6jén e Tanitok latogatasa Kisgyermeknevel 6k
e Online napl6 tapasztalatok
Minden e Idoszeri tigyek, programok, Intézményvezetd
honap elso egyeztetése Ovodapedagogusok
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Idopont Téma Felelos
hétféjén e Ovodai beiratkozas Kisgyermeknevelok
e Nyilt hét 6voda, bolcsdde
Minden ¢ Anyak napi linnepségek, ,IntezmenyVF zeto
hénap elsé ¢vzarok megbeszélése. Oyodapedagogusgk
hétfdjén e Szabadsagolasi tervek KisgyermeknevelCk
Munkako6zdsség vezetok
A 2020/2021-es nevelési év értékelése
Beszamold megyvitatasa, javaslatok
beépitése, elfogadasa
Minden e A nevelési év értékelése
honap elso e Pedagogiai ellendrzések Intézményvezeto
hétféjén tapasztalatai
e Munkakozosségek, szakmai
teamek beszamoloi
e Nyari élet megszervezése
Intézményvezetd
Minden | Ko&z6s munka, programokra, vasarokra Ovodapedagodgusok
honap elsé | eszkozok készitése. (Kozponti Ovodat Kisgyermekneveldk
hétféjén | érinti) Dajkak
Pedagogiai asszisztensek

4.1.4. Dajkai értekezletek

Dajkai értekezletek / nem nevelés nélkiili munkanapok
S.sz. Felhasznalas targya Idépont Erintett felel6sok
A 2020/ 2021-es nevelési év munkatervének Intézményvezetd
1 1smertet§se, . kiemelt feladataink, 2020.08.29. | Helyettesek
rendezvényeink. Tacévoda vezetd
Munkakori leirasokrol tajékoztato. g
Az  Onértékelésbdl ¢és a tanfeliigyeleti . p
A 1 o Intézményvezetd
ellen6rzésbél  adodo  dajkai  feladatok.
2. . i1 eris . ,, 2020. 11 30. | Helyettesek
Munkaiigyi kérdésekrdl tdjékoztatds eldzetes . p
. e ., Tagovoda vezetd
informaciogyiijtés alapjan.
3. | Aktualis feladatok megbeszélése 2021. 01. 04. Intez’menyvezet?
Tagdvoda vezetd
4 Mlnosne?s,el, latogatassal kapcsolatos feladatok 2021. 02. 08. Inte%menyvezet?
megbeszElése. Tagbvoda vezetd
A nevelési év értékelése Intézmé 6
5, o Nyari 6vodai élet elokészitése, 2021.06. 28, | rezmenyvezeto
C s . Tagdvoda vezetd
e Szabadsédgoldsi tervek pontositdsa
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4.2. Szakmai munkakozisségek tervei

1. Munkakozosség neve: ,,A” koordinalo munkako6zosség

Munkakozosség vezeto: P. I.

A munkakézosség tagjai: ,,A“ oldalon 1év6 dolgozok

A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonb6zd tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport Ovodapedagdgusainak és
dajkéinak Osszefogasa, tajékoztatasa.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

2. Munkakozosség neve: ,,B” koordinald6 munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Sz. B. B.
A munkakozosség tagjai: ,,B“ oldalon 1év6 dolgozok
A munkakozosség célja: Nevelomunka segitése, szervezése

A munkakozosség feladata:

A kiilonboz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, négy gyermek csoport 6vodapedagodgusainak,
dajkainak 0sszefogasa, tajékoztatasa.

A miikodés rendje:

lasd: melleklet

3. Munkakozosség neve: Bolcsodei munkakozosség

Munkakozosség vezeto: S. |.

A munkakozosség tagjai: kisgyermekneveldk, intézményvezetd aki egyben a szakmai vezetd,
bolcsddei dajka, bolcsddei szakacs

A munkakozosség célja: A bolcsddei feladatok koordinalasa

A munkakozosség feladata: Munkaidé beosztasok elkészitése, kisgyermeknevelok, bolcsddei
dolgozok dsszefogasa, tajékoztatasa, segitése.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet

4. Munkakozosség neve: Bab munkako6zosség

Munkakozosség vezeté: P. Gy. T.

A munkakozosség tagjai: K.K.Zs., N.B.E., K.M., B-K.K.

A munkakozosség célja:

Babjatékkal az 6vodai rendezvények szinvonalanak emelése, a népmese értékeinek atadasaval a
jelen 1évo gyermekeknek, sziileiknek, és a vendégeknek.

Babpedagdgiai modszertani ismeretek mélyitése, bovitése.

Szakmai tapasztalatcsere, jo kapcsolatok dpoldsa mas intézmények pedagdgusaival.

A miikodés rendje:

lasd: melléklet
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Szakmai munkacsoportok tervei

1. Munkacsoport neve: Ovoda -Iskola atmenet
Munkacsoport vezeté: B-K. K.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagégusok
A munkacsoport célja:
o Az 6vodabdl az iskolaba vald atmenet segitése
o Az elso osztalyos tanulok beilleszkedésének megkdnnyitése
e A gyermekek tudasvagyanak, kivancsisdganak fenntartasa
A munkacsoport feladata:
e Pozitiv érzelmi toltés kialakitdsa a pedagdgusok, €s az elsdsok kozott
o A gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, hatékony és eredményes fejlesztés a
gyermekek egyéni fejlettségéhez igazodva, differencialt fejlesztés segitségével.

e Eldtérbe helyezve a gyermekeket, hatékony egyiittmiikdés az iskolaval és a sziilokkel.
A miikodés rendje:
lasd: melleklet

2. Munkacsoport neve: Onértékelési
Munkacsoport vezeté: A. F. V.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok, évente valtoztatva
A munkacsoport célja:
Az 6vodéban folyo pedagogiai tevékenység hatékonysaganak novelése, mérése. A pedagdgusra,
vezetdre, valamint intézményre vonatkoz6 intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan
a pedagogus és a vezetd dnmagdra, valamint a vezetd a neveldtestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkozoan meghatarozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait Intézkedési tervben rdgzitse, szervezeti €s egyéni
tanuldsi, Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az ijabb onértékelés keretében vizsgalja
a programok megvalositasdnak eredményességét.
A munkacsoport feladata:

e A belsd, és kiilso ellendrzési rendszer megismertetése, a neveldtestiilet felkészitése.

e Az elvaras rendszerek meghatarozasa pedagogusra, vezetore, intézményre vonatkozoan.

e Az adatgytlijtéshez sziikséges mérdeszkozok (kérddivek, interjik) megismerése,
alkalmazasa.
Eves onértékelési terv elkészitése
Onértékelési folyamat realizalasa intézményen belil.
Tanfeliigyeleti ellendrzésre felkészités.
Egyéni onfejlesztési tervek készitése.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

3. Munkacsoport neve: Mérés-értékelés
Munkacsoport vezeté: S-G. J.
A munkacsoport tagjai: 6vodapedagogusok
A munkacsoport célja: Mérések, eredmények, kérdoivek Osszesitése, értékelése
A munkacsoport feladatai:
e A csaldd elsddleges szerepének hangstlyozasa
o Az iskolai életmodra torténd felkészitésben, az egyiittnevelésben tudatos egylittmiikddés a
gyermekek ovodaba kertilésének ,pillanatatol” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épiilé nevelés €s fejlesztés csaladjaik széleskorii bevondsaval.
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e A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az 6voda folyamataiba,
sajat gyermekeik és a gyermekkdzosségek dvodai nevelésébe.
e Sziil6i munkadélutanok folytatasa
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

4. Munkacsoport neve: Gyongyocskék tehetségmiihely

Munkacsoport vezeté: A. G. E.
A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagégusok

Tehetséggondozasunk célja:

e A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitdsuk, motivacidjuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa, gondozasa gazdagitdé program
keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziild gyermekek szamara olyan mithelytevékenység
biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
es¢lyegyenldség biztositdsa ennek a korosztalynak.

o A pedagogusok modszertani kulturajanak gazdagitasa, legyenek nyitottak €s
fogékonyak az 1) mddszerek irdnt.

Tehetségvezeto feladatai:

o A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositas,
bevalogatas/, Megvalosités.

e Eves terv, miikddési rend elkészitése, sziil6i tajékoztatas megszervezése,
bemutatkoz6 mithelymunkak koordinalasa, szervezési feladatok, féléves és év végi
beszdmold elkészitése

A miikodés rendje:
lasd: melleklet

5. Munkacsoport neve: Rendezvényszervezé

Munkacsoport vezeto: Sz. Sz. A. K.

A munkacsoport tagjai: K. Sz.

A munkacsoport célja: A sziil6-gyermek, illetve a sziil6 és az 6voda kapcsolatanak mélyitése
kozos programok teremtésével, hagyomanyteremtés/ 6rzés/ apolds,
kozosségkovacsolas.

A miikodés rendje:

lasd: melleklet

6. Munkacsoport neve: Kommunikacios
Munkacsoport vezeté: K. M. E.
A munkacsoport tagjai: D. N. H.
A kommunikaciéos munkacsoport célja: A Létavértesi Gyermeksziget ovodaban, bolcsddében
zajlé pedagdgiai munka bemutatisa, valamint a megszervezett programok beszamoldi és az
elkovetkezend6é honapok eseményeinek, és a rendezvényeinek kozlése a helyi ujsagban.
Feladata: Az 6vodai rendezvények, csoportok, munkak6zosségek munkainak dokumentalasa,
adatgytijtése.
A miikodés rendje:
lasd: melléklet

53



2020/2021 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

7. Munkacsoport neve: Gyermekvédelmi

Munkacsoport vezeté: A. G. E.

A munkacsoport tagjai: nagycsoportos 6vodapedagégusok

Cél: A veszélyeztetett gyermekek feltarasa, a veszélyeztetettség megsziintetése,
Altaldnos_feladatok: Kozos problémadefinidlds, a segitd folyamat egyiittes megfogalmazisa,
kozos megoldaskeresés a szakemberek bevondsdaval

Konkrét feladatok:

e A halmozottan hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett és a sajatos nevelési igényii
gyermekek feltérképezése megfeleld szakemberek bevonasaval.

o Az 6vodapedagdgusok és a Pedagogiai Szakszolgalat szakembereinek kozos sziirdmunkaja
alapjan a fejlesztésre szoruld gyermekek meghatarozasa csoportonként.

e A veszélyeztetett és a védelembe vett gyermekekrdl tudomaés szerzése, egyéni jellemzések
elkészitése, tovabbitasa. Nyilvantartdsa megtalalhatd a csoportvezetd ovodapedagdgusnal,
megajandékozasa (Mikulés, Karacsony, Farsang, 0szi — tavaszi csaladi napok)

e Csoportszinten sziiléi értekezletek szervezése, tajékoztatds az oOvodai fejleszté — és

tehetséggondozo6 programokrol.

Ovodai beiratas, rendszeres 6vodalatogatas fontossagarol tajékoztatas adasa.
Kozremiikodés a raszoruld gyermekek részére szervezett gytijtéakcioban.
Kirandulasok szervezése (Allatkertbe, Vadasparkba).

Ev végi beszamoloval egybekotott nevelési évet zard értekezlet megtartasa.

A miikodés rendje:
lasd: melléklet

8. Munkacsoport neve: Hagyomanyapolé (tagovodaban)

Munkacsoport vezeté: K. K.
A munkacsoport tagjai: tagéovoda 6vodapedagogusai

lasd: melléklet, tagovodavezeto beszamoldja
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
— Az intézmény a helyben szokisos modon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapi).
— A partnerek tidjékoztatisiat és véleményezési lehetéségeinek Dbiztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.1.

AZ OVODA KAPCSOLATAT

5.1.1. A Sziilsi Kozosség értekezletei - forumai

Ssz. Téma Helyszin és idopont Felelos
L Uj SZMK vezeté vélasztasa Kozponti OV(,).da neveld Intézményvezetd
Munkaterv elfogadasa szobdja Helyettesek
2020. szeptember
2. Féléves beszamolo, Kozponti 6voda neveld s "
\ . Intézményvezetd
rendezvényekkel szobaja Helyettesek
kapcsolatos megbeszélések 2021. februér 04.
3. Kozponti 6voda neveld o ,,
B . , - Intézményvezetd
Ev végi beszamolo szobdja Helyettesek
2021. 06. 26.
4. Kozponti 6voda neveld Intézményvezetd
Erdekképviseleti forum szobaja Helyettesek
2020. oktober bolcsdde vezetd
5.1.2.  Intézményi szinti réteg- sziilsi értekezletek - forumok
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felel6s
1. | Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagogusok
Bolcsddei csoportokban 2020. 09. 20 - ig. Kisgyermeknevel6k
2. Tehetségmithelyekkel Ko6zponti 6voda neveld
kapcsolatos tajékoztatas szobdja Tehetség munkacsoport
vezetdje
2020. 09. 20 - ig.
3. | Logopédiai terapiara jard Kozponti 6voda neveld
gyermekek sziileinek szobaja
sziil6értekezlet Nagycsoportos .
szﬁléér%gkezlzteken, év Logopédus
elején.
2021. 01. 30-ig.
4, (14 ot Csoportszobakban Ovodapedagogusok
Féléves sziilértekezletek 2019. 01. 30 - ig. Kisgyermeknevelk
By végi Csoportszobék_ban Oyodapedagégusok
2021. 04. 30-ig. Kisgyermekneveldk
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5.1.3. Sziils Ktub

Beszélgeto6 kor
Vezeti: szocialis munkas

A Sziil6 Klub — Beszélgeté Kor miikodésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek
fejlodésérol, nevelési helyzetekrdl, nehézségekrdl, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az
ismeretatadason kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetleg kotetlenebb
légkorben. Talan a kozos beszélgetések, a ,,bevalt receptek” atadadsa egymasnak is segitséget
jelenthetnek. 1gyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az 6ket érinté témakat napirendre tiizni.

Tovabbi célok és feladatok:

» acsaladi nevelés kiegészitése

» a csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, bévitése: Az eredményes iskolakezdés
érdekében mar az 6vodaba 1épés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-6voda kapcsolat
kialakitasa
az egyiittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése
az 6voda dolgozdi a jovOben is éljenek a lehetdséggel, és részvételiikkel hasznaljak ki a
Sziil6 Klub - Beszélgetd Kor kinalta szakmai fejlodési lehetdségeket
a csalddok bevonddasanak tamogatéasa sajat gyermekeik évodai nevelésébe
a Sziilé Klub - Beszélgetd Kor talan annak is jo eszkoze lehet, hogy sikeriilne kozelebb
hozni a csaladokat az 6vodahoz.

YV VYV

5.2. Sziilsi értekezletek - Sziilsi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16%°-té1 kezdédhetnek, az ettél eltéré idépontot
az o6vodapedagégusok jelzik és az intézmény vezeté engedélyével tartjak koraban, ha
indokolt.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziir6vizsgalataval (kérddives felmérés a
szlilok korében) kapcsolatosan

- Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild nevelés-
tanulassal kapcsolatos t¢émaban (amennyiben van ilyen)

— Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlddés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus, vezetdi, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi
kérdoéiv)

- A sziiléket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttél fiiggetleniill, mar a legelsé, és minden tovabbi sziil6i értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas

56



2020/2021 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati Zoltanné

- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése
- Minden, a sziiloket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub
- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe dgyazott tanuldsi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.
- Adifferencialas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd

oOra, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetoségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése

Csoportonként évente legalabb két alkalommal eldre tervezett sziiléi értekezletek:

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
KOZPONTI OVODA
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2020. 08.
1. Delfin Szulok’ taj,c?koztatasa a  fejlodésrol,  elért 2021 01
eredményekrol.
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2020. 08.
2. Bobita Szulok’ taj,’ekoztatasa a  fejlodésrol,  elért 2021, 01,
eredményekrol.
Bes’zok’tatas,’hamr’end, 1sr,n’ertetese. 2020. 08.
. Egészséges ¢letmod alakitasa.
3 Macl Aktualis feladatok megbeszélése
& ' 2021. 01.

Féléves eredményekrol tajékoztatds.

Kiscsoportosok lettlink, teendék ebben a korban,

4. Szivecske | hogyan segithet a sziil? 2020. 09.

Egészséges taplalkozas, mérési eredmények. 2021. 01.

Kiscsoportosok lettiink, hazirend felelevenitése. 2020. 09.

5. Katica Féléves  értékelések,  farsanggal  kapcsolatos
megbeszélések.

Kovetkezetes nevelés- beszélgetés a sziilokkel.
Ovodai iinnepek, hagyoméany6rzés.

Tajékoztatas a fejlédési napld eredményeirdl, év
végi programok megbeszélése.

6. Eperke

Ovodai kérdések, kozépsé csoportos teenddk,
1. Pillang6 SZMSZ, Hazirend, szokasok alakitasa.
Féléves értékelések, gyermekek fejlddése.

Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi
8. Kisvirag kritériumok. Szokds-szabdlyrendszer.
Erettségi szint, eredményekrol tajékoztatas.

meghatarozni. A helyzettdl fiigg.

A COVID 19 miatt most nem tudom

Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi
kritériumok. Szokés-szabalyrendszer.

9. Mazsola
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Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
KOZPONTI OVODA
Erettségi szint, eredményekrdl téjékoztatas.
Nagycsoportosok lettiink, iskolaérettségi
. . kritériumok. Szokas-szabalyrendszer.
10. Csicsergd
Erettségi szint, eredményekrdl tajékoztatas.
BOLCSODE
Mindkét csoportnak kozos sziiloértekezlet az
indulassal kapcsolatosan. 2020
Korszert taplalkozas, aktudlis problémak, feladatok '
1z szeptember
megbeszélése
Felelds: Intézményvezetd
L Ficanka Beszoktatas 2020. oktéber
Szobatisztasag 2021. februar
Onallosagra nevelés 2021. majus
Mindkét csoportnak kozos sziiloértekezlet az
. , 2020.
indulassal kapcsolatosan. szeptember
Korszert taplalkozas, aktudlis problémak, feladatok P
megbesz¢lése s
Felelds: Intézményvezetd 2021 aprilis
2 Gomba Beszoktatas 2018. oktober
Szobatisztasag 2019. februar

Onallésagra nevelés

2019. majus
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TAGOVODA
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2020. 08. 12.
Sziilok  tdjékoztatasa a  fejlédésrdl,  elért
I 2021. 02. 17.
L Cirmi eredményekrél. Elbttiink 4116 rendezvények.
Sziilok  tdjékoztatasa a  fejlédésrol,  elért
, 2021. 04. 14.
eredményekrdl. Evzaro — ballago.
Csoport szokas és szabalyrendszere
) 2020. 09. 09.
Hazirend
Aktualis  feladatok  megbeszélése.  Féléves
2. Szivarvany eredményekrdl  t4jékoztatds.  Eléttink  4allo | 2021. 02. 17.
rendezvények.
Sziilok  tdjékoztatasa a  fejlédésrol,  elért
, 2021. 04. 14.
eredményekrdl. Evzaro — ballago.
Csoport szokas és szabalyrendszere
o ' ' 2020. 09. 09.
Neveltégi szint kdvetelményei, Hazirend
Egészséges ¢letmdd — védondi eldadas
3. Zimi mérési eredmények — altalanosan. Eldttiink allo | 2021. 02. 17.
rendezvények.
Sziilok  t4jékoztatdsa a  fejlodésrdl,  elért
, 2021. 04. 14.
eredményekrol. Evzard — ballago.
Iskolakeésziiltség kritériumai
Hazirend 2020. 09. 09.
Csoport szokas és szabalyrendszere
] Féleves  értékelések. Farsanggal kapcsolatos
4. Bambi 2021. 02. 17.
megbeszélések.
Sziilok  tajékoztatdsa a  fejlodésrol,  elért
eredményekrdl. Evzaro — ballagé. Iskolaigazgatéi | 2021. 04.14.
tajékoztatas
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5.3. Az évodapedagiégusok fogado ordi

Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd ordinak idépontja —
ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetdtablain van kifliggesztve.

e Ovodavezet$ fogadooraja: minden héten, szerdan 8°°-10% éraig, ill. elére egyeztetett
idépontban.

e Logopédus fogaddorija:
Debrecen utca 1.sz. alatt- minden hénap elsé szerdajan 13%°-14%
Irinyi utca 6. sz. alatt- minden hénap elsé péntekjén 8°°-9%

CSOPORT NEV FOGADO ORA IDEJE SZMK TAGOK
Delfin Kedd 13.30-14.%° S.J., Sz I
Maci Kedd 13.90-14.9° G. K., F.e Zs.
Bédbita Kedd 13.90-14,%0 S.E.,S. A
Szivecske Hétfo 13.99-14.%0 L.-S. T., Sz. Ny. I.
Eperke Hétfs 13.99-14.% K.B. Gy., Sz. A.
Katica Kedd13.%0-14.% B.1.,H. M.
Csicserg('i Csiitortok 13.90-14.% K. M., T.B. E.
Pillang(’) Kedd 13.90-14,00 K. K., P.B. N.
Mazsola Csiitortok 13.90-14.9 V. V., H.Sz. Sz.
Kisvirag Kedd 13.30-14.%° B. A, S.J
Tagdvoda
Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek
Kontor Krisztina
tagintézmény vezetoi
13.00-14.00
ovodapedagogusi 13.00-14.00
Sz.5z.B. 13.00-14.00
K.T. 13.00-14.00
T.D. 13.00-14.00
K.Sz.K. 13.00-14.00
H.M.A. 13.00-14.00
S.N.P. 13.00-14.00
B.T. 13.00-14.00
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5.4. Az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlo pedagogiai céli
ovodai nyilt napok

- Leend6 6vodasainkat varjuk sziileikkel: 2021 junius
- Az 6vodahasznilé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak:

A COVID 19-re val6 tekintettel, idén nem valdszinli, hogy tudunk tartani nyilt
napokat.

54.1.  XKapcsolattartds
» Dbolcsédével — folyamatos, egymas munkajanak segitése
» iskolakkal - folyamatos, egymas munkajanak segitése, gyermekek fejlédésének szemmel
kovetése.
A fenntartoval valé kapcsolattartas

A Fenntartoval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink. Az intézményvezetd rendszeres
meghivottja az Onkormanyzat Képviseld-testiilet iiléseire.
Beszamoloban tajékoztatja a testiilet tagjait az 6vodaban folyd munkarol.
Meghivottként részt vesz a fenntarté altal szervezett rendezvényeken.
A fenntart6 is részt vesz az dvoda és bolcséde rendezvényein.
= Ovodai rendezvényekre valé meghivés
= Eves beszamol6 az 6voda munkajarol
= Napi kapcsolat (gazdasagi)
Egyéb kapcsolatok:

Miivelodési Kozpont és Konyvtar

A Mivelddési Kozpont altal szervezett szinhazi eléadasokon és programokon részt vesziink. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelddési Haz segitségét, szinhaztermét igénybe vehet;jiik.
Konyvtar: Rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki a konyvtérral, nagycsoportosaink minden évben
ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkolcsonzés, és a
konyvtari viselkedés szabalyaival. A konyvtar altal meghirdetett, kiallitasokra 6vodasaink lelkesen
késziilnek.

Hajdu — Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményével valo kapcsolat:
e Szilirések a Szakszolgalat altal.
o Iskolaérettségi vizsgalatok: 2021. januarban
e Pszicholdgiai és fejlesztopedagogiai szolgaltatas.
e Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényl gyerekek iskolaérettségi
vizsgalata — szlirés, fejlesztés.
A szakszolgalat szakemberei segitik az oOvodapedagogusok munkajat. Fejlesztopedagdgus,
pszichologus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.

Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolat
*» A hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel Kkisérése,

kolcsonos  tajékoztatds, egylittes csaladlatogatas. Indokolt esetben jelzérendszer
miikodtetése, esetmegbeszélések, gyermekvédelmi feladatok ellatasa, segitése.
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Megyei szintit Kozoktatas felsfoktatas:

Debreceni Egyetem Felndttképzési Kar: Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagdgiai Kardnak o&vodapedagogus ¢és kisgyermekneveld hallgatoit.
Ovodank pedagogusai, bolcsédénk kisgyermekneveldi a hallgatok nyari gyakorlatait, és 8 hetes
zard gyakorlatit, illetve gyakorlati zardvizsgara vald felkésziilését segitik. Ezek a hallgatok
intézménylinkben tesznek gyakorlati zarovizsgat.

Mas telepiilések ovodai
Szoros kapcsolatot apolunk a Penészleki, a Monostorpalyi, a Kokadi, Komadi, a Debreceni és
Bagaméri 6vodakkal.
% Szakmai partner kapcsolat megszilarditasa a Penészleki Micimacko Ovodaval.
% Ovodakozi vezetsi munkakozosség létrehozasa a Balkanyi Barackvirag Ovoda, a
Nyirmihalydi Eszterlanc Ovoda és Konyha, a Penészléki Micimackd Ovoda, a Debreceni
Szabadsagtelepi 6voda, a Debreceni mesekert 6voda és Monostorpalyi 6voda vezetdivel.

Esélyteremt6 palyazat szakemberei

Megnyert palyazatok kapcsan.

Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont

Kapcsolatunk folyamatos.

Mas telepiilés bolcsodéi

Monostorpalyi bolesddével, Derecskei Mese- Var Ovoda bolesédéjével és a Debreceni Angyalfold
téri bolcsédével

VYédono, orvos

Védondvel, havi rendszerességgel tartjuk a kapcsolatot, gyermekorvossal aktudlisan felmeriild
problémak megoldasakor, iddszakos feliilvizsgalatok alkalmaval.

Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgélata, sziirése

Gerinc- talp deformitasok kisz{irése

Hallés- latasvizsgalat

Problémas esetekben egyeztetés

Sziikség szerinti tisztasaggal kapcsolatos vizsgalatok

Egyhaz
Heti rendszerességgel hittanok alkalmaval.

e ¢vodai hittan foglalkozasok tartasa
e koz0s linneplések

Gyermekorvos
Bolcs6dében havi 4 6raban rendszeresen ellatja a bolcsddébe jard gyermekeket, 6vodaban sziikség
szerint alkalmanként.

Fogorvos
Evente egyszer ellendrzi az 6vodas gyermekek fogazatat.
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»BOZSIK” foci program
A foci szeretetére nevelés, mozgasigény kielégitése.

Egyéb sporttevékenységek szakembereivel

Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC %7 szakembereivel, koztiik:
Haja Janos — judo oktatd

Papp Zoltan — kézilabda

Arva Barna - foci

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitisi strukturdjinak, pedagigiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Tagovodaban Sfelujitott o KRESZ palya
épiilet, uj udvar e Tobb csoportban
o Kozponti ovoda- szényeg csere
bolcsddében korszerii uj e Butorzat bévitése
= épiilet, uj udvar o Jatékok cseréje N
“: o csoportszobdk berendezései “:
~ o Okos TV-k, melyek segitik A
g a kezdeményezéseket E
& o Esztétikus uj épiilet, szép Z
kornyezet
o Szamitdstechnikai eszkiozok
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Palyazatok e Forrds hianya
o S7iiloi adomanyok o Kevés palyazati
o Orokbefogadis lehetiség
KULSO TENYEZOK

A Kotelez6 eszkoz-€s felszerelések ellendrzése, javitasa, potlasa torvényi kotelezettséglink.
Ez ligyben az 6vodavezetd feladata egyeztetni a Fenntartoval, aki biztositja minden hianyzé targyi
eszkO6z beszerzését. A PP. cél-, és feladatrendszerét figyelembe véve torténik a gyermeki
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tevékenységek tervezése, szervezése ¢€s megvaldsitasa. A megvalositashoz, a fejlesztéshez

sziikséges szakmai anyagok, egyéb eszkozok, butorok a rendelkezésiinkre allnak. A fenntartd
megfeleld feltételrendszert biztosit a nevelémunka ellatdsdhoz, targyi és infrastrukturalis
feltételeink lehetdvée teszik a szinvonalas pedagdgiai munka megvalositdsat.
A Debreceni utca 1. sz. alatti Kozponti épiilet udvara teljesen megujult az elmult nevelési
évben.

o clkésziilt a bolcsdde udvara, jatékokkal gazdagon varta a bolcsddéskort gyermekeket

e megérkezett a harmadik szintre 2 hinta és egy hajo

o clkésziilt az dvoda elbtti fejlesztd palya- mely sziildi adomanyokbol késziilt

e 2 csoportszobaban szényegcsere

e IKT eszkozok bovitése

e 2 csoportszobaban butorzat kiegészitése
Ebben a nevelési évben a palyazat révén 9 {6 fejezte be tanulmanyait (tagévodabol és koézponti
ovodabol egyarant) a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Foiskolai Karan.

+ 4 0 differencialt fejleszté pedagogia szakon

* 5 6 nyelv és beszédfejleszté pedagogiai szakon
Péalyazat révén pedagdgusaink kiilon juttatdsban részesiilnek: tuszas, iigyelet, gyermekesély
palyazat.
Az Irinyi utca 1. sz. alatti Tagévoda udvara teljesen megujult:

o felndtt 61t6z0 teljes felujitasa, padlozat cseréje, falak kijavitasa, butorzat.

e konyhaba mosogaté cseréje

e 1 csoportszobaban szényeg cseréje

e 1 csoportszoba butorzat kiegészitése
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése pontos | folyamatos
ovodavezetd helyettes adatokkal, modositasok atvezetése | (szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis feltéltése pontos | folyamatos ovodavezeto
ovodavezetd adatokkal, modositasok atvezetése | (Szeptemberben ovodatitkar
kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belso pénziigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. ovodatitkar
napja
védéruha nyilvantartas munkavédelmi felelds belsé munkaruha szabalyzat szerint | 2020. november 20. | munkavédelmi felel6s
oktoberi statisztika elkészitése ovodavezetd 229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet | 2020. oktober 20. ovodavezetd
ovodavezets-helyettes NKt.
ovodatitkar
intézményi éves koltségvetés tervezése | ovodavezetd Aht / Szamviteli tv. / belsd 2020. november ovodavezetd
ovodavezeté-helyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakuldsdnak nyomon ovodavezetd, ovodatitkar | bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés | 2020. folyamatosan. | 6vodavezetd
kovetése a fenntartoval 2021. folyamatosan
leltarozas ovodavezetd helyettes leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. augusztus 20. | 6vodavezetd helyettes
ovodatitkar, fenntarto
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban | 6vodatitkar
adonyilatkozatok, betegpapirok kiemelt feladat)
kezelése
ebédmegrendelés, -lemondas ovodatitkar belso szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | dvodatitkar
nap
palyazatiras ovodavezetd éves pedagdgiai munkaterv, belsé aktualisan ovodavezetd
munkakozosség-vezeto gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (6nértékelési) Magyar Ko6zI1ony folyamatos minden hénap utols6 | munkakozosség-vezetd
munkakozdsség-vezetld figyelése napja
személyi dosszi€k elkészitése, ovodavezeto Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodavezeto
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.2. Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagigiai

értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humadnerdforras sziikségletben bekovetkezé hidanyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Képzettségi mutatok o Szdmitégépek magasabb
N e Belss tovabbképzési Jokit haszndlata N
~: rendszer . Fejleszto”p’edagégus \:
— o Kiilsd eldadok meghivésa alkalmazdsa -
g e Innovativ szemlélet *  Gydgypedagogus végzetség %
Y LEHETOSEGEK VESZELYEK Z
e Palyazatok o Kevés palyazati lehetdség
o Tovabbképzésen valo
részvétel
KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastrukturahoz (human eréforrashoz kotheto)

Jelent6s magas
bekovetkezési valosziniiségii

Mentalhigiénés problémak gyakorisaga

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valosziniiségii

A novekvé szamu sajatos nevelésii igényti és HHH gyermek
integraldsa

Egyéb

A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo
adminisztracios feladatok.
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6.2.1.

HUMAN FRE FORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport neve

Gyermek
létszama

Csoport
tipusa

Csoport
ovodapedagdogusai

Csoport dajkaja

Csoport pedagégiai
asszisztense

Kozponti 6voda, Debrecen

i utca 1. sz. Intézményvezeto: Harmati Zoltanné

Pillangd kozepso- 216 15
nagy
Kisvirag kozEpso- 216 16
nagy
Mazsola nagy 2 16 116
Csicsergd nagy 2 16 116
. mini- . .
Bobita . 2 16 16
Kicsi
. mini- . . o
Delfin Kicsi 2 16 116 Biztositott
Maci mini- 2 6 116
Kicsi
Eperke Kis- 2 6 116
kozépsd
. Kis- ,, "
Szivecske . s 2 16 116
ko6zépso
Katica Kis- 2 £6 16
k6zépsd
Bolcséde, Debreceni utca 1. sz. Munkakozosség vezeto: Somlyai Imola
Ficanka
Gomba
Tagovoda, Irinyi utca 1. sz. Tagévoda vezeto: Kontor Krisztina
Ziimi Kis- 2 £6 16 biztositott
k6zépsd
Sipos-Németh Petra
pedagogiali
asszisztens,
Kis- ovodapedagodgusi
Bambi . . 2 16 116 feladatokat fog
kozEépso P o as
ellatni, tanév végén
megszerzi
ovodapedagodgusi
végzettségét..
Cirmi mint- 2 6 118
Kicsi
Szivarvany nagy 2 {6 116
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6.2.2. A pedagdgiai munkdt és mikodést segits tovdbbi munkatdrsak
Beosztas
Ovodapszicholégus Szakszolgalat biztosit
Logopédus Intézmény dolgozdja, 1 {6
Fejleszt6 pedagogus Szakszolgalat biztosit
Ovodatitkar 116
Bolcsodei szakacs 116
Takarito 2 kozfoglalkoztatott latja el
Karbantarto 116
Mosoné 116
Kertész kozfoglalkoztatott 1atja el a karbantartoval
egyltt.

6.2.3.  Részvétel Riilss képzésen - akkreditdlt

Részvétel kiilso képzésen — akkreditalt
e 23 {6 ovodapedagogus vett részt ,,Elso 1épések a digitalis vilagba”

o 11 {6 dajka vett részt ,,Elso 1épések a digitalis vilagba”
e 23 £6 vett részt ,,Onalléan hasznalom az informatikai eszkézomet”
e 11 f6 dajka vett részt ,,Onalléan hasznalom az informatikai eszk6zomet”
e 4 fo kisgyermekneveldo vett részt a CSBO szervezésében- ,Kora gyermekkori
intervencio” cimmel
6.24.  Szakvizsgdt szereztek
Név SzakVIqua Képzés helye Allamvizsga ideje
megnevezése
Debreceni Egyetem
BT d1fferenc1alt, fe.Jleszto Haj dl%b(‘)s.zm;menyl ‘ 2020 januar
pedagogia Pedagogiai Foiskolai
Kar
Debreceni Egyetem
B.O. dlfferenmalt, fgleszto Hajdl}b(‘)s'zm;r.nenyl' 2020 januér
pedagogia Pedagogiai Foiskolai
Kar
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Név SzakVIqua Képzés helye Allamvizsga ideje
megnevezése
Debreceni Egyetem
K M.E. dlfferenmalt, fgleszto Hajdl%b(.)sizmzrpenyli 2020 januar
pedagogia Pedagogiai Foiskolai
Kar
Debreceni Egyetem
differencialt fejlesztd Hajdubdszorményi o
K.T. pedagogia Pedagogiai Foiskolai 2020 januar
Kar
. Debreceni Egyetem
nyelv és Hajduboszorményi
S-G.J. beszédfejlesztd Jauboszormenyl 2020 januar
edagogia Pedagogiai Foiskolai
P Kar
. Debreceni Egyetem
nyelv és Hajdaboszorményi
K-P.A. beszédfejlesztd dJ s k}l]' 2020 januar
edagogia Pedagogiai Foiskolai
P Kar
. Debreceni Egyetem
nyelv es Hajdubodszérményi
ZS.V.A. beszédfejlesztd JABDOSZOTTSIY 2020 januér
edagogia Pedagdgiai Fdiskolai
P Kar
. Debreceni Egyetem
nyelv és Hajdboszormenyi .
AG.E. beszédfejlesztd dacéoiai Foiskolai 2020 januar
dagbgia Pedagogiai Foiskolal
pe Kar
. Debreceni Egyetem
nyelv és Hajdubdszorményi
SZ.SZ. B. beszédfejlesztd JAUDOSZOTMENY1. 2020 janudr
edagogia Pedagogiai Foiskolai
P Kar
6.2.5. A pedagigiai munkdt segiték (pedagigiai asszisztensek és a

dajkdk) Riilss és belss képzése, tovdbbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tdmogatasa.

Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei, tovabbképzései

Téma Idépont Megjegyzés

»Az Ovodapedagogus jobb keze a dajka!” VIII. Budapest | Résztvevok: akit
Orszagos Dajkakonferencia oktober 13. | érdekel

HCCP tovabbképzés 2020. oktober | Minden dajka és
szakacs

Pedagogiai asszisztensek V. Orszagos Konferencidja Budapest Résztvevok: akit
november 10. | érdekel

Ovodatitkarok III. Orszagos Konferenciaja Budapest | Résztvevok: akit

februar 22. | érdekel
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6.2.6. Munkaids beosztdsok

Lasd melléklet
Ovodapedagégusok munkaideje:
Heti 40 6ra, melybdl neveléssel-oktatassal lekotott orak szama 32, a tobbi felkésziilésre, eszkozok
készitésére van felhasznalva.
Orakedvezményben részesiil:
» Intézményvezetd (kotelezo ora heti 8 ora)
» 2 16 intézményvezetd helyettes (kotelezd ora heti 22 6ra)
» 1 f6 tagdvoda vezetd (kotelezo ora heti 24 dra)
» 116 logopédus (kotelezo ora 24)
A fennmarad¢ 6rakat csoporton kiviil az intézmény feladatait ellatva toltik le.
Orakedvezményben részesiilnek a munkakozosség vezetok, heti 2 6raban, melyben a csoportokkal
kapcsolatos teenddket, egyéb dokumentaciokat latjak el. (4 £6)
Orakedvezményben részesiilnek a munkacsoportok vezetdi, heti 1 6ra és a csoport munkajaval
kapcsolatos teenddéket latjak el, pl. gyermekvédelmi munkacsoport, 6nértékelési munkacsoport
stb..
A pedagégiai asszisztensek heti munkaideje: 40 éra
A dajkak heti munkaideje: 40 6ra
Mosoné, karbantarté heti munkaideje: 40 o6ra
Kisgyermeknevelok heti munkaideje: 40 6ra, melybél napi 7 orat toltenek csoportban, 1 érat
pedig dokumentaciéra hasznalnak fel.
A bolesodei dajka és szakacs munkaideje heti 40 ora.

Felnsttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi

vizsgdlatdanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: 2020. augusztus 31.

A képzésen részt vettek:
e A Debreceni utca 1. sz. alatt dolgozok (6vodapedagogusok, kisgyermeknevelOk, dajkak,
pedagogiai asszisztensek, karbantartd, mosond, szakacs, kozfoglalkoztatottak)
e Az Irinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagogusok, dajkak, pedagogiai asszisztensek,
kozfoglalkoztatott)
e A Kossuth utca 8. sz. alatt dolgozok (szakacsok, ¢lelmezésvezetd, kisegitok, sofor, egyéb
alkalmazottak)
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6.3. Szervezeti feltételek

Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardasokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
Milyen az intézmény hagyomanyapol6, hagyoméanyteremté munkéja?
Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas?
Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzo
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisdra, kivetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

z

6.3.1.  Minssitésre jelentkezett pedagiogusaink

Mesterpedagdgus: 3 6
Ped.l —Ped. Il: 5 f6
Mindsitd vizsga: 2 f6 6vodapedagogus

1 6 kisgyermekneveld

6.3.2.  Gyakornokok mentordldsa

Ssz. Gyakornok Gyakornoki idé Mentor Gyakornoki

vizsga
varhato idépontja
1. T.D. 1 év K.T. 2021. tavasz
2. P.F. 1év P.Gy. T. 2021. tavasz
6.3.3.  Megbizatdsok és reszortfeladatok
Ssz. Feladat Felelos

1. Tornaszertar felelos P.F.

2. Plakat felelos B.O.

3. Dekoricié felelés Zs.V.A., DN.H., T.Cs.E., N.B.E.

4, Jelmez felelos T.52.G., B.O.

5. Bozsik program K.Sz.

6. Konyvtas B.O.
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7. A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal

Riadott az Ovodai nevelés 0rszdgos

alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és

a__ pedagdgiai _programban megfogalmazott

céloknak valo megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatisért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai  célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az érzelmi, az erkdlesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az ovoda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a szil6foldhoz és csaladhoz valdo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

o Az ecgészséges ¢letmod, a testdpolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmt ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek €s gylimdlesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a
fogmosas, az 0ltozkddés, a pihenés, a betegségmegelozés €s az egészségmegOrzEs
szokasainak alakitisa.

e Az o6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvil intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
¢és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

o Verselés, mesélés

» A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belso vilag legfobb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

» Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitdé mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus ¢és akortars irodalmi
miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kiilonbozd fajtai, tovabba a  milalkotasokkal, a  népmiivészeti elemekkel,
szokéasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel valdo ismerkedés is fontos eszkdoze a  gyermeki személyiség
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fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsd képek gazdagitasara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotasok kozOsségi rendezvényen vald bemutatdsara és a
tehetségek batoritasara.
e AKkiilso vilag tevékeny megismerése

» A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut,
amelyek a  kornyezetben valo, életkordnak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai
taj, a helyi hagyomdnyok és néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez vald
tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”
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A munkaterv jogszabdlyi hdttere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV&celpara=&dbnum=1
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténo végrehajtasarol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
328/2011. (XI1. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagoégiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagégiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikodés feltételeirol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm

Oktatasi Hivatal:

A sajatos nevelési igényil gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igenyu
gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

A nemzetiség o6vodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek nemzetisegi oktat
ashoz

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 onertekeles/On
ertekelesi_kezikonyv ovoda.pdf

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. 6todik, javitott kiadas

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE o
vodai kezikonyv.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_nemzetisegi_oktatashoz
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_onertekeles/Onertekelesi_kezikonyv_ovoda.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019_psze/PSZE_ovodai_kezikonyv.pdf
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rrrrr

fokozatba lépéshez. hatodik, médositott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagog
usok _minositesi_rendszereben 6.pdf
- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagégusok minésitési rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda _kieg 2018.pdf
- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott véltozat
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus ne
gyedik.pdf
e A Mesevar Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei
www.mvar.hu
e A Hoéfehérkés Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok
www.hoferherkesovoda.hu

Bolcsédére vonatkozo jogszabdlyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt:

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

e 235/1997. (XII1.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok €s a személyes gondoskodast nyjtod szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e Az emberi er6forrds minisztere a 6/2016. (II1.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa

e 369/2013 (X.24.) kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

e A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

e 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

e 28/2011. (XIL.29) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél és az igénylésiikkhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

e 7/2014.(1IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozéd taplalkozas egészségiigyi
eléirasokrol
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8. Bolcsédei egység

8.1. A bolcséde bemutatdsa, helyzetelemzés

Bolcsddénk az 6voda székhelyével kozos épiiletben, de teljesen 6nallo egységként miikodik,
kozos 1gazgatasu tobbeélu intézménylinkben.

Az Alapité Okiratdban rogzitetteknek megfeleléen Létavértes Varosi Onkormanyzat a fenntarto.
Feladatellatasi helyenként felvehetdé maximalis gyermek 1étszam: 28 6

A bolcsddei egység 2018 oktober 1-én indult be.

Minden hely fel van t6ltve a beiratkozasi szandék alapjan. A korabbi év gyakorlata azt mutatta,
hogy minden gyermek az 6nkorményzat altal biztositott ingyenes étkezés és gondozas
lehetéségével élt.

A bolcsdde rendelkezik sajat befejezd konyhaval, igy az ételek elkészitése helyben torténik. A
bolcsddei szakacsunk diétas szakacs végzettséggel is rendelkezik, igy minden igényt ki tudunk
elégiteni az orvosi igazolassal rendelkez6 diétasan étkezd gyermekek vonatkozéaséaban is.

Nyitva tartasunk alkalmazkodik a sziilok igényeihez €s a korabban jol bevalt gyakorlathoz:

7 — 17-ig gondozzuk, neveljik a gyermekeket, napi 10 6raban.

A gyermekek gondozasa, 20 hetes kortol 3 éves korig torténik. Indokolt esetben orvosi kérésre,
tovabbi egy évig bolcsédében maradhat. Elsddlegesen azok a gyermekek nyernek felvételt, akik a
telepiilésiinkon laknak, sziileik dolgoznak ¢és a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzett
gyermekek. 2020/2021-es nevelési évben mas telepiilésrdl is fogadtunk gyermekeket, de sziileik
helyben dolgoznak.

8.2. Személyi feltételek

Bolcsodei egység
. .. Heti kotott . Csoport Csoport
NEV Munkakor munkaidd A munkavégzés helye nef)/e & tszzma
intézményvezets Létavértesi Gyermeksziget
H. Z. . ] - Ovoda — Bolcsdde - -
szakmai vezetd -
Debreceni u. 1. sz.
kisgyermekneveld Létavértesi Gyermeksziget
S... munkak6zosség 33 Ovoda — Boles6de Gomba 12 16
vezetd Debreceni u. 1. sz.
Létavértesi Gyermeksziget
Sz.M. kisgyermeknevel6 35 Ovoda — Bolcséde Gomba 12 6

Debreceni u. 1. sz.

Letavértesi Gyermeksziget
S.. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Ficanka 14 16
Debreceni u. 1. sz.

Letavértesi Gyermeksziget
K.A. kisgyermekneveld 35 Ovoda — Bolcsdde Ficanka 14 16
Debreceni u. 1. sz.

Létavértesi Gyermeksziget
Sz.Gy. bolcsddei dajka 40 Ovoda — Bolcséde - -
Debreceni u. 1. sz.
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A csoportok elosztasanal szem el6tt tartottuk a torvényi eldirasokat. Egyik csoportban vannak a
két éven aluli gyermekek, ott 12 f6 a Iétszdm. A masik csoportba vannak a két éven feliiliek, ott 14
f6 a létszam. A gyermekek folyamatosan érkeznek sziileikkel az els6 napokban ismerkedni a
kornyezettel €s a kisgyermekneveldkkel.
A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg
az alabbiak szerint:
e kisgyermeknevel6 4 £6, ebbdl:

» 2 f6 foiskolai végzettséggel rendelkezik,

» 2 6 OKJ felséfoku végzettsége folyamatban van,
1 £6 bolesddei dajka
e intézményvezetd, mely egyben a bolcsdde szakmai vezetdje, munkaideje 10% van,

meghatdrozva a fenntart6 felol a bolcsdde részére,
e (vodatitkar, mely a munkaidejének 10%-at tolti a bolesddei dolgokkal,
e karbantartd, szintén munkaidejének 10%-ban van foglalkoztatva a bélcsdédében,
e mosond, munkaidejének 50% a bolcsdde textilidinak tisztantartdsara forditja.

1 16 kisgyermekneveld kinek a kotelezd ordja 33 ora, heti 2 6ra kedvezményt kap, mint bolcsddet
munkak6zosség vezetd. Az 6 feladata:

» 0Osszetartani a bolcsddei egységet,

» atadni a megfelel6 informaciokat, amiket a vezet6tdl kap,

» elkésziteni a szabadsagolast,

» gondoskodik a helyettesitésrol,

> jelenteni a muszakpotlékot,

> ellendrizni a munkaidd nyilvantartasokat,

» 0Osszevont sziil6értekezleteken megfelel tajékoztatast biztosit a sziilok részére,

» megszervezi a kiillonbozo sziilés programokat,

» ellendrzi a bolcsdde megfelelé miikodését,

> Erdekképviseleti Foram gytiléseinek megtartasa vezetdvel egyiitt,

> jelenlévo gyermekek jelentése a vezetd részére, valamint a 1étszam leadésa a konyha felé,

crer

elkészitésérol.

3 {6 kisgyermeknevelO® hatarozatlan ideji szerzddéssel van foglalkoztatva, 1 f6 helyettesitd a
kismamank helyett.

1 f6 bolcsddei dajkank is helyettesiti a sziilési szabadsagon levé dajkankat.

A bolcsddei dajka valtott miiszakban dolgozik a lenti 6vodai csoport dajkajaval. ha beindul a
bolcsddei dajka képzés mindketten részt vesznek benne, hogy megfeleljink a torvényi
eldirasoknak. Jelenleg mindkettdnek 6vodai dajka képesitése van.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi III. térvény 92/D. — |. § szabalyozza a
személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi eldirasokat,
részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis
szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. Amennyiben lesz ra idén
lehetOségiink, a dolgozok részt fognak venni ingyenes képzéseken. Kisgyermekneveldink még
most kezdik gytijteni a kdtelez6é pontjaikat.

Biiszkén allithatom, hogy a jelenlegi pedagogus kozosség szakmai elhivatottsaga,

gyermekszeretete és szakértelme példaértéki. A magas szinvonali szakmai munka mellett ez a
csaladias légkort biztosito, a szeretetteljes nevelési munkaban is megnyilvanul.
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Az CSBO keretén beliil lehetéségem adddott minden kisgyermekneveldt bejelentkeztetni két
eltéré id6pontba, hogy a helyettesités megoldott legyen egy 30 oras, pontot adod képzésre

Debrecenben.

Az intézményben pedagogiai asszisztensként van foglalkoztatva még 2 f6 kisgyermekneveldi

vegzettséggel rendelkezd.
Ok a bolcsddei csoportban szoktat tartdzkodni a beszoktatds ideje alatt, hogy jaték kozben

ismerkedjenek a kicsikkel, igy tAppénz esetén nem megy be idegen ember helyettesiteni.

8.3. Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermekneveldk 1épcsdzetesen érkeznek be mindkét csoportba
a bolcsddei dajka munkaideje valtott miiszakban van az 6vodai dajkaéval.

GOMBA CSOPORT

HETFO KEDD | szerpA | CSUTORT | ppnrEk | O85%
OK ora
S.1. 730-15% 10%-17% 7%0-13% 900.16% 10%-16%°
33
Tel; es1te§;akotelezo 7,5 ora 6,5 ora 6 oOra 7 oOra 6 ora
Munkakozi sziinet 1200-1230 1230-1300 1200-1230 12301300 1230-13%0 2,5
ebédido 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
Sz.M. 9%.16% 7%0.15% 10%0-17% 700.14% 700.14%
35
Teljesitett , , . . ,
- : v 7 Ora 7,5 ora 6,5 ora 7 ora 7 ora
kotelezo ora
Munkakozi sziinet 1230-13% 12%0-12% 12%0-13% 1200.12% 12%0-12%0 2,5
ebédid 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
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FICANKA CSOPORT

HETFO | KEDD | SzERDA | CSUTORT | pinrEk | O%%
OK ora
K.A. 700.14%0 9%0.16% 7%0.15% 10%0-17% 7%0.15%
35
Telj es1tez;[;akotelezo 7 oOra 7 ora 7,5 ora 6,5 ora 7 ora
Munkako6zi sziinet 1200.1230 12301300 1200.1230 1230.13% 1200.123%0 2,5
ebédid6 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
S.L. 1090-17% 790.14%0 9%.16% 7%0.15%0 930.1700
35
Teljesuzt;akotelezo 6,5 ora 7 ora 7 ora 7,5 ora 7 ora
Munkakozi sziinet 1230.13% 12001230 1230.13% 1200.12%0 1230.13% 2,5
ebédido 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc 30 perc ora
NEV HET | HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK | 0SSZ
P.L. 1. 6%0-13%0 | go_17%0 | §00.133%0 8001700 6%0-13% 40
7,5 9 7,5 9 7
2 830_1730 600_1330 600_1330 600_1330 830_1730 40
9 7,5 7 7,5 9
Sz.Gy. 1. 8301730 | 6%9-13%0 | §%-13%° 6%0-13% §30-17% 40
9 7,5 7 7,5 9
2. 600_1330 800_1700 600_1330 800_1700 600-1300 40
7,5 9 7,5 9 7

8.4. Helyettesitési terv

Egymast helyettesitik, ha nem megoldott az 6vodabol megy at a két pedagogiai asszisztens, aki
kisgyermeknevelGi végzettséggel rendelkezik.
A bolcsddei dajkat dvodai dajka helyettesiti sziikség esetén.

8.5. Tdrgyi feltételek

A bolcséde az dvodatol kiilon bejarattal rendelkezik és az 6vodai csoportoktol el van kiilonitve. A
bolcsdde csoportszobai egy nagy fedett teraszra nyilnak, mely része az elkiilonitett udvarnak.

A kiszolgalo helyiségek az eldirasnak megfeleldek, orvosi szoba és a dolgozok részére megfeleld
szocialis helyiségekkel rendelkezik. A gyermekek ellatdsat, biztositdé helyiségek jol
megkdzelithetok, belathatok, tagasak, vilagosak az eldirasnak megfeleléen kialakitottak.

A csoportszobdk butorai, jatékai mindségben, mennyiségben megfelelnek a bolesdédés koru
gyermekeknek.

A fiirdészoba konnyen megkdzelithetd a gyermekdltozobol az atadon keresztil és a
csoportszobakbol is. Mindkét csoportszobdnak korszerii, kdvetelményeknek megfeleld kiilon
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fiirdészobdja van. A célszerii, tdgas, megfelelden elhelyezett eszk6zok (pelenkédzo, torolkozo, €s
féstitarto, egészalakos tlikor, fertdtlenitd eszkozok stb.) segitik a gondozéds, nevelés
folyamatossagat.

A két csoportszobahoz egy gyermekoltozo tartozik, melynek berendezése oltozteté pad, iker
pelenkazé asztal, a gyermekek valtoruhdinak taroldsara zarhato jellel ellatott 6lt6zdszekrények
allnak rendelkezésre.

Bolcsddénk jatszoudvara, fiivesitett résszel és terasszal rendelkezik. Az 6voda udvarrészétdl belsd
keritéssel elvalasztott.

Tavaly juliusban lettek letelepitve a kinti bolcsddei jatékok, melyek valtozatos mozgaslehetdséget
biztositanak (cstiszda, babahdz, tlizolt6 autd, ragds jaték, homokozo). Az udvari jatékok be vannak
vizsgalva és megfelelnek a szabvanynak és a bolcsddés korosztalynak, flivesités folyamatban van
az Ujonnan feltoltott részeken. 2020-2021 és nevelési évben befejezésre keriil a bolcsddei
jatéktarolo kialakitésa is.

A gyermekek sajat ruhdban tartézkodnak a bolcsédében. A valtoruhdt, a pelenkat, a sziilok
biztositjak. A tobbi textiliarol, agynemurdl, plédekrdl, lepeddrdl, eldkérdl, asztalteritordl,
torolkozordl a bolcsdde gondoskodik. A bolecsdde altal biztositott textilidkat, az eldirdsnak
megfelelden az 6vodai textiliaktol elkiilonitve mossuk, fertdtlenitjiik a mosodéaban.

Jatékkészlet Osszeallitasanal figyelembe vessziik a pedagdgiai és az egészségiigyi szempontokat, a
gyermekcsoport  ¢€letkori  Osszetételét, 1étszamat. Fontosnak tartjuk, hogy biztonsagos
kornyezetben, jo mindségi, korszeri, fejlesztd jatékokkal jatszhassanak a gyermekek. Biztositjuk
az anyag, a funkcid szerinti valtozatossagot, a nemenkénti jatékokat. Toreksziink arra, hogy a
természetes anyagu, szinll eszkozok, jatékok szama novekedjen. A jatékok funkcidk szerint
csoportositva, és a gyermekmagassagaban helyezziik el. Valtozatos eszkdzoket kinalunk minden
tevékenységformahoz (manipulacid, konstrudlds, utanzds, nagymozgas, szerepjaték stb.) A
kognitiv képességek fejlesztéséhez kiilonbozd logikai jatékokat ajanlunk. Mindkét csoportban
vannak ismeretet add, mesélhetd képeskonyvek. Az alkotd tevékenységekhez 4llandoan
biztositunk rajzpapirt, zsirkrétat, mindségi festéket, gyurmat. A jatékokat rendszeresen, tisztitjuk,
fertotlenitjik.

8.6. A bolcséde alapfilozofidja

A gyermek fejlddd személyiség, fejlodését a genetikai adottsagok, az ¢érés sajatos
torvényszeriiségei, a spontan és tervszeriien alkalmazott kdrnyezeti hatasok egyiittesen hatarozzak
meg. E tényezOk egyiittes hatasdnak kovetkeztében a gyermekek sajatos, életkoronként ¢€s
egyénenként valtozo sziikségletei vannak. A személyiség szabad kibontakozasaban a gyermeket
koriilvevo személyi és targyi kornyezet meghatarozéd. Bolcsddénk a gyermekek egyéni igényeihez
igazodva biztositja a gyermekek fejlddéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket. A
bolcsddei neveldmunka a csaladi nevelésre épiil, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlodését.
A gyermekek harmonikus fejlédése - fejlesztése szempontjabol fontos, hogy a két kozeg
egylittmiikddjon, neveld, szocializacid tevékenységét 6sszehangolja.

A Dbolcséde az elsd intézmény, amellyel a csaldd kapcsolatba keriil, megalapoz egy nyilt
demokratikus elveken alapulo6 egytittmukodést.

8.7. Nevelési-gondozdsi év célja
A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Alakuljon ki intézménylinkben egy szakmai érték.

Kiemelt cél: A bolcsddébe jard gyermekek fejlodjenek egy biztonsagos, balesetmentes,
egészséges kornyezetben.

Ehhez kapcsolddoé feladatok:
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Feladat Felel6s Hataridé
Balesetvédelem: a gyermek @ kisgyermeknevel6k folyamatos

lelki és értelmi fejlesztésén

tal figyelni kell a testi

épségeének megdrzésére

Fokozott figyelem a  intézményvezetd, bolcsddei = folyamatos
gyermekvédelmi feladatokra, munkakozosség vezeto,

a gyermekvédelmi | kisgyermeknevel6k

jelzérendszer hatékony | gyermekvédelmi felel6s

miukodtetése

Taplalkozasi szokasok = kisgyermeknevel6k folyamatos
megismertetése, elsajatitasa

Beszédinditas, kisgyermeknevelok folyamatos

szokincsbdvités  elOsegitése
egyénileg mondodkakkal,
énekekkel

Tovabbi céljaink:
Kisgyermekneveldink:
o fejlodjenek a hospitalasok altal,
szerezzenek jo gyakorlatokon tapasztalatokat,
er6sodjon meg tudasuk,
gazdagodjanak uj modszerekkel és tevékenységekkel a hospitalasok alkalmaval,
¢épiiljon ki a bizalmi kapcsolat a sziil6 — kisgyermeknevel6 — gyermek kozott, figyelembe
Vvéve és szem elOtt tartva a csalad szokasait, csaladi nevelést,
e kapcsolatépités és haldzat fejlesztés.

8.8. Nevelésiés gondozdsi év tervezett feladatai

A kisgyermekek nevelését igyeksziink és elvart szinvonalon teljesiteni, segitve a sziilok
visszatérését a munka vilagaba.

A csaladban nevelkedd kisgyermekek szamdra csalddias, deriis 1égkdrben, csaladjukkal szorosan
egylttmikodve, csaladi nevelésiikre épitve, azt kiegészitve, napkdzbeni ellatds, nevelés -
gondozas, étkeztetés, felligyelet keretein belill, az ¢életkori ¢és egyéni sajatossagokra,
sziikségletekre tekintettel, szeretettel, elfogadassal, kompetenciaik figyelembevételével, szines,
egylittes tapasztalat szerzési lehetdségek biztositasaval, viselkedési mintadk nytjtasaval biztositani
harmonikus fejlédésiiket.

Neveld —gondozd munka soran a kisgyermekneveldk torekedjenek arra, hogy:

o Dertlis légkor biztositdsa, a bolcsddébe keriiléssel jardo nehézségeket lehetdség szerint
csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik feldolgozasaban.

e A Kkisgyermeknevelo és a gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitasa.

e (Csoportszobak berendezése legyen megfeleld, izléses, otthonos hangulatot araszto.
Diszitésében kapjanak hangsulyt az évszaknak megfeleld termések, novények, melyek az
esztétikai élményen tal informéciok atadasara is alkalmasak.

e A gyermekek gondozasa - nevelése soran tartsak szem el6tt, hogy minden gyermek egyedi
¢s kiilonbozo igényekkel, sziikségletekkel rendelkezik.

e Figyelemmel, torédéssel forduljanak minden gyermek felé.
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A kisgyermeknevel6k viselkedése, beszéde legyen mintaértékili a gyermekek szadmara.
Adjanak 4t minél tobb ismeretet a gyermekeket koriilvevd kornyezetrdl, természetrol,
eseményekrol.

Neveldmunkajuk sordn mondokdkkal, énekekkel, rovid mesékkel tegyék szinesebbé a
gyermekek mindennapjait, ezzel is gyarapitva szokincsiiket, bovitve ismereteiket.

Batorito, tdmogatd odafigyeléssel kisérjék a gyermekek tevékenységeit, megerdsitve, az
onkifejezés lehetéségeinek megteremtését az egyes helyzetekben.

Az egészséges ¢letmdd elve alapjan a jatékidot az i1dojarastol fiiggden lehetdleg a
szabadban t6ltsék a gyermekekkel.

Intézménylink torekszik biztositani minden feltételt, ami a gyermek aktiv, kreativ
tevékenységéhez sziikséges.

A sziilok visszajelzéseit tartsak szem elott.

Bolcsode kiemelt feladata 2020/21-as nevelési évben:

Csaladok tdmogatasa, erdsségeikre €pitve a sziiléi kompetencia fejlesztése.
A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

Belsd és kiils6 kapcsolatok erdsitése.

Anyanyelvi nevelés:

v’ A vers, mese, ének a kisgyermek érzelmi, értelmi (beszéd, gondolkodas, emlékezet,
képzelet) és szocialis fejlodésének fontos eszkoze, eldsegitdje.

v A versek, mondokdk kiilonféle tipusai-altatok, sétdltatok, lovagoltatok,
csiklandozok, arcsimogatok, kiszamolok- a gyermek els6 talalkozasai a nyelvi
¢lménnyel.

v' A ritmusosan hangoztatott sorok a beszédhangokkal, szavakkal valo jaték a rimek
Osszecsengése, a versbeszéd dallama a hangerd és hangszinvaltasok és a szoveghez
kapcsolt mozgés egyiittese a gyermeki beszédkedv, a beszédre serkentés egyik
leghatékonyabb eszkoze.

A nyelvvel vald jaték oromforras.

A gyermek érzelmi intelligencidjanak fejlesztésében a mondokak versek meséek és a

jaték a legfontosabbak

v A testi érintés, k0zOs nevetés erds érzelmi toltetet ad a kicsik szamadra. a verbalis
jaték megalapozza gyermekirodalom szeretetét.

v A mindennapok beszélgetései az étkezésrdl, alvasrol, fiirdésr6l, a testiikrol,
allatokrol, novényekrdl, 1iddjarasr6l, mind-mind hozzdjarulnak a kicsik
fejlodéséhez.

AN

Kornyezettudatos nevelés:

v A gyermek mozgasaval, cselekvésével szinte letapogatja a vilagot. Igy korrigalja
érzékletes benyomadsait s eljut oda, hogy a dolgokat valésdgos nagysaguknak,
alakjuknak, sziniikknek, megfelelden lassa a véletlenszerli koriilményektdl,
helyzetektdl fliggetleniil.

v' Azokat a normaékat, értékeket, nézeteket, attitlidoket sajatitja el a gyermekek a
szocializacid soran, amelyek az adott kultirdban, kdrnyezetben hasznalatosak. A
mi feladatunk ezt béviteni és megalapozni.

v" Egészen pici korban elkezdett kdrnyezeti nevelés segiti a gyermeket abban, hogy a
természet kincseire nyitotta valjon, érdeklédve forduljon az ¢€ldvilag felg,
megtanulja a ndvényeket is él6lényként kezelni, és feleldsséget tudjon vallalni egy
masik életért, allatért.

v' Kozvetlen tapasztalatszerzés fontossdganak biztositasa, szemléletformalas,
kornyezettudatos gondolkodas kialakitasa.
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v Béles6de udvaran madarak, bogarak, pillangok, egyeb ¢lélények megfigyelése.
v' Osszel falevelek, termények, kavicsok gyiijtogetése.

Informatikai feladat:
e Napi szintii jelentés a KENYSZI informacios rendszerben.

Adminisztracios feladat:
e A megfeleld dokumentumok kitdltése, gyermekek fejlédésének nyomon kovetése.

BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e clhivatottsag, e kuka tarol¢ ajtaja

e gyermekszeretet,

e kreativitas,

e szakmai tudas

= folyamatos bévitése N
= S
§ LEHETOSEGEK VESZELYEK 3

|
L e tovabbképzések e Ovodas kort =

biztositasa, tiamogatasa, gyermekekkel
rendelkezd sziilok

e min0sitések, pedagdgus . .
pedagog szeretik megszegni a

eyl bolcsédére  vonatkozo
e motivalas anyagi szabalyokat.
elismeréssel, nyilvanos
dicsérettel
KULSO TENYEZOK

8.9. Belsé ellensrzések

Ellendrzési feladatok elvégzése az intézményvezetOnek €s a munkakozdsség vezetdnek a
kotelessége.

Kisgyermeknevelk szakmai munkajanak ellendrzése:
e gyermekcsoport latogatasa
folyamatos napirend ellendrzése
tevékenység kezdeményezések ellendrzése
gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
ellatas nyujtasanak szakszerli dokumentalasa
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] . Ellenérzeé Ellenérzeé , Ellenérzeé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
Balesetvédelem, munkavédelem
gy"er'ryl_le’kek fogadasa, beszoktatas, e Siildi értekezletek megfigyelés Intezr.pen}rlve.zeto
) " szulol értekezletek. ; L ., . 1 Bolcs6del
Kisgyermeknevel6k | . : ; e Csoportszobak dekoracidjanak jegyzdkonyvek N
- Uj gyermekek felvétele beszoktatdsa, . , - e munkak6zosség
; . e kihelyezése, fokozott figyelem attekintése .y
(b) visszamarado6 gyermekek felkészitése vezetd
O az 1ij helyzetre.
r . . - , , I t’ r tn
E A Pedagogiai program ¢ A neveldmunka segitése az meofiovelés n eégzgggzize ©
3 Dajka célrendszerének megvalositasa, 6vodaba torténd befogadas, €s beszél itégsyre ﬂéxié munkakdzossé
o nevelési célkitlizések ismerete. visszafogadas feladati. BEIES, ’ vezetd 8
N Pontos adminisztracio e Adminisztracios dokumentumelemzés . .
.l g . , . . , Intézményvezetd
%0 Bolcsddei szakdcs | HCCP oktatas dokumentumok, étlapok beszélgetés elelmezésverzetd
Egyeztetés a nagy konyhaval e Berendezések attekintése megfigyelés
Karbantarté, mosénd Il’ldl’llaS’hOZ sziikséges feladatok . Eg?/uttmukodes a szuksege§ megf}gyelres Intezznenyvezeto
elvégzése teriileteken, feladatok ellatasa. beszélgetés vezetd helyettesek
Pontos adminisztracio, uj gyermekek e (Csoportnaplo
beszoktatdsa, munkakor ellendrzése. jl6dési 5, egészségligyi
e ‘o L * FeﬂOdeﬁl napl6, egészségligy! Dokumentumelemzés | Intézményvezetd
. .. | Gondozasi feladatok ellatasa, egyéni lapok, torzslap . .
Kisgyermekneveldk |, , , 7, . o oy Megfigyelés, Kisgyermek
banasmadd alkalmazésa. e Uzend flizet, stb. o, ., ,,
. . , ’ beszélgetés, reflexio. neveldk
S Tartalmi, formai megfelelés, o Gyermekekkel kapcsolatos
D naprakész dokumentacio. teenddk ellatasa.
= 1 s id6 nyilv : Dokumentumelemzés ., .
New) . Munkakori leirasban foglaltaknak * Munkalrdo nyllverlntartas . Intézményvezetd
~ Dajka ; . naprakész vezetése, konyha, Megfigyelés,
valé megfelelés. ; . s
-z udvar, csoportszobak rendje. beszélgetés,
= e Gyermekekkel kapcsolatos dokumentumelemzés INtézmenvvezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztracio dokumentumok atellendrzése, beszélgetés neny
hidny esetén potls vezetd helyettesek
- .y ‘s ilsé 3 ) Megfigyelés, 57mé 5
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa y KUIS,O .,’belso munkal,a tok g’ 4 . Intezrflenyvezeto
o Textilidk rendszerezése beszélgetés, vezetd helyettesek
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. . Ellenorzé Ellenorzé . Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
Bélesddei szakécs Dajkékkal valo 6sszedolgozas, e Etelek elkészitése Megfigyelés, Intézményvezetd
étlapok attekintése e Dajkdkkal val6 dsszedolgozas | beszélgetes, vezetd helyettesek
Szakmai program céljainak és o Kisgyermeknevel6i munkakor . . "
. . , o megfigyelés, Intézményvezeto,
. ... | feladatainak megjelenése ellendrzése e P
Kisgyermeknevelok L. : . ., beszélgetés, Munkak6zosség
Hazirend betartasa o (Gondozasi feladatok ellatasa, reflexi6 vezets
Munkaid6, munkafegyelem. banasmod alkalmazésa '
e . A’Pedagoglffu program _ * Az gvod?p?da}goglrlsc.)kkal valo megfigyelés, Intézményvezetd
(D) Dajka célrendszerének megvalositasa, egylittmiikodés modja, a i e
ft ALt AL ’ i beszélgetés, reflexio.
O nevelési célkitlizések ismerete nevelémunka segitése.
- o Munkakdri leirasok gépelése dokumentumelemzés | oo
D Ovodatitkar Pontos adminisztracio e Adminisztracid vezetése megfigyelés, neny
gligy vezetd helyettesek
> beszélgetés, y
o e Folyamatos karbantartas dokumentumelemzés . .
- . . iy o i 4 . Intézményvezetd
Karbantart6, mosoné | Munkakori feladatok ellatasa e Udvari jatékok attekintése megfigyelés, vezetd helvettesek
e MosoOndi feladatok ellatasa beszélgetés, Y
, . dokumentumelemzés L "
el g , . f AL A T A e FEtkezéssel kapcsolatos y . g Intézményvezetd
Bolcsddei szakacs | Konyhai berendezés elokészitése. . megfigyelés, .
dokumentumok ellendrzése s vezet6 helyettesek
beszélgetés
e Nevelési-gondozasi feladatok
Munkakor ellendrzése e (Csoportnaplo megfigyelés,
- Kisgyermeknevelok | Unnepi késziilddés. o Fejlodési napld beszélgetés, Intézményvezetd
8 Kapcsolattartas a sziilokkel. o Térzslap reflexio.
e Unnepi hangulat
E et A 1 . e (Csoportszoba tinnepi
D Dajka Egytttmiikodési képesség a hangulatanak biztositasa (diszitd Mmegfigyelés, Intézmeényvezetd
szervezési feladatokra vonatkozdan. ,s ioetd 04
8 munka segitése). beszélgetés, reflexio.
I, dokumentumelemzés Intézményvezetd
Ovodatitkar Pontos adminisztracid o Létszdmegyeztetések megfigyelés, neny
gy ghgy
o vezetd helyettesek
beszélgetés,
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. . Ellenorzé Ellenorzé . Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
e Hangositas elokészitése .
e U ih lat dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok fnept hangu , megfigyelés, neny
megteremtésében valo s vezetd helyettesek
> i beszélgetés,
segitsegnyujtas
Bolcsddei szakdcs | Munkakori feladatok, egyiittmiikodés e Munkakori feladatok betartdsa megfigy., beszélgetés Intézményvezetd
e Uj sziil6k szamara tajékoztatas
e Gyakornoki teenddk ellatasa
i i k tumelemzés.
_ .| Szalmai program o Gyermekglf (‘,:]on,do%asa N do umentumelemzés o )
Kisgyermeknevel8k . e A szabad jaték érvényesiilése a | beszelgetes, Intézmeényvezeto
Gyakornoki feladatok : S i e
mindennapi tevékenységekben. | reflexio
e A folyamatossag megvaldsulésa,
- a rugalmas napirend biztositasa.
! S ) ) e Osszedolgozas a megfigyelés, Intézményvezetd
= Dajka Intézményi célokkal valo azonosulas. kisgyermekneveldkkel és az beszélgetés, vezeto,
§ dvodai dajkakkal, reflexio, helyettesek
. ‘ , dokumentumelemzés s .
p— . ot e, e Atsorolasok . Intézményvezetd
Ovodatitkar Adminisztracios feladatok . , megfigyelés, ,,
o [Létszamegyeztetés s vezet6 helyettesek
beszélgetés,
dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantart6, mosond | Pontos munkakezdés e Munkaido betartasa megfigyelés, neny
. . vezetd helyettesek
beszélgetés,
I . . i . dokumentumelemzés Intézményvezetd
Bolcsddei szakacs | Pontos munkakezdés e Munkaidd betartasa ootk neny
megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
e Munkaidd betartasa
Munkakor ellendrzése, egészséges e Dokumentécio
. ¢letmod, dokumentacio. o Farsangi elokésziiletek dokumentumelemzés ,
Ki rmek 16k e iz oo s Intézmé 3
sgyermeknevelo Sziilécsoportos beszélgetések e Szokas szabalyrendszer megfigy., beszélgetés ntezmenyvezeto
elokészitése. kialakulasa, nevelési tervek
értékelése, féléves értékelések
Dajka Bels6 szabalyzok ismerete. e Tisztasag ellendrzése a bolcséde | Megfigyelés, Intézményvezetd
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teriiletén. mikodésében. beszélgetés, reflexio. vezetd helyettesek
F i elokésziiletek .
) e?\:zarzleg;: toecilsrfis ‘tﬁ;iztositésa dokumentumelemzés Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa gzese, L. , megfigyelés, nenyv
o Karbantartasi munkalatok s vezetd helyettesek
C beszélgetés,
elvégzése folyamatosan
e Konyhai berendezések . . p
ey g . : . . . .y dokumentumelemzés Intézményvezetd
Bolcsédei szakacs | Konyhai berendezések megfeleld hasznalata, tarolasa - o A
LS, ; i megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
e Higiéniai szokdsok betartasa
it ferd Y . e Szobatisztasag dokumentumelemzés.
. .. | Délelotti tevékenység latogatasa, o . et 4 o .
Kisgyermeknevel 6k AP e Onallosagra nevelés beszélgetés, Intézményvezetd
teljesitményértékelés o >
megvalosuldsa reflexid
A Pedagogiai program e Az intézményi programok megfigyelés, Intézményvezetd
7)) Dajka célrendszerének megvalositasa, megvaldsitasa soran egyéni beszélgetés, reflexio. munkak6zosség
. E nevelési célkitiizések ismerete. megbizatasok teljesitése Vezeto
>) Helyettesek
= o Vizsgalatkérd lapok dokumentumelemzés Intézményvezetd
‘< Ovodatitkar Munkakori feladatok ellatasa . Ikt t“%k,, pt' megfigyelés, vezetd hei] ettesek
E atokonyv vezetése beszélgetés, y
. o n o ‘o e a1 megfigyelés, Intézményvezetd
k ell o p
Karbantartd, mosoéné | Munkakori feladatok ellatasa e Egyiittmiikodés beszélgetés, vezetd helyettesek
* Egylttmiikodeés dokumentumelemzés Intézményvezetd
Bolcsddei szakdcs | Munkakori feladatok ellatasa e Konyhai teenddk ellendrzése, s oy
D . } megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
e Nyilvantartasok vezetése.
o Tovabbképzés . o p
A etnoas , 1 , dokumentumelemzés. Intézményvezetd
. .. | Hasvéti késziilodés e Nyiltnapon sziil6k fogadasa N R
Kisgyermeknevel 6k NViltnap. Szakmai na Alkalomhog il13 Jokak beszélgetés, munkakdzdsség
yiinap, P ¢ alomhoz 1110 mondokax, reflexio vezetd
dalok
Daika Munkak®ori leirasban foglaltaknak e Az intézmény belsé és kiilso megfigyelés, Intézményvezetd
J valé megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti | beszélgetés,

87




2020/2021 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

. noe Ellenérzé Ellenérzé , Ellenérzé
Honap Erintettek enorzes enorzes Alkalmazott modszer elrlor%est
celja teriilete vegzo
teenddk elvégzése. reflexio.
. . . megfigyelés, Intézmé t6
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beszélgetés, vezetd helyettesek
.t g . e Aro k lemzé Intézmé 5
Bolosddei szakdcs | Nyersanyagok dtvétele o K’ony,harol kapott r%yersanyagok dokumentume emzes ntezrflenyvezeto
tarolasa, feldolgozésa megfigy., beszélgetés vezetd helyettesek
o Alkotgjaték megfigyelése,
iranyitasa meofiovelés
Kisgyermeknevel6k | Szakmai program megvaldsitasa e Anyak napi meglepetés gtigye’ Intézményvezetd
y beszélgetés
elkészitése
e Fejlddési naplo
e Munkafegyelem, torvényi dokumentumelemzés,
7)) . e el6irasok betartasa, alkalmazdsa | megfigyelés,
Bels6 szabalyzok ismerete ‘o o o ot
- egyéni megbizatasok teljesitése, | beszélgetés. ., .,
. S TIRT . . cn o, , Intézményvezetd
© Dajka Teljesitményértékelés, a fejlesztendd munkaidd nyilvantartas
‘- . , . . . Helyettesek
teriileteknek valo megfelelés. naprakész vezetése.
E e (Pontos munkakezdés,
titoktartas)
dokumentumelemzés Intézménvvezets
Karbantart6, mosoénd | Munkakori feladatok ellatasa e Munkakori feladatok ellatasa megfigyelés, neny
s vezetd helyettesek
beszélgetés,
* Eegylttmiikodés az 6vodai dokumentumelemzés Intézményvezetd

Bolcsddei szakacs

Kommunikacid

dolgozokkal
Higiéniai szok4sok betartdsa

megfigy., beszélgetés

vezet6 helyettesek

S

r

juniu

Kisgyermeknevelok

Bolcséde-0voda kapesolata

Csaléadi napon valo részvétel,
6vodapedagodgusokkal valod
egylittmiikodés

A csoportban folyd
fejlettségmérés dokumentalasa,
egeész évben vezetett
dokumentumok nyilvéntartdsok

dokumentumelemzés.
beszélgetés,
reflexid

Intézményvezetd
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e Nyari karbantartasok, flinyiras dokumentumelemzés o .
. - o " Sy . . , . Intézményvezetd
Karbantartd, mosond | Munkakori feladatok ellatasa e Evzarokban valo segédkezés megfigyelés, i
. o ; . vezetd helyettesek
o Kisgyermeknev. munk. segitése | beszélgetes,
dokumentumelemzés Intézményvezetd

Bolesodei szakacs

Munkakori feladatok ellatasa

Higiéniai szabalyok betartasa

megfigy., beszélgetés

vezetd helyettesek
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8.10. Ertekezletek rendje

Havonta egyszer a munkakdzosség vezetével.
Minden kisgyermeknevel6 részt vesz az ovodai értekezleteken valtva, hogy a gyermekek is el
legyenek latva.

8.11. Programok, sziilscsoportos beszélgetések

A bolcsddében év soran kiilonb6zé rendezvényeket szerveziink. A rendezvények iddpontja
mindenki szamdra ismert, kdzosen megbeszéljiik ovodaval — bolcsddével egyeztetve keriilnek
meghatarozasra. Falitijsagon, a varos honlapjan és Gjsagjaban, lizené fiizetben hivjuk fel a sziilok
figyelmét az eseményekrdl. A programok lebonyolitasahoz elegendd id6t, eszkozt és helyet
biztositunk.

A programok gyakorisagukban, témajukban a helyi adottsagokhoz, igényekhez, sziikségletekhez
igazodnak. Sziiloket bevonjuk a kdzds programok szervezésébe, megvaldsitasaba. A csalad—
bolcséde programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsd linnepeink és
programjaink a csoportszobakban vagy az 6vodaval kozosen torténik meg.

Programterv

Hoénap Program/Jeles nap

Evnyité sziil6i értekezlet és sziildcsoportos beszélgetés
,, 10k jO nap”

December Mikulasvaras,
Feny0tinnep
Munkadélutan, kozosen a sziilokkel
Februar Farsang,
Januar Uj év
Marcius Marcius 15.

Marcius 23 Babjaték vildgnapja (nevelésmentes nap,
tovabbképzés a kisgyermeknevelOk szamara)

Aprilis Husvét,
Majus Anyak és Apak napja
Gyermeknap ;
Ovo nénik latogatasa (Ovoda — Bolecsdde dtmenet)
Junius Evzaro csaladi délutan ,,Baba zstr”
Nyilt nap a bdlcsddében
Julius Nyilt nap a bolesédében
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8.12. Szakmaimegbeszélések

1. A beszéd kezdete és fejlédése kisgyermekkorban Mondoka fejlesztd hatasai.
Eléado: Maténé Laczko Lilla logopédus
Hataridd: 2020. december.

2. Kornyezettudatos nevelés a bolcsédében
El6ado: Lakatos - Magyar Viktoria munkak6zosség vezetd
Hatarido: 2021. februar.

3. Kisgyermekneveldk bekapcsolodasa az 6vodai szakmai munkakdzosség munkajaba,
Bolcsdde — 6voda atmenet
Hataridd: 2021 majus

A COVID 19 szabdlyait betartva.

8.13. Sziilskkelvalo egyiittmiikodeés

BOLCSODE
Mindkét csoportnak kozds sziiloértekezlet az
induléssal kapcsolatosan. 2020
Korszerli taplalkozas, aktualis problémak, feladatok '
14 szeptember
megbeszélése
Felelds: Intézményvezetd
L Ficanka Beszoktatas 2020. oktober
Szobatisztasag 2021. februar
Onallosigra nevelés 2021. majus
Mindkét csoportnak kozos — sziiloértekezlet az
: . 2020.
indulassal kapcsolatosan. szeptember
Korszerli taplalkozas, aktualis problémak, feladatok P
megbeszélése T
Felelds: Intézményvezetd 2021 dprilis
2 Gomba Beszoktatas 2018. oktober
Szobatisztasag 2019. februar
Onallosdgra nevelés 2019. majus

A bolesddén belill a sziildi értekezlet a sziildk altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tajekoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozdsen meghozandd dontések
elésegitését szolgalja. Egy nevelési éven beliil harom alkalommal célszerli sziildi értekezletet
tartani (beszoktatasok elétt, beszoktatast kovetden, és a nevelési év vége felé), de a bolcsddét,
vagy a gyermekcsoportot érintd kiilonleges helyzetekben rendkiviili sziil6értekezlet 6sszehivasara
is sor keriilhet.

Téjékoztatast adunk a csaladok részére a bolcsddei életrdl, a szakmai programrol, a sziilék jogairol
¢s kotelezettségeirdl, a hazrendrdl, a bolcsdde napirendjérol.
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T4jékoztatast adunk a csaladok téritési dijkedvezmény igénylésének lehetdségérdl a sziikséges
nyomtatvanyok biztositasdval. A bolcsddében folyd korszerli taplalkozasrol az életkori
sziikségletek figyelembevételével, diétas étkeztetés lehetdségeirdl.

8.14. Csalddldtogatdsok

Megfeleld eldkészités utan torténik, célja csaladdal vald kapcsolatfelvétel mellett a gyermek
szokasainak, fejlettségi szintjének, jatékanak, beszédének megismerése. A gyermek szamara
fontos, hogy a kisgyermekneveldt az érzelmi biztonsagot ado sziilok jelenlétében, sajat otthonaban
latja eldszor. A megfigyelés nagy segitséget jelent a kisgyermekneveldknek a késobbi fokozatos,
beszoktatas folyaman. A gyermek sajat és annak tars kisgyermekneveldje megy a csaladhoz.
Id6épontja beszoktatas el6tt: 2020. augusztus utolsd hetében folyamatosan az 0j gyermekek
érkezése elott.

8.15. Sziilscsoportos beszélgetések

A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoport kisgyermekneveldinek vezetésével a csoportba jard
gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol.

Lehetdség van az egymastdl hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, egymastol €s a
kisgyermeknevel6tol kapott indirekt megerdsitések jo iranyba befolyasolhatjak a sziilok nevelési
szokasait.

Témak:

Beszoktatas

Szobatisztasag

Onalloségra nevelés

8.16. Napi kapcsolattartds

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatarol, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszerii tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai
szabalyoknak és az idokeretnek megfelelden.

8.17. Uzens fiizet

A fiizetet a gyermek ,sajat” kisgyermekneveldje vezeti. Téjékoztatja a sziiloket a gyermek
beilleszkedésérol, fejlodésérdl, a bolcsddei €let eseményeirdl. A fiizet nem potolja a kozvetlen
kapcsolatot, de kiegésziti €s megerésiti azokat. Hozzajarul a jo kapcsolathoz, a bizalom
kialakulasahoz, a csaladi és bolcsddei nevelés 6sszehangolasahoz, a csaladi nevelés segitéséhez.

A bolcsddei ellatas megsziinésekor a fiizetet emlékként atadjak kisgyermekneveldink a csaladnak.

8.18. Kisgyermeknevelsk fogadoordi

BOLCSODE FOGADOORAK
1. Gomba S.I. , , 00 4 400
Minden szerdan 13"-14
2. Ficanka K.A.
3. Gomba Sz.M.
- Minden kedden 1300-14%
4, Ficinka S.L.
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8.19. Nyilt napok

Evente egyszer nyar elején a beiratkozas utan nyilt napokat tartunk az 6vodédhoz hasonloan,
ilyenkor az érdeklddd csaladok jonnek el gyermekiikkel, hogy megnézzék, megismerhessék a
bolcsddei életet, nevelési — gondozasi munkankat, ha a késdbbiekben szeretnék gyermekiiket
bolcsddébe iratni. A kisgyermeknevelok bemutatjak a sziildknek a csoportokat és helyiségeket,
jatékeszkozoket, mesélnek a napirendrdl, a sajat kisgyermekneveldi rendszerrdl, kozos jatszasra
invitaljak a gyermekeket és sziiloket.

8.20. Frdekképviseleti forum

Bolcsédénkben Erdekképviseleti Forum miikodik. Az Erdekképviseleti Forum sziikség szerint, de
legalabb évente egyszer ilésezik. Dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza meg, melyhez a
tobbség jelenléte sziikséges.

Forum feladata:

e megvizsgalja a hozzd benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozd ligyekben dont,
tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve
mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

e az érdekképviseleti forum az intézmény vezet6jénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket
érintd ligyekbe, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban
végzett szolgaltatasok tervezésérdl mikodtetéserol.

e egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal

Az Erdekképviseleti Forum tagjainak névsora ki van fiiggesztve a boleséde folyosojan.

8.21. Bolcséde kapcsolatrendszere

A bolesdde kapcesolatrendszere hasonld az évodaéhoz. A gyermekek életkorabol fakaddan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eldaddsokon.

e Elsédleges ¢s legfontosabb kapcsolat a csalad. A gyermek fejlodése érdekében ez

mindennapos és folyamatos.

e Az 6voda éplilete is lehetdvé teszi a szoros kapcsolattartast. A bolcséde és dvoda szoros
egyiittmiikodésben eredményesen miikodik egyiitt. Kozds programok és latogatdsok
segitik a bolcséde-ovoda atmenetet. Ebbdl fakaddan torekedni kell arra, hogy a
pedagdgusok részérdl is meg legyen a visszajelzés a bolcséde iranyaba. A bemutatod
foglalkozasok latogatasaval kisgyermeknevel6ink megfigyelhetik, hogy mennyit fejlédott
a gondozottjuk az vodaban.

Bolcsdde orvos — hetente jon a bolcsddébe — esetmegbeszélés, tanacsadas folyamatos
Védonoi szolgalat. Tisztasagi sziirések idejére és esetmegbeszélések alkalmaval.
Fenntartoval kapcsolat

Elelmiszerlanc Biztonsagi és Allategészségiigyi Igazgatosag: telefonon vagy személyes
talalkozas alkalmaval.

e Szocialis ¢s Gyamhivatal- sziikség szerint telefonon vagy személyes taldlkozas alkalmaval

e Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

e Bolcsddék Egyesiilete
Intézményre vonatkozdan, részletesen az 6vodai munkatervben.

8.22. Egviittmiikodési megdllapoddsok

Intézményiink fogad 50 o6ras kozosségi szolgalatot teljesité didkokat. Megallapodasi szerzddést
kot az iskolaval. Feladatok: eszkozkészités, jatékok fertdtlenitése, udvar rendezése. Figyeliink
arra, hogy a tanulok jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A tanulok
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munkéjat 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk, bolcsddevezetd, intézményvezetd segiti,
figyelemmel kisérik, ellendrzik az elvégzett feladatokat. Ovodapedagdgus hallgatok fogadasara is
lehetdséget biztositunk év kozben ¢és nyaron is. A nyari gyakorlat keretein belil az
6vodapedagdgus megismertetése a boleséde munkdjaval, fontos, hogy ismerjék, az 6vodaba 1€pés
elétt milyen kornyezet veszi koriil a gyermekeket, milyen a napirendjiik illetve hogyan
tevékenykednek ebben a kdzegben.

Egészségligyi szakkozépiskolaba jard gyermekek kotelezd gyakorlatara is nyujtunk lehetdséget. A
mentori feladatokat KisgyermeknevelSink végzik el. Altaluk biztositottnak latjuk hivatasunk
JOvOjét, ezért is timogatjuk szakmai gyakorlatuk letoltését

Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, lasd 6voda.
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Ervényességi rendelkezés:

. A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények ¢és a nevelGtestileti elfogadast igazolo
jegyzdékdnyvvel egyiitt érvényes.
o A dokumentum tartalmi elemeinek moddositdsara torvényi valtozads, valamint a

nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I, Készitette a ... nevelbtestiilete
intézmeényvezeto
Kelt: oo, . Ph

1l. az o6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdél véleményt alkotott:

I1l. Az 6vodaban miikodo alkalmazottak kozossége:

Kt e
alkalmazottak kozossége nevében

IV. Az 6vodaban miikodo Sziillok Kozossége

Kelt: oo Sziilok Kozossége elnoke

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2020. (....) szamu hatarozatéval.

Kelt: cooeeeii . .

fenntarto képviseletében

VI. Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhazhato jogkorében a 2020/2021. nevelési évre sz616
munkaterveét ..., napjan tartott hatarozatképes tilésén a ..../2020. (......)
szamu hatarozataval, 100 %-os igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

Kelt: coveeeiii .

a nevel6btestilet nevében névalairas
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HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tdjékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok falinjsagjain.

Szeptember

Sziildi értekezlet az 6vodaban

Befogadas — kicsik érkezése

Takaritds Vilagnapja

Automentes nap

A népmese napja

Beszoktatas

Takaritas vildgnapja

Nagycsoportos tehetség sziilértekezlet

Sziireti nap

Oktober

Allatok vilagnapja

7061d ovi, hulladékgytijtés kozdsen

# ,» 10k j6 nap”
Q* Fényképész az 6vodaban
Fényképész az tagovodaban
&<

Iskola nemzeti innep

Nevelésmentes nap
Szakmai nap

Allatok vilagnapja

Kézmosas vilagnapja

November

Tlzvédelmi, munkavédelmi oktatas

Marton nap

SZMK gytilés

Babeldadas a helyi babcsoport eléadasa

,,Bozsik” —fiaknak foci meccs

December

Babeldadas

Adventi gyertya meggyujtasa

Viéros karacsonyfajanak diszitése

Mikulas az 6vodaban

Munkadélutanok

Ovoda-iskola atmenet, elsésok latogatasa

Fenyddiszités. leltar atvétele

Adventi késziilodés, mézes siitése nagycsoportosok
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Viérosi kardcsony
Betlehem a kdzpontiba
Karacsonyi miisor Tagoviba

Januar

Ovodakezdés sziinet utan

Ujévi jokivansagok

Nevelésmentes, féléves értekezlet tovabbképzés
Egészséghét az oviban

Kultura napja

Tlizoltosdg helyszini szemle, tiizriado

A magyar kultira napja

Februar

Medvehét

Vértes tehetség nyiltnap
Féléves sziil6iértekezletek
Léta tehetség nyiltnap

Eves jelzérendszer tandcskozas
Nyiltnapok

Léta farsang

Vértes farsang

Marcius

Nyilt nap

Iskola farsang

Kiszézés

Vértes nyilt nap

Ludas Matyi el6adas

Iskolalatogatas Vértesen az elsdsoknél

Vértes, nagycsoportos sziil6i nyilt nap

Nemzeti {innep

Babszinhaz vildgnapja

A boldogsag vilagnapja

Viz vilagnapja

Erddk vildgnapja,

Nyilt nap a nagycsoportban a tanitoknak Kozpont ovi
Nyilt nap a nagycsoportban a tanitoknak Tagovi
Nyilt nap sziil6knek, nagycsoport Tagovi

Aprilis
Kertszépités, 6voda kornyezetének rendezése, viragok iiltetése kdzdse

Beiratas
Az egészség vilagnapja
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Fold napja

M¢éhek napja

Majus

Még tart a beiratas

Anyak napja Kdzponti 6voda

A magyar sport napja

Anyak napja Kozponti Tagbévoda

Madarak, fak napja

Egészséghét, 16-an Egészséges életmod eldadas

Csoportonként évzarok

Junius

Nagycsoport ballagé Kdzponti ovi

Csaléddi nap Tagovi és gyermeknap

Pedagodgus nap

Csaléddi nap Kozponti és gyermeknap

Rahangol6 hét az Gijonnan érkezd kicsiknek

Kirandulas a Debreceni allatkertbe

Iskolai ballagdk

Iskolai évzarok

Muzeumok éjszakaja

Nevelési évet zaro értekezlet

Dolgozoéi kirandulés

Kornyezetvédelmi vilagnap

Julius

Szelektiv hulladékeyiijtés

Vizes, homokos jatékok

PET palackokbol jatékeszk6zok készitése

Augusztus

Takaritasi id0szak, zarva az ovi.
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Mellékletek

1. sz. melléklet Tagovoda vezets munkaterve

MUNKATERV

2020/2021-es nevelési év

Készitette: K. K. Tagovoda vezetd

A munkaterv a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsdde éves munkatervének 1. sz. mellékletét
képezi.

Munkaterv végrehajtasanak idszaka: 2020. szeptember 1 — 2021. augusztus 31-ig
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A koznevelési intézmény adatai

Az intézmény neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde

Cime: 4281 Létavértes, Debreceni u. 1.

Feladatellatasi hely neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolesdde Tagévoda
Intézmény OM azonositéja: 030959

Feladat ellatasi hely szama: 004

A koznevelési intézmény tagintézménye (i):

Tagintézmény megnevezése Tagintézmény cime

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- | 4283 Létavértes Irinyi u. 6. szam
Bolcséde Tagovodaja

Felvehetdo maximalis gyermeklétszam

Tagintézmény megnevezése Maximalis gyermek-, tanulolétszam

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda- | 80 f&
Bolcséde Tagdvodaja

A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

Ingatlan cime ingatlan  helyrajzi | ingatlan vagyon feletti | az
szama hasznos rendelkezés ingatlan
alapteriilete joga vagy a | funkcidja
(m?) vagyon , célja
hasznalati joga
4283 Létavértes, | 216 2209 m2 hasznalati jog 6voda
Irinyi u. 6. szdm

Munkaterv jogszabalyi hattere

2011.évi CXC. torvény nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012. VIII. 28. Korm. rendeletet a_nemzeti_koznevelesrol szolo
torveny vegrehajtasarol MK 12 112.pdf

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
2017 évi XCVI. torvény és a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC torvény
modositasarol
2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol
http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV
2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésagrol.
2020.évi LXXXVILI. torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.CXC. torvény modositasarol.

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cqgi?docid=A1200363.KOR
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2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR

277/1997. (XII. 22)) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

215/2020. (V.20) Korm. rendelet az 6vodak és bolcs6dék ujranyitasarol, valamint a nyari
taborok megszervezésérol.

222/2020. (V.22) Korm. rendelet a vészhelyzet soran az egyes pedagogusmindésitések
eljarasok lefolytatasarol az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésekrol.

282/2020.(V1.17.)) Korm. rendelet A 2020. marcius 11-én Kkihirdetett vészhelyzet
megsziintetésérol.

Az o6voda és bolcsode miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozé belso
szabalyzatok igy, a Pedagégiai Program, Szakmai program, az SZMSZ. a Hazirend, Etikai
kédex és tovabbi dokumentumok

Nevelétestiileti hatarozatok

Létavértes Varosi Onkormanyzat Képvisel6 testiilet 6vodara és bolesédére vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde miikodését szabalyozé dokumentumok

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcsdde tagovodaja 4 részben osztott csoportos
ovoda.
A tagovoda 2,5-3 éves kortol fogadja a gyermekeket.

Az 6voda székhelye:
4281, Létavértes Debreceni u. 1. sz. alatti kozponti 6voda — bdlcsdédében van.
A tagovoda feladatellatasi helyének cime:
4283 Létavértes, Irinyi u. 6.
Az intézmény két feladatellatasi helyen egy sajat, jogszabalyok valtozasat kovetd pedagdgiai
programmal, és egyéb szabalyzok alapjan mikodik.

Az intézmény fenntartoja és feliigyeleti szerve: Létavértes Varosi Onkormanyzat Képviseld
testiilete.
Jelen munkaterv a tagovodat érinti.
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A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:
A nevelési év els6 napja 2020. szeptember 1. (kedd), utolsé napja 2020. augusztus 31. (kedd).

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiili munkanap iddpontjardl és
programjardl - az dvodavezetd véleményének kikérésével — az intézmény dvodapedagodgusai
jogosultak donteni.

Nevel6testiileti tanacskozédsainkon (nevelés nélkiilli munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz, koztiik a pedagogiai asszisztens is. A neveldmunkat
segitd munkatarsak (dajka,) részvétele az alkalomszer(i szervezés fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai
A nyari zarva tartast augusztus 3-19. kozott tervezziik.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken,
igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval - az
intézmény Osszevont csoportokban iizemel, vagy zarva tart.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Az 6szi sziinet 2020. oktéber 26- tél 2019. oktober 30-ig tart.
A téli sziinet 2019. december 19-t6l 2020. januar 3-ig tart.
A tavaszi sziinet 2020. aprilis 01-t61 2020. aprilis 06-ig tart.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell. A kodzpontilag
kiadott athelyezések értelmében jarunk el.

Pedagogiai folyamatok

I11.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Legfébb cél, hogy az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmai
Osszhangban legyenek.

Szabalyozo dokumentumok:

A hazirend kiegészitése megtortént.

A csoportnapl6 korrekcidja -a kollégak javaslatait figyelembe véve-megtortént.

Az SZMSz

A 2019-20-as nevelési évben az 6vodai stratégiai dokumentumokban valtozas nem tortént, a
dokumentumok egymasra épiiltek ¢és az adott iddszak oktataspolitikai elvarasoknak
figyelembevételével tortént a feladatok meghatarozasa.

Az éves munkaterv clkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval €s segitd timogatasaval késziilt
el. A nevelési és tervezése a feladatok meghatarozasa csak kozos munka eredményeként
valoésulhat meg. Az ¢éves munkaterv része a munkakozdsségek és az intézmény éves
beszamolojaban megfogalmazott eredmények, feladatok beépitése.
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Az 6vodai munkaterv figyelembevételével késziil munkacsoportunk éves munkaterve,
melyek a mellékletben talalhato. E16z6 nevelési év januarjaban megalakitottuk a hagyoméany
¢s néphagyomany apold és élteté munkacsoportot, mely elére meghatarozott célok és
feladatok mentén dolgozik.

Ovodank pedagédgiai programja a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde Helyi
Pedagogiai Programjanak céljai és tartalma Osszhangban vannak az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjanak célrendszerével €s tartalméval, valamint az Alapité Okirattal.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda - Bolcséde Helyi Pedagogiai Programja (tovabbiakban
HPP) a gyermeki személyiség fejlesztésére vonatkozo célkitiizések, a rendelkezésre allo
eszkozok és pedagogiai kornyezet kozotti 6sszhang megteremtésére torekszik, a gyermekek
életkori sajatossagainak maximalis figyelembevételével.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovodaba haroméves Kortol kételez az dvodaba jaras.

Az itt t6ltott id6 alatt a 2020/2021-es nevelési évben is kotelességiink:

Elsodlegesen a gyermekek érdekeinek tiszteletben tartasaval a nyugodt,
kiegyensulyozott és deriis 1égkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetés.

Az orszagos pedagégiai programra épiilé, helyi pedagogiai programban
megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos
beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés és korrekceio folyamataiba a csoportok és az
egyes gyermekek szintjein egyarant:

Testi képességek, egészséges életmod fejlesztése, alakitasa

nagymozgas

finommozgés

Szocialis képességek fejlesztése

Erzelmi - akarati képességek

Ertelmi képességek

érzékelés — észlelés

emlékezet

képzelet, kreativitas

figyelem

gondolkodas

Anyanyelv és kommunikacié fejlesztése

kommunikacio

A specialis kompetenciak fejlesztése

alkotoképesség, tehetség

A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése

kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos bandsmaddot igényld gyermekekre.
Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsagot ado, elfogado, szeretetteljes légkort,
mint a szocializacio és kozosségi nevelés, valamint az integracio alapkovét.

Intézményiink kiemelt céljai a 2020/21-es nevelési évben:

A fenntarthatésag és a kornyezettudatos szemléletmod beépitése a Kkiilonb6zo
tevékenységekbe, mely segitségével a gyermekek megtapasztalhatjak, megismerhetik a
természetet, kialakul az az iranti felelosségiik és fokozottabb figyelmet forditanak a
természeti kornyezetiik felé.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretlben megvalésithaté feladat,
egyiittmiikodve az intézményi logopédussal, kiilonos figyelmet forditva a prevenciora és
a sziilok szerepének tudatositasara.

A csoportok mindennapi tevékenységeiben az dévodapedagogusok megfigyelései és
tapasztalata alapjan a tehetségigéretek kibontakoztatasa. Iranyultsag és bevalogatasi
szempontok alapjan a  nagycsoportos gyermekek heti rendszerességgel
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tehetségmiihelyek keretén beliili foglalkoztatasa.

A digitalis kultira megalapozasahoz sziikséges készségek, képességek, részképességek
magas szinti fejlesztése, jartassag alakitasa a tarsadalomban valo érvényesiiléshez.
Pedagogiai programbol adodo tovabbi feladatok:

Sokszinii tevékenységek és programok szervezése, szabad és onfeledt jaték biztositasa.

Ko6z6s élmények és az arra ¢épiilld tevékenységek hangsulyozasa, a sziilok szerepe és
bevonasuk tovabbra is kiemelkedd szereppel bir.

Kiilonb6z6 programok biztositdsa a csaladok bevonasaval.

Tehetséges gyermekek fejlesztése.

Kornyezettudatos nevelés megalapozasa.

Az esélyteremtés feltételeinek biztositésa.

Az 6voda hirnevének megdrzése, erdsitése.

Ebben a nevelési évben kezdjiik hasznalni az OVPED.HU feliiletet, ami online formaban ad
lehetdséget a csoportnaplo vezetésére.

Ebben a nevelési évben szem elott kell tartanunk az aktudlis torvényi valtozasokat a
COVID-19 jarvanyiigyi eldirasokat, kovetkezetesen kell Kommunikdlni a sziilokkel és az
intézmény minden partnerével, hogy az intézkedési tervben foglaltaknak maximdlisan
eleget tegyiink.

I11.2. Pedagogiai folyamatok - Megvalositas

A teljesitményértékelés eredményeire alapozott fejleszthetéségek, kompetenciateriiletek
differencialt alkalmazasaban, mindsité vizsgdk ¢€s eljarasokra vald felkésziilésben,
lebonyolitasaban aktiv szerepet vallal a tagdvoda.

Tizvédelmi és balesetvédelmi oktatasban a tagévoda valamennyi alkalmazottja részesiilt, a
tzvédelmi szabalyzat feliilvizsgalatara ebben a nevelési évben nincs sziikség.

Személyiségfejlesztés:
Kiemelt feladat:
Tehetséggondozas.
Hatranykompenzacio, készségek-, és képességek fejlesztése a vizualis nevelés eszkozeivel.
Tankoteles kora gyermekek neveltségi szintjének mérése.

Kozosség fejlesztés

Sziil6i értekezletek.

Az ujonnan érkez6 gyerekeknél csaladlatogatasok.

Sziireti nap szervezése — rendhagyo modon, a COVID-19 elbirasok betartasaval.

Mikulasvaras

Karacsonyi rahangolodas

Farsangolas

Nyilt nap az 6vodaba jard gyermekek sziileinek, hozzatartozoinak, hogy betekintést nyerhessenek
az 6vodaban foly6 munkéba.

Nagycsoportosok bemutatkozasa a tanitonéniknek, megkonnyitve ezzel az 6voda-iskola dtmenet
nehézségeit.

Csaladi napok szervezése, az egészséges €életmodra nevelés tiikrében.

Ballago, évzaro szervezése

Az 6vodai érdekképviseletet a Sziil6i Munkakozosség képviseli.

Mindezek a rendezvények a COVID-19 Virus miatt kialakult mindenkori helyzet titkrében.
Eredmények

Fejlodési és neveltségi szint mérésének folytatasa a tagovodaban.

Tehetséggondozas, a gyermekek kiemelkedd képességeinek tiikrében.

Hatranycsokkentés, egyéni fejlesztések kiemelt szerepe.
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Belsé kapcsolatok

Szakmai munkakozosségekben valo aktiv részvétel, az informécidaramlas biztositasa a kdzponti
6vodabol a tagovodaba.

A hagyomany 6rz6 munkacsoportunk aktiv munkaja

Logopédussal, napi kapcsolatot apolunk.

Kozponti 6vodaval, folyamatos, napi kapcsolat, magas szintli egyiittmiikodés.

Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

Szakszolgalattal

Csaladsegitdvel

Iskola

Fenntartoval az intézményvezeton keresztiil €s kozvetleniil.

Gyermekorvos

Védond

Fogorvos

Az intézményhez tartoz6 konyhaval

Egyhazakkal

Pedagégiai munka feltételei

Targyi és infrastrukturalis feltételek: A tagévoda IKT eszkdzeinek bdvitése, azok alkalmazasa a
nevelés-fejlesztés folyamataba.

Digitalis kultara megalapozasanak eszkozei.

Személyi feltételek, a tagovodaban a 8 dvodapedagogus helyen 7 6vodapedagdgus allt munkaba
szeptember 1- én.

Szervezeti feltételek, igyeksziink a szervezeti tudast és tapasztalatot beépiteni a mindennapokba.
Bemutat6 foglalkozasok és hospitalasok alkalmaval, aktiv tapasztalatcsere.

I11.3. Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés
[11.3.1. Vérhat¢ kiils6 ellendrzés
Tanfelligyeleti ellenérzés ebben a nevelési évben nem varhato6.

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalod alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- O6vodai csoportnaplo

- a kotelezd ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztdsok dokumentécidja

A tagdvoda vezeto ezt a kovetkezékben meghatarozott litemterv szerint ellendrzi.
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111.3.2. A belsé ellenérzés altalanos rendje

Hénao | Erintettek Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenorzést
P célja teriilete modszer végzo
Pontos adminisztracid E:ﬁ, pé(t)g?ags) lr(;mlasz tési nanlok dokumentumelemzés
Ovodapedagogusok | Tartalmi, formai megfelelés, Eqveéni feilesztési dokumfntéc’i(') megfigyelés, Tagovoda vezetd
naprakész dokumentacio. SSZ 15 & rtje Kezlet beszélgetés, reflexio.
- Az 6vodapedagogusokkal valo
D e egylittmiikodés modja
@) Pedagogiai ?élren d&ei?éizioglal me Va}:l)(r)(;?t;asgl A nevelémunka segitése az Ovodaba | megfigyelés, Tacovoda vezetd
E asszisztens nevelési célkitizések ism egrete > | torténd  befogadas, ¢€s visszafogadas | beszélgetés, reflexio. &
b} ' feladati.
+—J
Q. A Pedagogiai Program | A nevelémunka segitése az Ovodaba .
megfigyelés
ql\l) Dajkak célrendszerének megvalositasa, | torténd befogadds, ¢és visszafogadas besiélg}étés ’reﬂexié Tagovoda vezetd
) nevelési célkitiizések ismerete. feladati. £eLes, '
A Pedagogiai Program Kiemelt céljai Dokumentumelemzés
¢és rész céljai, valamint feladatainak 13 K . . | Megfigyelés,
. megjelenése A~ nevelomunka tervezese, ©s beszélgetés, reflexio
Ovodapedagogusok ' ... megvalositasa ’ ’ Tagdvoda vezetd
A tervezett pedagogiai folyamtok . o
. . 5-6 évesek csoportjaban.
differencialt, komplex
megvalositasa.
- Pedacooiai Munkakori  leirasban foglaltaknak | Munkaidé  nyilvantartas  naprakész Meofiovelés
D asszisgzt%ns valé megfelelés, dvodapedagdgusok | vezetése, gyermekekkel vald bandsmod, besgéngtés ’ Tagovoda vezetd
P segitése. pedagdgus munkajanak segitése. getes.
S Munkakéri  leirasban  foelaltaknak Munkaidé nyilvantartas  naprakész | Dokumentumelemzés
X Dajkak valé meefelelés & vezetése, konyha, udvar, csoportszobdk | Megfigyelés, Tagovoda vezetd
(@) g ) rendje. beszélgetés,
J g
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Hénao | Erintettek Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
P célja teriilete modszer végz0
A Pedagogiai Program kiemelt céljai | A neveldmunka tervezése, | dokumentumelemzés
¢és rész céljai, valamint feladatainak | megvalositasa a 3-4 évesek | megfigyelés,
Ovodapedagogusok | megjelenése csoportjaban. beszélgetés, Tagovoda vezetd
w A tervezett pedagogiai folyamtok | Sziil6i értekezlet-befogadas | reflexio.
D differencialt, komplex megvaldsitasa | tapasztalatai
- Pedagogiai A neveld-oktatd munka mindennapi | Alkalomszer( feladatok ellatasa, %oekugl er;tlgznelemzes Tacovoda vezetd
E asszisztens segitése felettese utasitasainak betartasa ENEYCes, ., &
feb) beszélgetés, reflexio.
> A Pedagogiai Program | Az ovodapedagodgusokkal valo Mmeefiovelés
(@) Dajkak célrendszerének megvalositasa, | egylittmiikodés modja, a neveldmunka besiélg}(;tés ’reﬂexié Tagdvoda vezetd
c nevelési célkitlizések ismerete segitése. getes, )
Az eredmények értékelése, ¢és o an , dokumentlgmelemzes
) . . Fejlodési naplod megfigyelés,
visszacsatolasa, PDCA ciklus . . . , . "
. . A . Fejlesztési tervek beszélgetés, Tagdvoda vezeto
- Ovodapedagogusok | megvalosulasa, onértékelések , S ia g I
e \ Tajékoztato a gyermek fejlédésérol reflexio.
D Sziilék tajékoztatasa.
— dok tumelemzé
L , . , | dokumentumelemzés
E Pede}goglal Pontos munkakezdés Az , 9V9d'flped'flgpgusokkal vald megfigyelés, Tagovoda vezetd
(b asszisztens egylittmiikodés modja o .
&) beszélgetés, reflexio.
D o, Egyiittmiikodési képesség a | Csoportszoba  iinnepi  hangulatanak | megfigyelés, , .
@) Dajldk szervezési feladatokra vonatkozdan. | biztositdsa (diszité munka segitése). beszélgetés, reflexio. Tagovoda vezetd
A szabad jat¢k érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben.
, TIRT A folyamatossdg megvalosuldsa, a | dokumentumelemzés.
. , Pedag(}gps Onértkelésck, rugalmas napirend biztositasa. beszélgetés, Tagovoda vezetd
S Ovodapedagdégusok | hospitaldsok . . " by
. A parhuzamosan végezhetd, | reflexio
S differencialt tevékenységek tervezése,
= SZErvezese.
= Pedagogiai . o .
(~ ass7isztens Munkakori feladatok Etikai kodexben foglaltak betartasa megfigy., beszélgetés Tagovoda vezetd
© p—m
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, 5. Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Honap | Erintettek (1s N . L g
célja terulete modszer vegzo
Az elozé évi Teljesitményértékelés | megfigyelés,
Dajkak Intézményi célokkal vald azonosulés. | soran  feltart fejleszthetd teriiletek | beszélgetés, Tagovoda vezetd
eredményei reflexio.
A Pedagogiali Program
. , célrendszerének megvalositasa, | Szokas szabalyrendszer kialakulasa, . , p
Ovodapedagogusok et eim . L. 1 dokumentumelemzés Tagovoda vezetd
nevelési célkitiizések megfeleldsége, | nevelési tervek értékelése.
PDCA alkalmazasa.
Pedagogiai Részvétel a  csoport életében, | Megfeleld kommunikécio az | oafioy.. beszéleetés Tagovoda vezetd,
asszisztens szabadjatékban intézményben dolgozokkal grgy., g
A nevelémunkat segitdk  konkrét
o . ) ) . . . r r ;s 1741 Me f 1’ i .
Dajkak Belsd szabalyzok ismerete. feladatai az intézmény mitkdésében. ghgye'cs, L Tagdvoda vezetd
beszélgetés, reflexio.
A szabad jaték érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben.
Pedagogus onértékelése A folyamatossag megvaldsuldsa, a
A tankoteles kora  gyermekek | rugalmas napirend biztositasa. dokumentumelemzés. . .
. , e Ry . . . N Tagovoda vezetd
Ovodapedagogusok | eredményeinek értékelése, PDCA | A parhuzamosan végezhetd, | beszélgetés,
ciklus megvalosulasa. differencialt tevékenységek tervezése, | reflexid
Sziilok tajékoztatasa szervezése.
A pedagogus kompetenciak
megjelenése a gyakorlatban
Pedagogiai v ‘o Ovodapedagogusok munkajanak oo , p
. Munkakéri feladatok ellatasa oy megfigy., beszélgetés Tagdvoda vezetd
asszisztens segitése
A Pedagdgiai Program | Az intézményi programok | megfigyelés, be Tagovoda vezetd
n célrendszerének megvaldsitasa, | megvalositasa soran egyéni | szélgetés, reflexio.
; 2 nevelési célkitlizések ismerete. megbizatasok teljesitése
O Dajkak
-

r

ma
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. Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellendrzést
Erintettek . .. . L g
célja terulete modszer veégzo
A szabad jaték érvényesiilése a
mindennapi tevékenységekben.
Ovodapedagogusok | Pedagdgus onértékelése A parhuzamosan végezhets, diff, tev. beszelgetes, Tagovoda vezetd
. . reflexio
tervezése, szervezeése.
A pedagdgus kompetenciak
megjelenése a gyakorlatban
Pedqgoglal Munkak®ori feladatok ellatasa Egyut‘fr_nukode’s, a  pedagogusokkal, megfigy., beszélgetés Tagovoda vezetd
asszisztens munkdjuk segitése
Munkakori  leirasban foglaltaknak | Az intézmény  bels6 és  kiilsé | megfigyelés,
Dajkak valé megfelelés. kornyezetének tisztasaga, kerti teenddk | beszélgetés, Tagovoda vezetd
elvégzése. reflexio.
Az eredmények értékelése  és | Fejlodési naplod dokumentumelemzés.
Ovodapedagogusok | visszacsatolasa. Fejlesztési tervek beszélgetés, Tagovoda vezetd
Sziilok tajékoztatasa. Tajékoztatd a gyermek fejlédésérdl reflexio
Pedagogiai

asszisztens

Munkakori feladatok ellatasa

Anyak napi miisorba valo részvétel

megfigy., beszélgetés

Tagovoda vezetd

r

Dajkak

valo megfelelés.

segitése, az wudvari jatékok tisztan,
rendben tartasa.

beszélgetés, reflexio.

Tagbdvoda vezetd

N Munkafegyelem, torvényi eldirasok | dokumentumelemzés,
- Bels6 szabalyzok ismerete betartasa, alkalmazasa egyéni | megfigyelés,
C? Dajkak Teljesitményértékelés-a fejlesztendd | megbizatasok  teljesitése, munkaidé | beszélgetés. Tagbdvoda vezetd
teriileteknek valo megfelelés. nyilvantartas naprakész vezetése.
E (Pontos munkakezdés, titoktartas)
. ot s 5 o L. dokumentumelemzés.
Pedagdgusok onértékelése Onfejlesztési terv umentt g , p
. . beszélgetés, Tagovoda vezetd
Ovodapedagogusok I
7)) reflexiod
o Pedagodgiai assz. Kommunikacio Segédkezés a nyari élet teenddiben megfigy., beszélgetés Tagdvoda vezetd
o i x " - .
= Munkakéri leirasban foglaltaknak Az udvaron torténd nevelési feladatok | megfigyelés,
-
o
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[11.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES
I11.4.1. Pedagdgus onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai o
kijelolt - Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. , Kiscsoport | Tagoveda | Csoporttag | idészaka
pedagogus v p
vezeto vezeto 2
Székhely/telephely
1 T.D A F.v. | Kontor Sz.Sz.B. | 2020.12.17. | tagévodaban
. .D. .F. V. Krisztina .Sz. B. .12.17. govodaba
2. B.T. A.F. V. Kontor Sz.Sz.B. | 2021.02.18. | tagovodaban
Krisztina
3, K.T. A F.v. | Kontor Sz.S2.B. | 2020.03.30. | tagévodaban
Krisztina
[11.4.4. Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
',l“e.l] esitményértékeléssel Idrop(_)nt Hatéridé Felelés
érintett (tol- ig.)
, 2020 oktobertdl 2021 , B
Pedagogusok 2021 majus 15. méjus 31 Tagovoda vezetd
L .. L vor 2020 oktdbertdl 2021 , .
Pedagogiai munkat segitok 2021 méjus 15. méjus 31 Tagdvoda vezetd
I11.4.5. Mindsitési eljarasok
S.Sz. | Név Célzott fokozat
1. Kontor Krisztina Mester fokozat
2. K. T. Ped.11
3. T.D. Ped.l
111.4.6. Tervezett mérések:
111.4.6.1. Mérés - értékelés, tervezett mérések
S Erintettek kore Mérés Mérés
" | Mérés teriilete | . . Egyéb eszkoze, L Felel6s
sz. Ki? Kit? o \ ideje
érintett modszere
A gyermekek | - . Minden Visszacs | Fejlodési Evi 2 , p
L fejlettség Ovodapedagogus gyermek atolas: naplo. alkalom Tagévodavezetd
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allapota: Sziild folyamatos | oktober
értelmi megfigyelés | 15.
beszéd februar
hallas 15.
latas
mozgas
Minden .
nagycsoport Visszacs
Emberabré- 0s atolas: Goodenoug
2. | zolas Logopédus K&z¢Epsos, Szl h ab ,r}lls- M.L.L.
Beszéd Stlyos Ovoda- teszt majus
esetben peda- SZOL-E
Kiscsoport gogus
Visszacs
Megfeleld Tankételes atolas: Csak ha
Képesség végzettséggel , Sziild . szlikség
3 teriiletek rendelkezd kord Ovoda- Differ es 52.52. B.
; , gyermekek
ovodapedagogus peda-
gdgus
Be-
, Vissza- | Neveltségi | osztas
Esﬁimteles Minden csatolas: | szintmérd szerint
. , tankoteles Sziild eszkoz; 2020.
4. gzsgl?seékik Ovodapedagogus kora Szakmai | célzott szept. B.T.
szintie g gyermek munkako | megfigyelés | 24, 25,
J Z0Ss€g 26, 27,
28, 29.
Sziildi
értekezletekkel
és  kulonbozd | - , 1 Szakmai | Kérdoivek,
5. | rétogsziili ;Vk‘)dapedagogu' rsezs‘jt‘;lév o | munkako | értékels ﬁllsl;aeﬁ B.T.
programokkal 70sség lapok
valo
clégedettség.

111.4.6.2. Partneri igény és elégedettség mérések
A partneri elégedettség mérés eredményei rendelkezésre allnak.
Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!

Egyéni és csoportos szinteken mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig
korrigalja a tervezési tartalmakat.

I11.5. Pedagodgiai folyamatok - Korrekcio
I11.5.1. A 2019-2020 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények

Eredményei

Célok / Feladatok

Fejlodési naplé

lasd 3. Eredményeknél

A gyermekek korcsoportonkénti
fejlettségének megallapitasa

Tankoteles koru gyermekek
Goodenough, sz  esetén
SZOL-E sziiréeljaras

Minden 5 éves gyermek SZOL-E
sziird eljaras segitségével
feltartuk az anyanyelvi
képességeit.

Az  anyanyelvi  gyengeséget
mutat6  gyermekek fejlesztési
lehetéségeinek megoldasa.
Tanécsadas az
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ovodapedagogusoknak,
stlyosabb esetekben logopédiai
fejlesztés.

E%‘ll}m .. "ertekezletekkelr ©s 100% - ban elégedettek az 6voda | Javaslatként felvetodott a
ilonbozo rendezvények . L . L.
orogramokkal vald p;(;gram Jslva!, . rgr?(jlei:lfvenye1vel, Nynf’%y}latz'l Vadaspark
elégedettség, és a jovoben i1s igény meglatogatasa.
Felkutatni a hidnyossagokat ¢és
Klimateszt eredményei lasd 2. Eredményeknél kikiisz6boIni a felmeriil6
problémakat.
111.5.2. Adatbazis
Osszesen
Ssz. | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai Tagoévoda
Intézmény gyermeklétszdma 85
Ujonnan beirt gyermekek szama 21
Mini csoportba visszamaradt gyermekek --
Osszesen indulé minisek 21
Kis Il 21
Ko6zépso 22
Nagy 21
Tankoteles koru gyermekek 24
Sajatos nevelési igényli gyermekek 2
HH gyermek 22
HHH gyermek 14
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 33
részesiilo
Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen étkezok 85
3, vagy tobb gyermeket nevelé csaladban élok 25

Tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

Nevelésbe vett gyermek

Beilleszkedési magatartasi, tanulasi zavarral kiizdo
gyermek

Veszélyeztetett gyermek

Ebbél védelembe vett

Gyermekét egyediil nevel6 sziil6

Nem étkezo

Specialis étrendet igénylé gyermek

Tehetségigéretes gyermek

Ovodai jogviszonyt sziinetelteté gyermek
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I11.5.3. Tehetség

Tehetsésosondozasunk célja:

o A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik, kreativitasuk,
motivaciojuk felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése, dnmagukhoz mérten tehetségiik
kibontakoztatasa, gondozéasa gazdagitd program keretében.
o Az 5-7 éves, az iskolaba késziilé gyermekek szamara olyan mihelytevékenység biztositasa,
melyben 6nmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal esélyegyenlGség biztositasa
ennek a korosztalynak.
o A pedagdgusok modszertani kulturajanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és fogékonyak az 1j
modszerek irant.
Tehetséggondozé miihelyt vezeté 6vodapedagogusok feladatai:
e Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkaldsa (mithelyek kialakitasa),
éves munkaterv, gazdag, szines tehetséggondozo programok készitése. A mihelymunkékhoz
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa.
Tehetségvezet6 feladatai:

e A tehetségdiagnosztika rendszerének miikddtetése /tehetségazonositds, bevalogatas /,
megvaldsitas
Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziildi tajékoztatis megszervezése, bemutatkozd
mithelymunkak koordinalasa, szervezési feladatok, féléves és év végi beszamolo elkészitése
Eredményesség, mérés:
A tehetség gondozas eredményesség mérése az egyéni tehetségmérd adatlappal torténik évente 2x
/ féléves, év végi
Eredményességi mutatdja programunknak, ha tulajdonsaglista alapjan, tobb teriileten mutat
fejlodést a gyermek.
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2019-20-as nevelési év tehetségmiihelyei

Ugri-Manék Szines-Manok Logi-Manék
Tehetségmiihely Mozgas tehetségmiihely Vizualis tehetségmiihely Matematika-logika tehetségmiihely
fajtaja
A mivészetck irint fosskony, | TR L o kenyedee
Tehetségmiihely Valjon igényilkké a mindennapos | tehetséges gyerekek kreativitasukat, £9 gy’ AR
. . g e N . | képesek legyenek kovetkeztetésekre, ok-
célja mozgas €s a sportban vald részvétel. tehetségiiket a mihelyekben még . _ R .
) RS okozati logikai osszefliggések
jobban el tudjak mélyiteni. ‘o
felfedezésére.
A mozedshan s sportban  valo | Ui technikikkal valo ismerkedés, a
L moze P . | mar ismert technikék alkalmazisanak | Logikai és tablajatékok segitségével a
. kiteljesedés, sportagakban valo ; , e : .
Tehetségmiihely L . L még mélyebb elsajatitas, egyszerre | logikus gondolkodas, versenyszellem, a
tehetségigéretek felfedezése. Egészséges | ... % ., . . . . . o
feladata . . . . tobbféle  technika  alkalmazasa, | sikeres iskolakezdéshez sziikséges
¢letmodra nevelés. Természetes o ot S ,
. w Kreativitas, kifejezOkészség | kompetencidk fejlesztése.
mozgaskedv megorzése. . .
fejlesztése.
A Létavértesi  Gyermeksziget  Ovoda- | Létavértesi  Gyermeksziget Ovoda- | Létavertesi Gyermeksziget Ovoda-
Tehetségmiihely w1 . .. w1 g . .. w1 g , ..
helve Bolcsode Tagovodaja Bolcsode Tagovoddaja Bolcsode Tagovodaja
y Tornaterem Felndtt 61t6z6 Nagycsoport csoportszobdja
Miihelyvezet6 S.N. P. B.T. Sz.Sz. B.
Tehetségmiihelybe
jaro gyermekek | 7 {6 7 16 7 fo

szama
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111.5.4. Gyermekvédelmi munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Cs.M. M., a tagovodaban B. T., aki kozvetleniil a tagévoda gyermekeivel
¢s sziileivel all kapcsolatban. Eszrevételeit a munkacsoport vezetonek jelzi.
Gyermekvédelmi megbizottak, tagok: nevelétestiilet tagjai, 6vodapedagogusai

Fogado éra: Minden héten, keddi napon 11.00-12.00

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasdnak
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtds, valamint egyiittmiikodés a kiilonb6zd
intézményekkel és szakemberekkel.

SNI ,,beszélgeté6 kor” mikodtetése az érintett Ovodapedagogusok, logopédus, fejlesztd
pedagdgus, pszichologus, és lehetdség szerint az utazo gyogypedagdgusok részvételével.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal.
Problémamegoldd képesség fejlesztése: Pedagogiai esetmegbeszéld kor miikodtetése —
segitségnytjtas kotelezd pedagdgiai portfolio tartalom elkészitéséhez.

Igény szerint a gyermekvédelmi tevékenység bovitése szocialis munkas bevonasaval.

Figyelembe vessziik:

Az kisebbséghez tartozo gyermekek kulturajat.

A sajatos nevelést igénylé gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket.

A differencialt fejlesztés lehet6ségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelheté gyermekek
szamara.

Gyermekvédelmi feladataink

A szakmai munkacsoport - a tervezett megbeszéléseken tal - egyéni igényeik szerint tartanak
kapcsolatot a munkacsoport vezetdjével és egymassal.

Feladat Idészak Megjegyzés

Hatarido
Sziikség €s igény szerint konzultacid a sziilokkel, | aktualisan Els6 jelzést az
szakszolgalattal, fenntartoval. ovodavezetd és a

munkacsoport  vezetdje
felé sziikséges megtenni.

Kedvezményes étkezési téritésre feljogositod | szeptember
dokumentumok begyiijtése az érintett sziil6ktol
(rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezmény,

szocialis  étkezési  tdmogatas, sziikséges

nyilatkozatok)

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, | szeptember Fejlodési naploban
hatranyos helyzeti ¢és nehezen nevelhetd | és aktudlisan torténik.

gyermekek  feltérképezése,  ezekr6l  sajat
feljegyzés  készitése, folyamatos nyomon
kovetéstik.

Konzultaci6 a szakmai csoport vezetdjével: az | szeptember
egyes gyermekek helyzete, a segitségnyjtas | és aktualisan
lehetOségei, feladatal.
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Feladat Idészak Megjegyzés
Hatarido

Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, | aktualisan

hospitalas a csoportokban, konzultici6 a

sziilokkel és ovodapedagogusokkal.

Oktoberi statisztikahoz adatok gyijtése. 2020.10.10.

Raszoruld gyermekek ¢és csaladok feltérképezése, | 2020.11.30.

szilkség  esetén  forrdsok  keresése  (pld.
karacsonykor)

Ertekezleten, nevel6testiileti  tandcskozason | 2021. tavasz
(szobeli)  beszdmold a  gyermekvédelmi
tevékenységrol

Aktualis feladatok ellatasa

feladatfiiggd
folyamatosan

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

Logopédusunkkal és a pedagogiai szakszolgalattal egyiittmiikodve, torténik az adatszolgaltatas, a

szlil6k tajékoztatasa, feltételek megteremtése a sziirGvizsgalat elvégzéséhez.
I11.5.5. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Adatok Gyermekorvos Védono

Neve Dr. M. G. J.S.

Cime 4283 Létavértes 4283 Létavértes
Kassai utca 1. sz. Kassai utca 1. sz.

Elérhet6sége 52/ 376 056 52/ 376 056

Rendelési ideje Reggel: 8%°-12% 13%0-17%

I11.5.6. Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztositod szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet

Fejlesztésért felelos

Logopédiai ellatas

M. L. L. az intézmény logopédusa

Utaz6 logopédus

Fejlesztopedagogiai ellatas

Z.R.

SNI gyermekek gyogypedagogiai

cllatasa M.L.L
Pszichologiai  ellatas  (Nevelési

Tanacsado Sz.5z. A.
alkalmazottjaként

Ovoda

pszicholdgus Sz.52. A.
Hittan

Reformatus Sz. K.
Hittan

Katolikus Tl
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I11.5.7. Sziil6éi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
szolgaltatasok

S.Sz. | Szolgaltatds megnevezése Névy
1. Néptanc N. I.
2. Uszas H. Z.
3. Kézilabda P.Z.
4. Bozsik foci A.B.
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Az intézmény kozosségfejlesztd tevékenységei

A pedagogiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai linnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai, a COVID-19
virus helyzet eldirasait szigoraan betarva.

S.sz. | Unnepek Programok Tagévoda Felelés

Sziireti Nap Hagyomany apolas — népi jatékok szervezése 2020.09.25. Kontor Krisztina

Mikulas varas Babjaték megtekintése kozosen a sziilokkel, 2020. 12. 04.

1 ; . . . s Kontor Krisztina
Sziilokkel egyiitt | kézmiiveskedés, karacsonyi vasar

Karacsony

Nyugdijasokkal, Betlehemezés 2020. 12. 17. Kontor Krisztina
nagycsoportos

sziilokkel egyiitt

Varf)SI A varos s,zervezesel?'en részt vesziink az innepségen, 2020.12.17. Ovodapedagbgusok
karacsony adventi vasart szerveziink.

Farsang Farsangi el6adas-gyermekdalok (zenekar meghivasa) 2020, 02. 25, Kontor Krisztina

intézményi szintii | K6z0s tdnc, Farsangi biifé szervezése a SZMK segitségével

. Megemlékezés, zaszlok elhelyezése az emléktablanal,
Nemzeti iinnep

marcius 15 szobroknal. 2020. 03. 12. Kontor Krisztina

Iskolasok miisoranak megtekintése
Bemutatkozo Kontor Krisztina
foglalkozas A tanité nénik megismerhetik a leendd elsdosztalyosokat 2021. 03. B.T.

S.N.P.

N s . Kontor Krisztian
Evzaré Ballago Elballagnak a nagyok 2021.05-06. Ovodapedagdgusok
Gyer’m.eknap B’abrjatek, merzg’hlvott zenekar el6adasa, versenyek, arcfestés, 2021, 06. Kontor Krisztina
Csaladi nap vasar, sportjatékok stb.

A tagdvoda programjait a tagovoda vezetd allitja 6ssze és hatarozza meg, melyet az eseménynaptar részletesen tartalmaz, mely a munkaterv
mellékletét képezi.
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A pedagégiai programban is megjelenitett cSoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

S.sz. | Unnepek Programok Tagévoda Felel6s
Ujév Ujévi népszokasok 2021. 01.04. Ovodapedagogusok
x;zrcviﬂ:gzr;apja Csoportonként, takarékoskodés a vizzel, figyclemfelhivds. | 2021, 03. 22. Kontor Krisztina
Husvét Népszokasok felelevenitése 2021. 04. Kontor Krisztina
z%)fi‘ﬁldzgapj a/ Viragok iiltetése az 6voda- bolcséde koriil 2021. 04. 22. Kontor Krisztina
Madarak és fak
napja Séta alkalmaval madarak, madarhangok, fak megfigyelése. | 2021.05.10. Kontor Krisztina
majus 10.
Anyak napja Csoportonként édesanyak, nagymamak megiinneplése. 2021. 04. 30. Kontor Krisztina
Piinkosdolés Népszokasok felelevenitése. 2021. 05. Kontor Krisztina

A tagovoda programjait a tagovoda vezetd allitja Ossze és hatdrozza meg, melyet az eseménynaptar részletesen tartalmaz, mely a munkaterv
mellékletét képezi. Részletes eseménynaptar a munkaterv 2. sz. mellékletét képezi.

Eredmények

A FEJLODESI NAPLO eredményei: minden teriileten érett gyermek lesz 100% iskolaba lépéskor.

A fejlédési naplo pontos eredményei és elemzése, a mérésértékelési csoport vezeto altal kidolgozva a mellékletekben talalhato.

2019-2020 Adatok korcsoportonként / telephelyenként

Eredmények Miini csoport Kiscsoport (I:igf)eol:.sto Nagycsoport Rovid szoveges magyarazat
Szivarvany csoport 17%

Ziimi csoport 39%

Bambi csoport 49%

Cirmi csoport 90%
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Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas célja és targya Idopont Erintettek
Felelos

Féléves neveldtestiileti értekezlet ) . o ;

1. 2021. februar eleje Intézményvezetd
Tovabbképzés (csak dvodai dolgozdknak

2. pzes ( g ) 2021 marcius Intézményvezetd
A 2020/2021-es nevelési év értékelése

3. Beszdmold  megvitatdsa, javaslatok  beépitése, | 2021. junius Intézményvezetd

elfogadasa.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérl

Munkatarsi értekezletek

Felhasznalas targya Erintettek

Ssz. Idépont Felelés

alkalmazotti kor

Munkavédelmi, balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatas 2020.08.31. , ,,
tagovodavezetd

nevelbtestiilet

Sziireti napi rendezvény megszervezésének megbeszélése 2020.09.18. , .
tagovodavezetd
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2020.11.11. tagévodavezetd
Adventi el8késziiletek, mikulds, karécsony 2020.12.02. negv 56 tesrﬁle 1
2020.12.16.
Farsangi elokésziiletek 2021.02.19. tagovodavezetd
neveldtestiilet
?Volzieamg(t;;toé(kjsloll((;lglcsolatos megbeszElés a nagycsoportos 2021. mércius tagovodavezets
pedagog ' nagycsoportos 6vodapedagogusok
Hisvéti elokészilletek 2021.04.01. tagovodavezet§
neveldtestiilet
Anyék napia 2021.04.23. tagbvodavezetd
nevelOtestiilet
Bvzirs. ballacsd 2021.05.07. tagovodavezetd
> Datas 2021.05.21. neveldtestiilet
o 2021.05.21.
Csaladi gyermeknap 2021.06.02.

Hospitalasok eredménye, tapasztalatcsere
Ko6z0s egyiittmiikodés

2021. aprilis

neveldtestiilet
tagdvodavezetd
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Részletes eseménynaptar a munkaterv mellékletét képezi

Munkacsoportok és munkak6zosségek munkaja:
A tagovoda dolgoz6i valamennyi munkak6zosségben részt vesznek, a munkak6zosségek és a
munkacsoportok részletes munkaterve az intézményvezeté munkatervében talalhatok.

A sziil61 munkak6zosség munkaterve
A munkaterv mellékletét képezi.

A Tagovoda kiils6 kapcsolatai

X.1. A Sziil6i Kozosség értekezletei —

forumai

Ssz. | Téma

Helyszin és idépont Felelos

SZMK vezeto valasztasa

Tagovoda iroda
2020. szeptember 23.

tagovoda vezetd

Aktualis  rendezvényekkel
kapcsolatos megbeszélések
Mikulas -advent

Tagovoda iroda
2020. november kdzepe.

tagovoda vezetd

kapcsolatos megbeszélések
Ballag6-évzaro

Aktudlis  rendezvényekkel . .

14 Tagovoda iroda , "
kapcsolatos megbeszélések 2021 ianudr kézepe tagovoda vezetd
Farsang & p
Aktualis  rendezvényekkel

Tagovoda iroda
2021. majus eleje

tagdvoda vezetd

X.2. Intézményi szintl réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési idépontja 16%° - éra.

Ssz. | Téma Helyszinek és idépontok Felelos
L Ovodai csoportokban Sajat csoportszobakban Ovodapedagégusok
' 2020. 09. 09
Tehetségmiihelyekkel Nagycsoportos csoportszoba o .
2 | Kapcsolatos tjékoztatds | 2020. 09. 09, Tehetség mithely vezetdk
Logopédiai terapiara jar6 | Tagovoda iroddja
3 g}{grfl}ekek sziileinek lr\lagyc?sroportOS sziil0értekezleteken, Logopédus
sziilértekezlet év elején.
2021. 02. 15-ig.
(14 1 2 Csoportszobakban Ovodapedagogusok
4. Féléves sziiloértekezletek 2021, 02. 30 - ig.
L, Csoportszobakban Ovodapedagogusok
S | Evvegi 2021. 04. 15-ig,

A csoportszintii sziil6i értekezletek idépontja 16%-t61 kezdédhetnek.

Sziil6i értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

Elvaras minden 6vodapedagdgustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirGvizsgalataval (kérd6ives felmérés a sziilok

korében) kapcsolatosan.
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Tankotelezettség.

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriilo nevelés-tanulassal
kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

Védond bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzdi az dvodaskor végére (ahova egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Pedagogus, vezet6i, intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi
kérddiv)

A sziiloket anyagilag is érint programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittnevelés
folyamatos sziikségszeriis€¢ gét.

Rendezvények, aktualitasok

Kiemelt teriilet:
A gyermekek erkolcsi tulajdonsagainak fejlesztési lehetdségei a csaladban és az dvodaban.
A neveltségi szint és az iskolai életmodra valo alkalmassag kapcsolata.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csaldd-6voda kapcsolata

Az érzelmi és erkolesi nevelés tartalmai

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Fejlodéi szint mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd ora,
csaladlatogatas)

Ko6z06s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasdban

X.3. Sziilbi értekezletek

Ssz. | Csoport neve | Tervezett téma Idépont

Befogadas, gyermekek beszoktatasa, hazirend. 2020. 08. 12.
N Sziilok  tajékoztatdsa a  fejlodésrol,  elért

1. | Cirmi eredményekrél. Elsttiink 4116 rendezvények. 2021.02.17.
Szuloky tajgko,ztatflsg a fejlodesrol, elért 2021. 04. 14.
eredményekrol. Evzaro — ballago.
Cspport szokas és szabalyrendszere 2020. 09. 09.
Hazirend

2. Szivarvany Aktualis  feladatok  megbeszélése.  Féléves
eredményekrdél  tdjékoztatds.  Eléttink  allo | 2021. 02. 17.
rendezvények.
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Ssz. | Csoport neve | Tervezett téma Idépont
Szulok, tajfkolztat?s? a fejlodesrol, elért 2021. 04. 14.
eredményekrdl. Evzaro — ballago.
Csoport szokas és szabalyrendszere
Neveltégi szint kdvetelményei, Hazirend 2020.09. 09.
Egészséges ¢letmod — védonoi eldadas

3. Zimi mérési eredmények — altalanosan. El6ttiink allo | 2021. 02. 17.
rendezvények.
Szulok, tajgko,ztatflsg a f:ejlodesrol, elért 2021. 04. 14.
eredményekrél. Evzaro — ballago.
Iskolakésziiltség kritériumai
Hazirend 2020. 09. 09.
Csoport szokés és szabalyrendszere

4 Bambi Féléves , ?rtekelesek. Farsanggal kapcsolatos 2021. 02. 17,
megbeszelések.
Szillsk  tajékoztatisa a  fejlodeésrdl,  elért
eredményekr6l. Evzaré — ballago. Iskolaigazgatoi | 2021. 04.14.
tajékoztatas

X.4. Az 6vodapedagdgusok fogadd orai

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek

Kontor Krisztina

tagintézmény vezetdi 13.00-14.00

6vodapedagdgusi 13.00-14.00

Sz.5z.B. 13.00-14.00

K.T. 13.00-14.00

T.D. 13.00-14.00

K.Sz.K. 13.00-14.00

H.M.A. 13.00-14.00

S.N.P. 13.00-14.00

B.T. 13.00-14.00

A fogadéorak a 2020/21-as nevelési évre vonatkoznak.

Célja: az intervencidés pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési naplod) €s szobeli tapasztalata.

X.5. Munkadélutan

A munkadélutan(ok) tagévoda szinten keriilnek megrendezésre, a sziil6i munkakozosség
javaslatat is figyelembe véve.
A COVID-19 virus helyzetre valé tekintettel az adventi munkadélutant ebben a nevelési

évben toroljiik.

Esemény

hely idépont

Husvéti tojasfestés

tagovoda tornaszobaja

Husvétot megel6zo héten
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X.6. Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai céli dvodai nyilt napok

TAGOVODA
. B.T. .
Bambi SNP. 2021.marcius 17.
. Sz.5z.B. L.
Zimi Kontor Krisztina 2021 marcius 24.
+RAHANGOLO HET”

A COVID-19 virus miatt kialakult helyzetre valo tekintettel toroltik.

X.7. Sziil61 munkakozosség tagjai csoportonként

Csoport Delegalt sziil6

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde Tagovodaja
4283 Létavértes, Irinyi u. 6

K.J.

Bambi V.D.Z.

Gy.A.

H.l.

Zimi EMA.

B.F.D.

Szivarvany Y,

N.T.

Cirmi

B.A.

A Sziil6i Munkakozosségi Tagok egybehangzd véleménye alapjan az elndk a 2020/21-es
nevelési évben: H. I.

X.8. Fenntartoval

A fenntartéval kapcsolatunk kivalo, odafigyelnek a tagintézmény zavartalan mikodésére, az
intézményvezeto tartja a kapcsolatot, de mindig tolmacsolja a kérésiinket feléjiik.

A fenntartd6 a munkalatokhoz a személyi-, targyi-, €s anyagi feltételeket is egyarant
biztositotta. Kdszonjiik!

X.9. Kozponti 6vodaval

A kozponti 6vodaval napi kapcsolatban vagyunk. Az intézményvezet6vel valo kapcsolatom
az Oszinteségen, nyiltsagon és problémamegoldason alapul. Batran fordulhatok hozza
gondjaimmal, problémaimmal és megosztom vele sikereimet, oromeimet is.

Az intézmény karbantartdja és adminisztratora a tagintézményre vonatkozodan is ellatja a
feladatkdrébe tartozo dolgokat.

X.10. Szakszolgalattal

FejlesztOpedagdgussal kiemelkedden jo és eredményes kapcsolat.
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X.11. Trinyi Janos Altalanos Iskolaval

Az eddig természetes modon alakult szoros kapcsolatot éltetni szeretnénk a jovdben is. Az
intézmények elhelyezkedése Ilehetové teszi a kozvetlen kapcsolatot, hisz egymas
szomszédsagaban helyezkednek el. Rendszeresek az intézmények kozotti ora és foglalkozas
latogatasok, megkonnyitve ezzel a gyermekek szamara az 6voda-iskola atmenet nehézségeit.
A torvényi valtozasokat szem el6tt tartva, ezt a kapcsolatot még szorosabbra kivanjuk fiizni.
Lehetdségeinkhez mért ujitdsok bevezetésével.

X.12. Gyermekorvos, védénével

A védoénd rendszeresen latogatott ovodankba a fejtetvesség kisziirésének céljabol. A
haziorvos és a védondi jellemzések is nagyban segitették munkankat.
X.13. Csaladsegité Szolgalattal

Sziikség szerint, sajnos folyamatosan tartjuk a kapcsolatot
X.14. Fogorvos

Evente egyszer ellenérzi az 6vodas gyermekek fogazatat.
X.15. Egyéb sporttevékenységek szakembereivel
Rendszeres kapcsolatot d4polunk a Létavértes SC ¥ szakembereivel, koztiik:
H. J. — judo oktatd

P.Z. — kézilabda,

H.Z. - Gszas

»BOZSIK” foci program

A foci szeretetre nevelés, mozgasigény kielégitése

A pedagogiai munka feltételei

XI.1. Targyi feltételek

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK FEJLESZTHETO
Felndtt 6ltozd felujitdsa Konyhai felszerelések folyamatos
Csoportszobdk berendezései potlasa
Udvar — gyényorii kornyezet Fedett terasz, kialakitdsa
Szdmitogéppark gyarapoddsa Szilardburkolat  kialakitdsa  az
udvaron
N LEHETOSEGEK KORLATOK &
E Palydzatok Forrds hianya ;
g Sziiloi adomanyok Kevés pdlydzati lehetoség %
QN" ”r 4 ¢ 2
KULSO TENYEZOK
XI.2. Human eréforras
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
Magas szalmai felkésziiltség Szamitogépek magasabb  foku
Innovativ szemléletmod haszndlata
Szakvizsgazott ovodapedagogus | Szervezeti tuddas osszehangoldsa
garda
N LEHETOSEGEK KORLATOK 2
E Palyazatok Kevés palyazati lehetdség ;
N Tovabbképzéseken valo részvétel &)
=) X
Q.‘.. ” ra v Z
KULSO TENYEZOK
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X1.3. Csoportbeosztasok

Tagovoda, Irinyi utca 1. sz. Tagévoda vezeté: Kontor Krisztina

Csoport neve | Létszam | Korcsoport | Ovodapedagogusok | Dajka Pedagogiai
asszisztens
Cirmi 21 fo mini ||_<|§/|ZAK Sz.D- K.\V.E.
K.T.
Szivarvany 22 {6 Kicsi T.D. V.Sz.A.
. . i K.K.
Zimi 22 f6 ko6zépso S7S7B. M.L.
S.N.P.
pedagogiai
Bambi 21 o nagy B.T. Sz.D. asszisztens,
6vodapedagogusi
feladatokat lat el.
Osszesen 86 6

A tagévodaban nincs meg a kettds norma. ldeiglenesen S.N.P. (6 éve az intézmény
pedagodgiai asszisztense, tanitdi végzetséggel rendelkezik, jelenleg tanulmanyokat folytat az
6vodapedagogia szakon Hajduboszérményben) lat el 6vodapedagogusi feladatokat a Bambi
csoportba.

X1.4. Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

X1.5 Szakvizsgara, tovabbképzésekre jelentkezok

Az ¢l6z6 nevelési év végén minden oOvodapedagoégusunk elvégezte a szakvizsgas
tovabbképzéseit, jelenleg 6 6 szakvizsgazott 6vodapedagdgusunk van.

A pedagdgiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belsé képzése,
tovabbképzése folyamatos.

X1.7. Pedagogiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei Munkaido
beosztas

Téma Idépont Megjegyzés
Munkak®éri leirasokrol tajékoztato. 2020.09.14. Minden dajka kolléga
Aktualis feladatok megbeszélése szeptember, oktober

hoénapra vonatkozoan.

Aktualis feladatok megbeszélése november, december | 2020.10.26. | Minden dajka kolléga
hoénapra vonatkozoan. Az ellenérzések tapasztalatai.

Aktualis feladatok megbeszélése januar, februar | 2021.01.14. Minden dajka kolléga
hoénapra vonatkozoan.

Az ellendrzések tapasztalatai.

Aktualis feladatok megbeszélése marcius, aprilis | 2021.03.04 Minden dajka kolléga
hoénapra vonatkozoan. Az ellenérzések tapasztalatai.

Aktualis feladatok megbeszélése majus, junius honapra | 2021.05.07. Minden dajka kolléga
vonatkozoan. Az ellendrzések tapasztalatai.

Teljesitményértékelés.

A nevelési év értékelése 2021.06.14. Minden dajka kolléga
Nyari o6vodai é¢let eldkészitése, szabadsagolési tervek

pontositasa
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X1.9.Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

A munka ¢és tlizvédelmi oktatas 2019. 08. 31-én tortént meg minden dolgozo részére.

A képzésen részt vettek:

Az Irinyi utca 6. sz. alatt dolgozok (6vodapedagogusok, dajkak, pedagdgiai asszisztensek,
kozfoglalkoztatott)

Munkavédelmi munkaterv

Munkavédelmi oktatds mindenre Kiterjedd megtartasa - kiemelten a munkabalesetekkel
kapcsolatos tudnivalok, belsé szabalyok, szabalyzatok ismertetése. Dokumentalas a
Munkavédelmi Oktatasi Naploba.

Felelds: G. J.

Uj dolgozo belépésekor munkavédelmi, balesetvédelmi oktatas megtartasa.
Hatarido: belépéskor
Felelds: Intézményvezetd, Tagdvodavezetd

A dolgozok biztonsagos munkavégzésre képes allapotanak ellenérzése.
Hatérid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd, Tagdévoda vezetd

Elektromos és egyéb berendezések tizembe helyezés elétti feliilvizsgalata szakképzett
személlyel, balesetveszélyes allapot jelzése.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd, tagovoda vezetd
karbantarto

Futési szezonra valo felkésziilés, probafiités.

Hatarid6: 2020. oktober O1.

Felel6s: karbantartd

Jatékeszkozok balesetmegel6zd szemléje - sziikség esetén jelzés, intézkedés, jegyzOkonyv
készités.

Hatarid6: folyamatos

Felelds: Intézményvezetd helyettes

Tagintézmény vezetd

Munkavédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az 6voda és az ahhoz tartozd
helyiségek bejarasa, veszélyforrasok feltarasa.
Hatarid6: 2020. szeptember 30.
2021. marcius 30.
Felelds: Intézményvezetd
Tagovoda vezetd
karbantarto

Munkabalesetek nyilvantartasba vétele, kivizsgalasanak kezdeményezése.
Hataridd: folyamatos

Felelds: Intézményvezetd

Tagovoda vezetd
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Ovodatitkér
Munkavédelmi, balesetvédelmi szabalyok betartasanak ellenrzése.
Hatarid: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
Intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettes
Tagovoda vezetd
Tiizvédelmi terv
Az éves tlizvédelmi oktatds megtartdsa, rendkiviili esemény (bombariadd, természeti
katasztrofa) esetén sziikséges teendOk ismertetése, dokumentalasa a Tuzvédelmi Oktatasi
Naploba.
Hatarid6: 2020. augusztus 31.
Felelds: T. Gy.

Uj dolgoz6 belépésekor tiizvédelmi oktatas megtartasa, dokumentélasa.
Hataridd: belépéskor
Felelds: T. Gy., Intézményvezetd, tagdvodavezetd
Tlizvédelmi szabalyok, eclbirasok betartasanak figyelemmel kisérése, hianyossiag esetén
intézkedés megtétele.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd

Tiizriad6 terv attekintése, épiiletben torténd valtozasok figyelembevétele, sziikség szerinti
modositas.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantart6
Menekiilési utvonal szabadda tételének ellendrzése.
Hatarido: folyamatos
Felels: Intézményvezetd
tagévoda vezetd
karbantarto

Evi 1 alkalommal tiizriado gyakorlat tartasa, errél jegyzokonyv készitése.
Hatarid6: 2020. 10. 10.
Felelds: Intézményvezetd
tagovoda vezetd
karbantarto
Ovodapedagégusok

Elektromos késziilékek, berendezések mitkodésének ellendrzése.
Hataridd: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd
tagévoda vezetd
karbantarto
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Tlizvédelmi szemle megtartasa évi két alkalommal. Az 6voda és az ahhoz tartoz6 helyiségek
bejarésa, veszélyforrasok feltarasa.
Hataridd: 2020. szeptember 30.
2021. marcius 30.
Felelds: Intézményvezetd
tagévoda vezetd
karbantarto

Kapcsolattartas a tlizolto késziilekek karbantartojaval.
Hatarid6: folyamatos
Felelds: Intézményvezetd

karbantarto

Jogszabalyok folyamatos figyelése, alkalmazkodas az esetleges valtozasokhoz.
Hatérido: folyamatos
Felel6s: Intézményvezetd

Egészségiigyi vizsgalatok
A COVID-19 virushelyzetre valo tekintettel, lehetdség szerint leghamarabb.
Human erdforras fejlesztése

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

Tevékenység/  foglalkozaslatogatisok,  szakmai  tapasztalatcserék  nevelOtestiileti
megbeszéléseken, ¢s elektronikus uton is. Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a
jO tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. A hospitalsok
mindkét telephelyen miikodnek.

Részletes hospitalasi tervet MLL és KK dolgozta ki, mely megtalalhatdé mindkét 6voda
egységben.

A hospitalasok, mindkét feladatellatasi helyet érintik, a latogatasok folyamatosak.

Innovaciok, palyazati projektek, fenntarthatosag biztositasa:
Nyitottak vagyunk az innovaciora. Keressiik a palyazati lehetoségeket.

Pedagogiai esetmegbeszélések:

Minden 6vodapedagogus kolléga bevonasaval torténik. A dajka munkatarsak is tajékoztatast
kapnak.

Mentalhigiénés nap az 6vodaban — tréning

Fent emlitett EFOPOS palyazat révén, 2 éven keresztiil igénybe tudjuk venni.
Kapcsolattartas a tartésan tavol 1évé kollégakkal

Jelenleg 1 Gyeden 1év6 kollégandnk van, akivel heti szinten tartjuk a kapcsolatot, hiszen
egyikdjiik a palyazat keretein beliil féiskolai tanulmanyokat folytat.

Pedagogiai esetmegbeszélések

Minden 6vodapedagogus kolléga bevonasaval torténik. A dajka munkatarsak is bevonjuk.
Kiemelt feladataink

2020-2021-es nevelési évben tovabbra is kiemelt feladatunk:

Pedagogiai Programunk magas szintli megvalositasa,

A hatranyos helyzetii gyerekek hatranyainak kompenzalasa, felzarkoztatasa egyéni, vagy
mikrocsoportos fejlesztéssel a csoportban.

. Tehetséggondozd Ovodai Program” sikeres megvaldsitasa.

Szakmai kapcsolataink bovitése.
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A ,J6 gyakorlatok™ beépitése pedagdgiai munkankba.

Ujabb palyazati lehetéségek felkutatasa, megvaldsitasa.

Az egyenld banasmod, diszkrimindcidmentes nevelés és esélyegyenldség biztositasa.
Befogado és tolerans 1égkor megteremtése

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

A tevékenységekben megvalésuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontan €s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tdimogatja.
Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermekiigények beépiilhetnek, a
lebonyolitds menete nyilt, valtozoé idejli, a téma ,,mélyére &s”

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szdmara

Egészséges ¢életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartiasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Kornyezettudatossdg: a fenntarthatdo fejlddés érdekében hangsulyt fektetink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és képességek
figyelembevétele minden gyermek szamara biztositandd lehetdség. Torekedni kell a
gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara
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MELLEKLETEK

XV.1. sz. melléklet

Sziiloi Munkakozosség Munkaterve
2020-2021

nevelesi ev

Készitette: Kontor Krisztina
tagovoda vezetd
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Az Irinyi u. 6. szam alatti tag-6vodaban négy gyermekcsoport miikodik, az 6voda vezetésében
a sziilok képviseletét a Sziil6i Munkak6zosség valasztmany tagjai latjak el.
Tagjai elnokot valasztanak, akit az els6 SZMK gytilésen valasztanak.

Csoportbontasban a valasztmanyi tagok a kovetkezok:

Cirmi csoport: -N.T.
/Kis 1. csoport/ -B.A.
Szivarvany csoport: - B.F.D.
/Kis I1. csoport/ -H.V.
Zimi csoport: -E.M.A.
IKo6zépsocsoport/ - H.I.
Bambi csoport: -K.J.
/Nagy csoport/ -V.D.Z.
-Gy.A.

A valasztmany munkaterv alapjan dolgozik, melynek elkészitéséért és végrehajtasaért a sziil6i
szervezet elndke, illetve a tagovoda vezetdje felelds.

A COVID-19 virus helyzetre valo tekintettel a munkakozosség a programokat megtervezte,
lehetiség szerint betartja, Szem elott tartia a mindenkori virussal kapcsolatos
intézkedéseket, az ovodavezetd intézkedési tervét szem betartva.

A valasztmany jogai:

sajat miikodési rend kialakitasa

képviselet a Kdznevelési torvényben megfogalmazott sziildi jogok érvényesitésében
egyetértési jog az 6voda Hazirendjével, az 6voda nevelési programjaval, valamint az SZMSZ
azon pontjaival, amelyek a sziilokkel, illetve a gyermekekkel kapcsolatosan.

A Sziil6i Munkakozosség miikodésének fobb feladatai:

az informaciok atadasa, koordinalasa,

pedagogiai alapelvek egységes értelmezése,

ujszerl egyiittmiikodési formak keresése,

Sziilok Osztonzése az egylittmiikodésre

szll6i és gyermeki jogok érvényesitése

egylittmiikodo partneri kapcsolat kialakitdsa az 6voda vezetése, a pedagdgusai, dolgozoi és a
sziil6k kozott,

elésegiteni a sziilok kozotti informaciok széles korli terjesztését, az Ovodai életbe vald
bekapcsolodast a szervezési munkalatokba és lebonyolitasba,

aktivitas a munkadélutanok népszertsitésében, részvételiikkel pozitiv munka adasa,

kozvetités a vezetés felé a sziilok részérdl felmertild javaslatokrol, esetleges problémakrol,
aktiv részvétel az 6vodai linnepek és hagyomanyok apolasaban:

Sziireti nap, , Mikulas délutan, Farsang, Tanévzar6 linnepség, Csaladi gyermeknap

sziil6i aktivitas fokozasa meggy6zéssel, mintaval:

szulo1 értekezleten valo részvétel

sziil61 klubfoglalkozas, fogadd 6ra

munkadélutanokon val6 aktiv részvétel

Létavértes, 2020. szeptember 16.

SZMK vezetd tagovoda vezetd
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XV.2. sz. melléklet ESEMENYNAPTAR
2019/20 nevelési év
IDOPONT TEVEKENYEG SIKERKRITERIUM | RESZTVEVOK FELELOSOK KELETKEZETT
DOKUMENTUM
2020.08. Csaladlatogatas az ijonnan | Ismerkedés. Ovodapedagogusok, | Csop.vez. Anamnézis
érkez6 gyermekeknél. gyermekek, sziilok ovodapedagogusok
2020.08. vége Balesetvédelmi és | Minden dolgozo részt | Teljes  alkalmazotti | Ovodavezetd, tiiz és | Jelenléti iv,
tlzvédelmi oktatas vétele kor munkavédelmi munkaterv,
megbizott jegyzOkonyv
2020.08. Kisl.  csoportos  sziil6i | Sziilok megismerik a | Csoportvezetd Csoportvezetd ov.ped | Jelenléti iv
értekezlet hazirendet, a szokas | ov.ped., Tag-6vodavezetd
¢s szabalyrendszert sziilok
2020.08.vége Munkarend, munkaid6é | Rugalmas munkaidé | Alkalmazotti kor Tag-6vodavezetd Munkaidd
beosztas elkészitése beosztassal, a nyitva nyilvantartas
tartds  ideje  alatt
ovonoi jelenlét
2020.09.02. Iskolai tanévnyito Nagycsoportos Csop.vez. ovonok, | Csop.vez.6vondk atadolapok
gyerekek atadasa tag-6vodavezetd
2020.08.30. Tanévnyito értekezlet Eves munkaterv | NevelGtestiilet Ovodavezet6 Jelenléti iv,
jovahagyasa munkaterv,
jegyzOkonyv
2020.09.  elsO | Anyas- apas beszoktatas a | Ismerkedés az | Gyermekek, sziilék, | Ovodapedagogusok Csoportnapld, névsor
hét kis | csoportos | 6vodaval, jatékokkal, | csop.vez.
gyermekeknél szokasokkal 6vodapedagdgusok
2020. 09. 12. Ev eleji sziiléi értekezlet Szokas és | Ovodapedagogusok Ovodapedagodgusok Jelenléti iv
szabalyrendszer Tag-ovodavezetd
ismertetése
2020.09.30-ig Statuszt  igazold  sziil6i | Statuszok Sziilok, Tag-6vodavezeto, Gyermekvédelmi
nyilatkozatok begyijtése stabilizalasa, 6vodapedagogusok ovodatitkar hatarozat  masolata,
igazolasa sziil61 nyilatkozatok
2020.09.utols6 | Sziireti mulatsag | A gyermekek  jol | Alkalmazotti kor, | Tag-6vodavezeto, Programterv,
hét megszervezése, érzik  magukat  a | sziilék 6vodapedagdgusok plakatok, meghivok
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lebonyolitdsa sziilokkel

2020.09. végéig | Munka alkalmassagi | Minden dolgozo részt | orvos,  alkalmazotti | Tag-6vodavezetd Egészségiligyi
vizsgélat vesz a vizsgalaton kor Kiskonyv

2020. 09. 30. Tehetségmiihelyek Megkezdédnek a | Mihelyvezetok, Tag-ovodavezetd, Munkaterv, névsor,
munkatervének elkészitése, | mithelymunkak Csop.vez. ov. ped. mihelyvezetok. mérdlapok
a mihelymunkak inditasa,
gyermekek iranyultsag
alapjén torténd besorolasa.

2020. 09. 30-ig | Az o6vodaban szervezett | Megkezdddnek a | Gyermekek, fogl.vez. | Csop.vez.ov.ped. nyomtatvanyok
kiilon foglalkozasok | kiilonféle
beinditasa foglalkozasok

2020.10.15-ig Fejlesztési tervek megirasa | A mérés eredményei | Gyermekek, ov. ped- | Csop.vez.ov.ped-ek Meérési dokumentaciod
els6 félév kimutathatok. ek

2020.10.15-ig Eves nevelési terv és a | pontos ov. pedek Tagovoda vezetd Csoportnapl6 erre
csoportok éves tematikus | nyomonkovetés Kijelolt részei
tervének elkészitése

2020.12 kozepe | Munkadélutanok Elkésziilnek a | Ov.ped, sziilok Ovodapedagdgusok Jelenléti iv
szervezése, lebonyolitasa karacsonyi ajandékok

2020.12.els6 hét | Mikulas tinnepség | A misorok ¢és az | ov.ped. sziilok, | Csoportvezetd Jelenléti iv
megszervezése, ajandékozas 6rome gyermekek ov.ped-ek, sziil6i
lebonyolitasa munkakozosség tagjai

2020.12. utols6 | Karacsonyi linnepség és a | Ajandékozas ¢és a | ov.ped. szlilok, | Csoportvezetd Jelenléti iv

hét nagycsoportosok csaladias légkor | gyermekek ov.ped-ek, szlil6i
Betlehemes jatéka Ordme munkakdzosség tagjai

2020.12. utols6 | Varosi Karacsony | K6zosség Tag-6vodavezeto Tag-6vodavezeto

hét megszervezeése, Osszetartozd erejének | ovodapedagogusok ovodapedagogusok
lebonyolitasa erdsitése gyerekek

2020.12. vége Eves szabadsagok | Szabadsagi  tobbok | Tag-ovodavezetd Tag-6vodavezetd Szabadsag
elszamolasa ellendrzése nyilvantartasok

2020.12. vége Selejtezés-leltarozas A készletek | Tag-6vodavezetd Tag-ovodavezetd, Nyilvantartasok
lebonyolitasa. azonossaga,

egyezosége biztositott
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az ovodai és
Onkormanyzati
nyilvantartas.
2021.02. Félévi  szilldértekezletek | Minden — csoportban | Ovodapedagogusok, | Ovodapedagdgusok Jelenléti iv,
megtartasa. lezajlanak a félévi | sziilok
sziildértekezletek.
2021.01.15-ig Ovodaban maradasi sziil6i | Nyomtatvany sziilék, csop. vez. | Tagovoda vezetd formanyomtatvany
vége kérelmek kitoltésében | letoltése, ovodapedagogusok
segitségnyujtas. segitségnytjtas
2021.01. Elsé félévi neveldtestiileti | Ertékelés elfogadasa | Teljes neveldtestiilet | Tagovoda vezeto Beszamolo,
értekezlet megtartasa. intézményvezetod jegyzOkdnyv, jelenléti
iv,
2021. 02. Nyari iigyelet felmérése Meghatarozodik a | Csoportvezetd Csoportvezetd Nyilatkozatok
nyari tabort igényld | 6vodapedagdgusok, ovodapedagogusok, kitoltése
gyermekek szama. sziilok tagovoda vezetd
2021.02. Farsangi mulatsagok az | Az 6vodaban | Teljes  alkalmazotti | csoportvezetd Misorterv,
vége 6vodaban. lezajlanak a farsangi | kor, gyermekek 6vodapedagdgusok feljegyzés, fotok,
iinnepségek. jelenléti iv
2021. 03. Ovodai szakvélemények és | Minden Csoportvezetd. Tagovoda vezetd Szakvélemények
eleje szlir6vizsgalatok kitoltése. | nagycsoportos 6vodapedagbdgusok,
gyermekrol elkésziil a
dokumentacio.
2021. 03. Marcius 15-e | Az iinnepségek a | Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Csoportnaplo,
15. meglinneplése. jelképek gyermekek 6vodapedagogusok bejegyzés
elkészitésével életkor
specifikusan. Ko6zos
iinneplés az iskolaval
2021. 03. Bemutatkozok szervezése a | Minden Csoportvezetd Tag-6vodavezetd Meghivo, jelenléti iv,
nagycsoportban az &évoda- | nagycsoportos ovodapedagogusok, csoportnaplok, fotok
iskola egylittmiikodés | gyermek  sikeresen | nagycsoportos
keretei kozott. bemutatkozik a | gyermekek, tanitok
leendd tanitd
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néniknek.

2021. 03. Nyilt  nap  szervezése | A sziilok betekintést | Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv, fotok
kozEépso és nagycsoportban. | nyernek a pedagogus | ovodapedagogusok, ovodapedagogusok

munkéba. nagycsoportos
gyermekek, tanitok.

2021.03. vége | A nagycsoportos | Elkésziill a mérések | Csoportvezetd Ovodavezetd, mérési- | Mérési dokumentacio
gyermekek mérési | Osszegzése, a Szilék | ovodapedagogusok, értékelési mk.
eredményeinek Osszesitése, | értesiilnek mérési csoport, | CSoportvez.
ismertetése a sziilokkel. gyermekeik fejlettségi | sziilok

szintjérol

2021. 04. Az iskolai beiratas | Minden leendé elsés | Ovodapedagogusok, | Tagovoda vezetd Beiratkozas

1-2. hete meghirdetése. gyermek beiratkozik | sziilok, gyermekek dokumentumai
Szakvélemények atadasa. az iskolaba.

2021. 04. Az 6vodai beiratas | Minden o6vodas kort | tagovoda vezetd Tagovoda vezetd Beiratasi naplo,
meghirdetése, gyermeket beiratnak nyilatkozatok
lebonyolitdsa. A létszam | az 6vodaba.
adatok  egyeztetése a
népesség nyilvantarto
adataival.

2021. 05. Mérések lebonyolitisa a | Minden gyermeknél | Ovodapedagégusok, | Csoportvezetd Meérési  tablazatok,

vége csoportban. Az eredmények | kimutathatok a mérési | gyermekek 6vodapedagogusok dokumentacio
Osszesitése, értékelése, | eredmények.
ismertetése a sziilokkel.

2021.05. Autdbuszos kirandulas az | Minden gyermek | Teljes  alkalmazotti | Ovodavezet6 Megrendel6, jelenléti

végéig allatkertbe. részt vesz a | kor, gyermekek Tag-6vodavezetd iv, szamlak, fotok,

kirandulason. szul6i nyilatkozatok

2021.05. Ovodai évzarok | Minden gyermek | Teljes  alkalmazotti | Ovodavezetd Miisorterv,  jelenléti

végéig 06. eleje | megrendezése. sziileje részt vesz kor Tag-6vodavezetd iv, fotok

2021.06.  els6 | Pedagogus napon  vald | Minden dolgozé részt | Ovodavezetd Ovodavezetd Meghivok, fotok

hét részvétel. Vesz az linnepségen. Tag-ovodavezetd

2021.06. Tanévzaro értekezlet. A tanévzarassal | Ovodapedagogusok Ovodavezetd Beszamolok,

vége kapcsolatos jegyz6konyv, jelenléti
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feladatokrol mindenki
értestil.

iv

2021.06. Szabadsagolasi terv | Minden dolgozd nyari | Alkalmazotti kor Tag-ovodavezetd Szabadsagolasi tervek

vége elkészitése, sziikség szerint | Szabadsagat toltheti.
nyari igyelet
megszervezese. A
szabadsagok kiadasa.

2021.08. Az éves neveldmunka, | Az éves értékeléshez | Ovodapedagdgusok Ovodavezetd Evértékeldk,
munkacsoportok ¢és a kovetkezO tanévi Tag-6vodavezetd beszamolok,
munkajanak értékelése, a | feladatokhoz minden Kimutatasok,
gyermekek mérési | adat rendelkezésre all. csoportnaplok

dokumentumainak

Megjegyzés: Az 6voda vezetése és nevelbtestiilete az eseménynaptar tervétdl torténd eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitasok jegyében.

Létavértes, 2020. szeptember 15.

Az esemény naptart az ovoda neveldtestiilete megismerte.

140

Kontor Krisztina

Tagov.ve




2020/2021 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati
Zoltanné

Hagyomany és Néphagyomany éltetés
a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcsode
Tagovodaban

2,020/2021
Eves Terv

A Hagyomany és Néphagyomany éltetés munkacsoport a Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-
Bolecsdde Tagovodaban 2020. 01.01-t8l szervezett, tervezett keretek kozott kezdte meg
munkajat, ovodank egyedi arculatat tiikrézve. Az éves terviink Osszeallitasahoz segitségiil
szolgalnak az el6z6 évek tapasztalatai, valamint a gytilésen valo megbeszélések ¢és otletcserék,
az Irinyi uti 6voda munkatarsi kozossége, az SZMK valasztmanyi tagok és onként segitd
sziilok.

Az intézményben miikodé munkacsoportok és munkakdzosségek mindig a tartalmi munka
aktualis fejlesztendd teriileteihez igazodo tematika szerint miikddnek, aktiv k6z6s munkajaval
valdsithatjuk meg {linnepségeinket, rendezvényeinket. A tervezést, valamint a gyermekek
megismerését ¢és  fejlesztését, kiilonbozé kotelezd dokumentumok szolgaljdk. A
munkacsoportunk célja osszhangban van a Pedagodgiai Programunk céljaival. Tudatosan
tervezziik meg a tevékenység céljainak és feladatainak megfeleld modszereit, eszkozeit,
szervezési modjait. Az adott helyzetnek megfeleléen rugalmasan alkalmazkodunk az
esetleges valtozasokhoz, koriilményekhez. Tervezomunkdnkban épitiink a gyermekek elézetes
neveltségi szintjére, tudasara, folyamatosan felhasznaljuk a szocidlis tanuldsban rejld
lehetoségeket és alkalmazzuk a differencialas elvét. A hagyomanyok ¢€s iinnepek tervezése
soran figyeliink a gyermekek életkori sajatossdgaira, az egyéni sziikségletekre, kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.

141



2020/2021 nevelési év Munkaterve Készitette: Harmati
Zoltanné

Fontos és kiemelt céljainknak a kovetkezoket tekintjiik:

Rendelkezzenek pozitiv énképpel.

Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el onmaguk és kornyezetiik kiillonbozdségeit €s
tartsak tiszteletben. Tudjanak hatékonyan kommunikalni, legyenek képesek élményeiket,
véleményeiket elmondani, kifejezni. Alkalmazzak helyesen a k6zosségi €let szokasait.

Valjon igényiikké az egyiittmiikodés. Valjanak testileg-lelkileg egészséges, harmonikus
személyiséggé. Onként, oOrommel, aktivan, alkot6 modon vegyenek részt minden
tevékenységben.

Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek lehetévé teszik érzelmeik Oszinte, az erkolesi
normaknak megfeleld kifejezését, alapozddjon meg pozitiv értékitéletiik.
Hatranykompenzalas, sz¢élséséges magatartas kozelitése az optimalis felé.

A gyermekekben alakuljon ki pozitiv érzelmi viszony a természet, az emberi alkotasok irant,
tanuljak meg azok védelmét, az értékek megdrzését, alapozodjon kdrnyezettudatos
magatartasuk.

Ismerkedjenek meg a magyar népkdltészettel, a népi hagyomanyokkal, valamint a klasszikus
¢s a kortars irodalmi miivekkel egyarant.

Ismerkedjenek meg az énekes népi jatékokkal és az igényesen valogatott kortars miivészeti
alkotasokkal.

Fejlodjon a gyermekek személyisége, onkifejezése, sz€p irdnti nyitottsaguk és igényességiik
az abrazolas és kézimunka kiilonb6z6 fajtai, valamint a népmivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal val6 ismerkedés soran.

Viljon a gyermekekben igénny¢ a rendszeres mozgas.

A gyermekek tapasztalatainak bdvitése, elmélyitése ¢épitve eldzetes élményeikre,
tapasztalataikra, kivancsisagukra, utanzasi hajlamukra, érzelmi beallitottsagaikra.

Fontos és kiemelt feladatunknak a kovetkezoket tekintjiik:

Hagyomanyok ¢és helyi népszokasok apolasa, értékeinek megérzése, tovabbadasa.

A felsorolt tinnepek, hagyomanyok, jelesnapok eredet szerinti szervezését: Sziireti mulatsag,
Népmese napja, Idések koszontése, Adventi késziilodés, Mikulas varas, Karacsonyi
{innepség-Betlehemezés, Ujév, Vizkereszt, Farsang, Marcius 15., Viz vilagnapja, Husvét,
Fold vilagnapja, Anyak napja, Madarak és Fak vilagnapja, Piinkosd, Evzaré iinnepség és
Ballagas, Csaladinap és Gyereknap. Hazaszeretet és a sziil6f6ldhoz kotddés erdsitése.
Differencialt, személyre szabott, esélyt noveld hatranykompenzalds az altalanos pedagdgiai
célrendszer figyelembevételével. Kommunikacidé ¢és anyanyelvi nevelés bab- ¢és
dramajatékkal. A gyermekek legyenck képesek élményeiket, véleményeiket elmondani,
kifejezni.

Kornyezeti  nevelés  hangsulyozasa,  koOrnyezettudatos  magatartds  kialakitasa,
kornyezetvédelemre nevelés. A gyermekek érdekében a kozds célok kialakitasdhoz hatékony
kapcsolattartas a csaladokkal, az egyiittmiikodés soran a sziiléi igények sajatossagainak,
szokasainak figyelembevételével. A szocializacio, a kozOsségi nevelés, kozOsségi érzés
erOsitése. Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kzosségi nevelés erdsitése.

A gyermekek oriiljenek a kozos élményeknek, az elért sikereknek.

Legyenek érzelmileg nyitottak, fogadjak el onmaguk és kornyezetiik kiilonbozdségeit €s
tartsak tiszteletben.

A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és roma gyermekek és sziikség esetén a
migrans gyermekek korében kiemelten kezelendé 6nazonossag tudatanak megdrzése apolasa,
erOsitése. A nemi sztereotipiak egyoldalu erdsitése nélkiil a gyermekek igény szerinti szerep
vallalasanak biztositasa.

Az Intézmény szintii €s a csoporton beliili 6vodai tinnepek €s egyéb programok tervezetei a
kovetkezd tablazatokban taldlhatoak.
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Intézményi szintii ovodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai, résztvevoi, idopontjai és felelosei.

S.SZ. | HAGYOMANYOK, | TERVEZETT | RESZTVEVOK PROGRAMOK FELELOS
UNNEPEK IDOPONT
1. Sziireti mulatsag 2020.09.24. Teljes alkalmazotti kor, | A csoportok o6vodapedagogusai altal | Tagdvoda vezetd
Rendhagyodan gyermekek tervezett, szervezett komplex jatékba | Csoportvezetd
csoporton beliil. agyazott tevékenységek csoporton | Ovodapedagdgusok
beliil. Pedagogiaiasszisztens

Dajkak

2. Adventi késziilodés | 2020.11.23- Teljes alkalmazotti kor, | Adventi vasarra sajatkézzel készitett | Tagdvoda vezetd
2020.12.24. gyermekek, ajandékok készitése a kollektivaval | Csoportvezetd
sziilok, kozdsen, Ovodapedagogusok
meghivott vendégek Adventi  munkadélutan  sziil6kkel, | Pedagogiaiasszisztens
sajatkézzel készitett ajandékok | Dajkak
készitése a gyermekek szdmara, Sziil6i munkakdzosség
Alkalomhoz ill6 dekoracidkészités, | tagjai
dekoralas,
Adventi vasar,
Mikulas varas,
Mézeskalacssiités,
A Karacsonyi linnepségre-
Betlehemezésre meghivott
vendégeknek ajandékkészités,
Karacsonyfa diszités,
Karécsonyi linnepség - Betlehemezés,
Viarosi karacsony.
3. Mikulas varas 2020.12.04. Teljes alkalmazotti kor, | Csoportonkénti Mikulas misor, Tagovoda vezetd

gyermekek,
szilok,
meghivott vendégek

Mikulas csomagok atvétele,
Interaktiv gyermek miisor,
Ovodapedagogusok
misora,

meglepetés

Csoportvezetd
Ovodapedagdgusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak
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Adventi vasar, Sziiléi munkak6zosség
Biifé. tagjai
4. Karacsonyi 2020.12.17. Teljes alkalmazotti kor, | Nagycsoportosok Betlehemes miisora, | Tagdvoda vezetd
iinnepség- gyermekek, Csoportonkénti  karacsonyi  versek | Nagycsoportos
Betlehemezés nagycsoportos  sziilok, | mondasa, kozos  karacsonyi  dal | Ovodapedagdogusok
SZMK valasztmanyi | éneklése. Ovodapedagogusok
tagok, Gyermekek, meghivottvendégek | Pedagdgiaiasszisztens
meghivott vendégek megvendégelése szaloncukorral, | Dajkak
mézeskalaccsal, valamint
megajandékozasa,
Ajandékbontas.

5. Varosi Karacsony 2020.12.17. Teljes alkalmazotti kor, | Varosi Karacsonyi tinnepség | Tagdvoda vezetd
gyermekek, szervezett, tervezett miisorok | Nagycsoportos
szilok megtekintése. Ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak

6. Farsang 2021.02.18.v.25. | Teljes alkalmazotti kor, | Farsangi eldadas, Tagovoda vezetd
gyermekek, Interaktiv gyermek miisor, Ovodapedagdgusok
szllok, Ovodapedagégusok meglepetés | Pedagdgiaiasszisztens
meghivott vendégek miusora, Dajkak

Ko6z0s tanc, Sziiléi munkak6zdsség
Kreativ sarok, tagjai
Biifé.
7. Nemzeti iinnep | 2021.03.13. Ovodapedagogusok, Zaszlokészités, Tago6voda vezetd
Marcius 15. gyermekek Megemlékezés, zaszlok elhelyezése az | Csoportvezetd
emléktablanal, szobroknal, Ovodapedagdgusok
Iskolasok miisoranak megtekintése. Pedagogiaiasszisztens
Dajkak

8. Husvét 2021.03.29-31. | Teljes alkalmazotti kor, | Nyuszi simogatas, Tagovoda vezetd

gyermekek Csoki nyuszi-, tojaskeresés, Csoportvezetd
Tojasfestés, locsolkodas. Ovodapedagdgusok
Pedagdgiaiasszisztens
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Dajkéak
9. Anyak napja 2021.04.30. Teljes alkalmazotti kor, | Anyak napi miisor, Tago6voda vezetd
gyermekek, Ajandékok atadasa. Csoportvezetd
édesanya, Ovodapedagogusok
nagymama, Pedagodgiaiasszisztens
meghivott vendégek Dajkak
10. Evzaré, ballagé 2021.06.06. Teljes alkalmazotti kor, | Nagycsoportosok ballagé miisora, Tagdvoda vezetd
gyermekek, Csoportonkénti misorok, Nagycsoportos
sziilok, Nagycsoportosok bucsuzasa az | Ovodapedagogusok
meghivott vendégek 6vodatol, bucstztatasa, Ovodapedagdgusok
Viragokkal diszitett 6-on valo atbujas. | Pedagdgiaiasszisztens
Dajkak
11. Csaladi - | 2021.06.11. Teljes alkalmazotti kor, | Szdrakoztato programok, Tagovoda vezetd
gyermeknap gyermekek, Kreativ sarok, Ovodapedagogusok
sziilok, Meglepetés vendégek miisora, Pedagogiaiasszisztens
meghivott vendégek Sziiléi munkakozosség altal f0zott | Dajkak
ebéd elfogyasztasa. Sziiléi munkak6zosség

tagjai

Csoport szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai, résztvevoi, idopontjai és felelosei.

S.SZ. | HAGYOMANYOK, | TERVEZETT |RESZTVEVOK PROGRAMOK FELELOS
UNNEPEK IDOPONT
1. Sziireti mulatsag 2020.09.24. Teljes alkalmazotti kor, | A csoportok évodapedagdgusai altal | Tagévoda vezetd
Rendhagyoan gyermekek tervezett, szervezett tevékenységek | Csoportvezetd
csoporton beliil. csoporton beliil. Ovodapedagogusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak
2. Népmese napja 2020.09.30. Teljes alkalmazotti kor, | A csoportok ovodapedagogusai altal | Tagovoda vezetd

gyermekek

tervezett, szervezett tevékenységek

Csoportvezetd
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csoporton beliil. Ovodapedagogusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkéak
3. Idések koszontése A COVID-19 | A COVID-19 miatt | A COVID-19 miatt nincs. Tagovoda vezetd
miatt nincs. nincs. Nagycsoportos
Ovodapedagdgusok
4, Adventi késziilodés 2020.11.23- Teljes alkalmazotti kor, | Adventi késziilédés: alkalomhoz ill6 | Tagévoda vezetd
2020.12.24. gyermekek, dekoraciokészités, dekoralas, Ovodapedagodgusok
szllok, Mikulas varas: Mikulas misor, | Nagycsoportos
meghivott vendégek Mikulas csomag atvétele, o6vodapedagogusok
Mézeskalacssiités, Pedagogiaiasszisztens
A Karacsonyi tinnepségre- | Dajkak
Betlehemezésre meghivott | Sziil6i ~ munkak&zosség
vendégeknek ajandékkészités nagy | tagjai
csoportosok altal,
Ko6zos  karacsonyfa  diszités a
nagycsoportosokkal,
Karéacsonyi linnepség -
Betlehemezés, Varosi karacsony.

5. Mikulas varas 2020.12.04. Teljes alkalmazotti kor, | Csoportonkénti  Mikulas  mdsor, | Tagovoda vezetd
gyermekek, Mikulas csomagok atvétele, Ovodapedagogusok
szllok, Interaktiv gyermek miisor, Pedagogiaiasszisztens
meghivott vendégek Ovodapedagogusok meglepetés | Dajkak

miisora, Sziil6i  munkakdzosség
Adventi vasar, tagjai
Biifé.

6. Karacsonyi 2020.12.17. Teljes alkalmazotti kor, | Nagycsoportosok Betlehemes | Tagovoda vezetd
iinnepség- gyermekek, miisora, Nagycsoportos
Betlehemezés nagycsoportos sziilok, Csoportonkénti karacsonyi versek | Ovodapedagdgusok

SZMK valasztmanyi | mondéasa, kozos karacsonyi dal | Csoportvezetd

tagok, éneklése, Ovodapedagbdgusok

meghivott vendégek Gyermekek, meghivottvendégek | Pedagogiaiasszisztens
megvendégelése szaloncukorral, | Dajkak
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mézeskalaccsal, valamint
megajandékozasa,
Ajandékbontas.

7. Varosi Karacsony 2020.12.17. Teljes alkalmazotti kor, | Varosi Karacsonyi  iinnepség- | Tagovoda vezetd
gyermekek, szervezett, tervezett miisorok | Nagycsoportos
sziilok megtekintése, Ovodapedagdogusok

Nagycsoportosok miisora, Csoportvezetd

Iskolai Karacsonyi iinnepségen valé | Ovodapedagogusok

részvétel-K6zEpsd, Nagycsoport. Pedagogiaiasszisztens
Dajkak

8. Ujév 2021.01.06. Teljes alkalmazotti kor, | Ujév koszontése, Gjévi népszokasok | Csoportvezetd
gyermekek felelevenitése. Ovodapedagogusok

Pedagbgiaiasszisztens
Dajkak

9. Vizkereszt 2021.01.06. Nagycsoportos A karacsonyi diszek leszedése a | Nagycsoportos
gyermekek, karacsonyfarol. Ovodapedagégusok
nagycsoportos Nagycsoportos dajka
ovodapedagogusok,
dajkak

10. Farsang 2021.02.18. Teljes alkalmazotti kor, | Farsangi el6adas, Tago6voda vezetd

V. gyermekek, Interaktiv gyermek miisor, Ovodapedagogusok
2021.02.25. sziilok, Ovodapedagogusok meglepetés | Pedagogiaiasszisztens
meghivott vendégek misora, Dajkak
Ko6z0s tanc, Sziil6i  munkak6zosség
Kreativ sarok, biifé. tagjai
11. Nemzeti iinnep, | 2021.03.13. Teljes alkalmazotti kor, | Zaszlokészités, megemlékezés, Tagovoda vezetd
Marcius 15. gyermekek Zaszlok elhelyezése. Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Pedagoégiaiasszisztens
Dajkak

12. Viz vilagnapja 2021.03.22. Teljes alkalmazotti kor, | Csoportonként takarékoskodas a | Csoportvezetd

gyermekek vizzel, figyelemfelhivas. Ovodapedagogusok

Pedagogiaiasszisztens
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Dajkak
13. Husvét 2021.03.29-31. | Teljes alkalmazotti kor, | Népszokasok felelevenitése. Tagovoda vezetd
gyermekek Csoportvezetd
Ovodapedagdogusok
Pedagogiaiasszisztens
Dajkak
14. Fold napja 2021.04.22. Teljes alkalmazotti kor, | Viragok tiltetése a tagovoda koriil. Csoportvezetd
gyermekek, Ovodapedagodgusok
Pedagoégiaiasszisztens
Dajkak
15. Anyak napja 2021.04.30. Csoportvezetd Csoportonként ¢desanyak, | Tagovoda vezeto,
ovodapedagogusok, nagymamak megiinneplése. Csoportvezetd
dajkak, Ovodapedagégusok,
gyermekek, Pedagogiaiasszisztens
¢desanyak, nagymamak Dajkék
16. Madarak és fak | 2021.05.11. Teljes alkalmazotti kor, | Sétak alkalmaval madarak, | Ovodapedagdgusok,
napja gyermekek madarhangok, fak megfigyelése, | Pedagogiaiasszisztens,
megnevezese. Dajkak
17. Piinkosd 2021.05.29. Ovodapedagdgusok, Népszokasok felelevenitése. Ovodapedagdgusok,
gyermekek Pedagogiaiasszisztens
Dajkak
18. Evzaro, ballagé 2021.06.06. Teljes alkalmazotti kor, | Csoportonkénti miisorok, Tagovoda vezetd,
gyermekek, Nagycsoportosok ballagasa, | Nagycsoportos
szilok, bucsuztatasa. Ovodapedagoégusok
meghivott vendégek Nagycsoportos dajka
Csoportvezetd
Ovodapedagdgusok
A hagyomanyokhoz, iinnepekhez tartozo céljaink, feladataink, dokumentacioink.
S.SZ. | HAGYOMANYOK, CELOK FELADATOK KELETKEZETT
UNNEPEK DOKUMENTUMOK
1. Sziireti mulatsag Hagyoményok és helyi | A csoportok komplex tevékenységeinek | Csoportnaplo:
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népszokasok apolasa, értékeinek | kitalalasa,  megtervezése,  Osszeallitasa, | Eves tevékenységi terv
megolrzése, tovabbadasa, | megszervezése a csoportvezetd | Heti tevékenységterv
értékorientacio. 6vodapedagdgusok altal. Csoport  ¢letébe  vald

A tevékenységek lebonyolitasdhoz sziikséges | bejegyzés

eszkozok, kellékek beszerzése, elkészitése, | Reflexio

valamint elokészitése, a sziikséges feltételek

megteremtése.

Az 6voda helyiségeinek dekoralasa témahoz

kapcsolodoan a kelld hangulat

megteremtéséhez.

2. Népmese napja Hagyoményok és helyi | A csoportok komplex tevékenységeinek | Csoportnaplo:
népszokasok, ovodank | kitalalasa,  megtervezése,  Osszeallitasa, | Eves tevékenységi terv
hagyomanyainak, szokasainak | megszervezése a csoportvezetd | Heti tevékenységterv
apolasa, értékeinek megodrzése, | 6vodapedagdgusok altal. Csoport  ¢letébe  vald
tovabbadasa, értékorientacio. A tevékenységek lebonyolitasahoz sziikséges | bejegyzés

eszkozok, kellékek beszerzése, elkészitése,
valamint el6készitése, a sziikséges feltételek
megteremtese.

3. Idések koszontése A COVID-19 miatt nincs. A COVID-19 miatt nincs. Csoportnaplo:

Csoport  ¢letébe  vald
bejegyzés

4. Adventi késziilodés Hagyomanyok és helyi | Adventi  késziilédés:  alkalomhoz  ill6 | Csoportnaplo:
népszokasok, 6vodank | dekoraciokészités, dekoralas. Eves tevékenységi terv
hagyomanyainak, szokésainak | Adventi munkadélutanhoz ajandék | Heti tevékenységterv

apolasa, értékeinek megorzése,
tovabbadasa, értékorientacio.

kitalalasa, eszkozok, hozzavalok beszerzése,
rendelkezésre  bocsajtasa, a  sziikséges
feltételek megteremtése.

Az Adventi vasarhoz otletelés, anyaggytijtés,

Otletek megvaldsitasa sajat kezileg a
kollektivaval — kozosen, Adventi  vasar
lebonyolitasa.

Mikulés vérds, valamint az {innepséghez
tartozo feladataink megszervezése,

Csoport  ¢letébe  vald
bejegyzés

Reflexid
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lebonyolitasa.

A mézeskalacssiitéshez sziikséges
Osszetevok beszerzése, begyurasa, siitése
kozosen.

A Karacsonyi iinnepség-Betlehemezés az
linnepséghez tartozo feladataink
megszervezeése, lebonyolitasa.

A Virosi kardcsony {innepséghez tartozo
feladataink megszervezése, lebonyolitasa.

5. Mikulas varas

Hagyoméanyok és helyi
népszokasok, 6vodank
hagyomanyainak, szokasainak
apolasa, értékeinek megdrzése,
tovabbadasa, értékorientacio.

Mikulés varas:

A rendezvény misorainak, a délutan
programjainak, kitaldlasa, megtervezése,
Osszedllitasa, megszervezése a kollektivaval
kozosen.

Gyermekek felkészitése a Mikulds miisorra.

Az SZMK valasztmanyi tagokkal, az
Onkéntes segitd sziilokkel tovabbad minden
gyermek  sziileivel valo  elézetes  és
folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmertilt igényekrdl.

Mikulas csomag 0Osszedllitasa az SzMK
véalasztmanyi tagok segitségével.

A gyermek miisorhoz az altalunk felkért
eléadokkal, valo eldzetes egyeztetés.

A program lebonyolitdsdhoz sziikséges
hangtechnikai  eszkézok  rendelkezésre
allasanak ¢és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

Az esetleges tamogatoktol kapott
felajanlasok fogadasa.

A Mikulés varashoz, iinnepséghez szlikséges
eszkozOk, kellékek beszerzése, elkészitése,
valamint el6készitése.

Csoportnaplo:

Eves tevékenységi terv
Heti tevékenységterv
Csoport  életébe  vald
bejegyzés

Reflexio
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A meghivott vendégeink szamara meghivo
elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése, az
6vodank bejarati ajtajan valé elhelyezése.
Fényképész rendelkezésre allasanak
biztositasa.

Az ovoda dekorativ, balesetmentes, logikus
kialakitdsa a gyermekek, a szileik,
csaladtagjaik, a meghivott vendégek, a
felkért  eléadok  részére, a  délutan
programjaihoz sziikséges tér és feltételek
megteremtese.

6. Karacsonyi
Betlehemezés

iinnepség-

Hagyomanyok és helyi
népszokasok, 6vodank
hagyomanyainak, szokasainak
apolasa, értékeinek megdrzése,
tovabbadasa, értékorientacio.

A rendezvény misoranak Osszeallitasa, a
délelott programjanak megtervezése,
megszervezése a kollektivaval kdzosen.

A Nagycsoportos gyermekek felkészitése a
Betlehemes miisorra, valamint a csoportok
k6z6s  verseléshez,  énekléshez  vald
felkészitése.

A nagycsoportos sziildkkel valo eldzetes és
folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrol.

A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai  eszkdzok  rendelkezésre
allasanak ¢és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

Az innepséghez sziikséges eszkdzok,
kellékek beszerzése, elkészitése, valamint
elokészitése.

A meghivott vendégeink szamara meghivd
elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése, az

Csoportnaplo:

Eves tevékenységi terv
Heti tevékenységterv
Csoport  ¢letébe  vald
bejegyzés

Reflexio
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6vodank bejarati ajtajan valo elhelyezése.

Az 6voda dekorativ, balesetmentes, logikus
kialakitasa a gyermekek, a szileik,
csaladtagjaik, a meghivott vendégek, a
déleldtt programjaihoz sziikséges tér ¢és
feltételek megteremtése.

A gyermekek, meghivottvendégek
megvendégelése szaloncukorral,
mézeskalaccsal, valamint megajandékozasa,
Ajéandékbontas.

7. | Ujév

Hagyomanyok és helyi
népszokasok apolasa, értékeinek
megdrzése, tovabbadasa.

A csoporton beliil a gyermekekkel kozosen
az ujév koszontése kozds verssel, jo
kivansagokkal, az ehhez sziikséges 01j és mar
meglévo ismeretek Osszegyljtése és annak
megvalositasa.

Csoportnaplo:

Eves tevékenységi terv
Heti tevékenységterv
Csoport  életébe  vald
bejegyzés

8. Vizkereszt

Hagyomanyok és helyi
népszokasok apolasa, értékeinek
megolrzése, tovabbadasa.

Karacsonyfadiszek leszedése gyerekekkel
kozosen
Karacsonyfadiszek
elpakoléasa

A fenydfa elszallittatasa

rendszerezése,

Csoportnaplo:

Eves tevékenységi terv
Heti tevékenységterv
Csoport  ¢letébe  valo
bejegyzés

9. Farsang

Hagyomanyok és helyi
népszokasok apolasa, értékeinek
megolrzése, tovabbadasa.

A rendezvény misorainak, a délutan
programjainak, kitaldlasa, megtervezése,
Osszedllitasa, megszervezése a kollektivaval
kozosen.

A gyermekek felkészitése a farsangi
linnepségre.

Az Irinyi Janos Altalanos Iskolaval val6
egyeztetés a program idejérdl, a tornaterem
lefoglaldsa miatt, szinpad sziikségességérdl
¢s a dekoralas igényérol.

Az SZMK valasztmanyi tagokkal, az

Vezetdi éves beszamolo
SZMK  Munkatervének
éves értékelése
Csoportnaplo:

Eves tevékenységi terv
Heti tevékenység terv
Csoport  ¢életébe  vald
bejegyzés

Reflexio
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Onkéntes segitd sziilokkel tovabba minden
gyermek  sziileivel valdo eldzetes és
folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrdl.

A gyermek misorhoz az Aaltalunk felkért
eléadokkal, valamint a konferansziéval valo
eldzetes egyeztetés.

Fényképész rendelkezésre allasanak
biztositasa.

Eldzetes igény felmérése a DVD készitésrol.
A felmért igények alapjan DVD készités.

A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai  eszk6zok  rendelkezésre
allasanak ¢és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

Az esetleges  tamogatoktol  kapott
felajanlasok fogadasa.

A farsanghoz sziikséges eszkozok, kellékek
beszerzése, elkészitése, valamint
elokészitése.

A meghivott vendégeink szamdra meghivo
elkészitése.

A rendezvény plakatjdnak elkészitése, az
6vodank bejarati ajtajan valo elhelyezése.

A tornaterem dekorativ, Dbalesetmentes,
logikus kialakitdsa a gyermekek, a sziileik,
csaladtagjaik, a meghivott vendégek, a
felkért eldadok  részére, a  délutan
programjaihoz sziikséges tér és feltételek
megteremtése.

10.

Nemzeti iinnep
Marcius 15.

Hagyoméanyok és helyi
népszokasok apolasa, értékeinek
megorzése, tovabbadasa.

A csoporton beliil a gyermekekkel kozosen a
Nemzeti  tinnepiinkrdl valo koz0s
megemlékezéshez a témahoz kapcsolddo

Csoportnaplo:
Eves tevékenységi terv
Heti tevékenység terv
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Hazaszeretet, és a szul6foldhoz | versek, mondokak, dalok, zenék, | Csoport  életébe  valo
kotddés erdsitése. Osszegyljtése, megvalositasa a | bejegyzés

rendelkezésre allo IKT eszkozok | Reflexio

segitségével.

Az  {innephez  kapcsolodd  jelképek

elkészitéséhez szlikséges eszkozok,

beszerzése, elokészitése, rendelkezésre

bocsajtasa szervezett keretek kozott.

Az Iskolaval valo kozos iinneplésen valo

részvételének megszervezése, lebonyolitdsa.

11. | Viz vilagnapja Kornyezettudatos magatartas | Otletek gytijtése a mar meg 1évS ismeretekre | Csoportnaplo:
kialakitasa, kornyezetvédelemre | alapozva. A viz szerepének fontossagara | Eves tevékenységi terv
nevelés. val6 figyelem felhivas. Heti tevékenység terv

Sziikséges eszk6zok beszerzése, | Csoport  életébe  valo
elokészitése. bejegyzés
Sziikséges feltételek megteremtése.

12. | Hasvét Hagyoményok és helyi | A csoporton beliil a gyermekekkel k6zosen a | Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek | Husvéthoz kapcsolodd versek, mondokak, | Eves tevékenységi terv
megdrzése, tovabbadasa. dalok, zenék, 6sszegytijtése, megvaldsitdsa a | Heti tevékenység terv

rendelkezésre allo IKT eszkozok | Csoport  életébe  valod
segitségével. bejegyzés

Otletek gytijtése a mar meg 1évé ismeretekre | Reflexio

alapozva.

Sziikséges eszkozok beszerzése,

elokészitése.

Sziikséges feltételek megteremtése.

13. | Fold napja Kornyezettudatos magatartas | Otletek gyiijtése a mar meg 1évd ismeretekre | Csoportnaplé:
kialakitasa, kornyezetvédelemre | alapozva. A fold szerepének fontossagara | Eves tevékenységi terv
nevelés. valo figyelem felhivas. Heti tevékenység terv
Hazaszeretet, ¢s a sziil6f6ldhoz | Sziikséges eszkdzok beszerzése, | Csoport  életébe  valo
kotodés erdsitése. elokészitése. bejegyzés

Sziikséges feltételek megteremtése.
14. | Anyak napja Hagyomanyok és helyi | A csoporton beliil a gyermekekkel kozdsen | Csoportnapld:
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népszokasok apolasa, értékeinek
megdrzése, tovabbadasa.

az Anyak napjahoz kapcsolédd versek,
mondokak, dalok, zenék, Osszegytjtése,

Eves tevékenységi terv
Heti tevékenység terv

megvaldsitdsa a rendelkezésre 4ll6 IKT | Csoport ¢életébe vald
eszkozok segitségével. bejegyzés
Az iinnephez kapcsolodo miisor | Reflexio
Osszedllitdsa, megtervezése, megszervezése.

A gyermekek felkészitése az Anyak napi
linnepségre.

Dekoralas.

Virag vasarlas

Ajandék készités.

Fényképész rendelkezésre allasanak
biztositasa.

A meghivott vendégeink szdmara meghivo
elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése, az

ovodank bejarati ajtajan val6 elhelyezése.

15. | Madarak és fak napja Kornyezettudatos magatartas | Otletek gy{ijtése a mar meg 1év6 ismeretekre | Csoportnaplo:
kialakitasa, kornyezetvédelemre | alapozva. A madarak és fak szerepének | Eves tevékenységi terv
nevelés. fontossagara valo figyelem felhivas. Heti tevékenység terv

Sziikséges eszk6zok beszerzése, | Csoport  ¢életébe  valo
elokészitése. bejegyzés
Sziikséges feltételek megteremtése.

16. | Piinkosd Hagyomanyok és helyi | A csoporton beliil a gyermekekkel kozosen | Csoportnaplo:
népszokasok apolasa, értékeinek | az {innephez sziikséges 1j és mar meglévé | Eves tevékenységi terv
megorzése, tovabbadasa. ismeretek Osszegyljtése és annak | Heti tevékenység terv

megvalositasa. Csoport  ¢életébe  vald
bejegyzés

17. | Evzaro, ballagé Ovodank hagyomanyainak, | A rendezvény miisorainak, Gtletelése, | Vezetdi éves beszamolo
szokdsainak  éltetése, dapoldsa | kitaldldsa, = megtervezése,  Osszedllitdsa, | SZMK Munkatervének

értékeinek megdrzése.

megszervezése a kollektivaval kozosen.
A gyermekek felkészitése az tinnepségre.
Az Irinyi Janos Altalanos Iskolaval vald

éves értékelése
Csoportnaplo:
Eves tevékenységi terv
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egyeztetés a program idejérdl, a tornaterem
lefoglaldsa miatt rossz 1d6 esetén.

Az SZMK valasztmanyi tagokkal, az
onkéntes segitd sziilokkel tovabbad minden
gyermek sziileivel valdé eldzetes ¢és
folyamatos egyeztetés a feladataikrol,
felmeriilt igényekrol.

A gyermekmusorhoz a  gyermekek
felkészitése az iinnepségre.

Fényképész rendelkezésre allasanak
biztositasa.

Eldézetes igény felmérése a DVD készitésrol.
A felmért igények alapjan DVD készités.

A program lebonyolitasahoz sziikséges
hangtechnikai  eszkdz6k  rendelkezésre
allasanak ¢és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

A sziikséges eszko6zok, kellékek beszerzése,
elkészitése, valamint elokészitése.

A dekoradlashoz  sziikséges  viragok
felajanlasanak fogadasa.

A meghivott vendégeink szdmara meghivo
elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése, az
ovodank bejarati ajtajan valo elhelyezése.

Az o6voda  kornyezetének  dekorativ,
balesetmentes, logikus  kialakitdsa a
gyermekek, a sziileik, csaladtagjaik, a
meghivott vendégek, a sziikséges tér ¢és
feltételek megteremtése.

Heti tevékenység terv
Csoport  életébe  vald
bejegyzés

Reflexio

18.

Csaladi-/gyermeknap

Ovodank hagyomanyainak,
szokdasainak éltetése és apolasa.

A rendezvény programjainak, otletelése,
kitaldlasa, = megtervezése,  Osszeallitasa,
megszervezeése a kollektivaval kdzosen.

VezetOi éves beszamolo
SZMK  Munkatervének
éves értékelése
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A néptancos nagycsoportos gyermekek | Csoportnaplo:
felkészitése a napra. Eves tevékenységi terv
Az Irinyi Janos Altalanos Iskolaval vald | Heti tevékenység terv
egyeztetés a program idejér6l, a szinpad | CSoport életébe  valod
sziikségességérdl. Az SZMK vélasztmanyi | bejegyzés

tagokkal, az oOnkéntes segitd sziilokkel | Reflexio

tovabbd minden gyermek sziileivel valo
elézetes ¢és folyamatos egyeztetés a
feladataikrol, felmeriilt igényekrol.

A szorakoztatd programokhoz az altalunk
felkeért eldadokkal, valamint a
konferansziéval valo eldzetes egyeztetés.

A program lebonyolitasdhoz sziikséges
hangtechnikai ~ eszk6zok  rendelkezésre
allasanak ¢és kezelésének leegyeztetése,
valamint biztositasa.

Az esetleges tamogatoktol kapott
felajanlasok fogadasa.

A sziikséges eszkozok, kellékek beszerzése,
elkészitése, valamint el6készitése.

A meghivott vendégeink szdmara meghivo
elkészitése.

A rendezvény plakatjanak elkészitése, az
6vodank bejarati ajtajan valo elhelyezése.

Az ovoda udvaranak dekorativ,
balesetmentes, logikus  kialakitasa a
gyermekek, sziileik, csaladtagjaik, meghivott
vendégek, felkért eldadok részére, a délutan
programjaihoz sziikséges tér és feltételek
megteremtése.

A munkatervben kitlizott céljainkat és feladatainkat igyeksziink rugalmasan kezelni és megvalositani a kollektiva aktiv, kreativ egyiittmiikodésével.
A COVID-19 vilagjarvany altal kialakult helyzetet, az esetleges veszélyhelyzetben elrendelt jarvanyiigyi intézkedéseket, a kormanyrendeleteket
folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Az el6z6ekben leirtakhoz igazodva dvodai életiink esetleges atszervezédése, atrendez6dése esetén tinnepeink,
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hagyomanyaink éltetése  szempontjabol rugalmasan, kreativ moddon igazodunk az
ovodapedagogusokkal, gyerekekkel, sziilokkel a helyzet adta lehetdségekhez, koriilményekhez.
Az ¢l6z6 nevelési évhez hasonloan Online-Ovi Keretében a kozos ismeretatadd csoportunkban
folytatjuk az iinnepeink, hagyomanyaink ¢és néphagyomanyaink éltetését a tavkozlési é€s
infokommunikacios eszkozok segitségével.

Létavértes, 2020.09.01.
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2. sz. melléklet ,A” oldal munkakézosség munkaterve

A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves neveldmunkat.
Feladata: A kiilonb6z6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.
Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, hat gyermekcsoport 6vodapedagogusainak és dajkainak dsszefogasa, tajékoztatasa.

Készitette: Pénzes Istvanné munkakozosség vezetd (Kis | — kiscsoport, részben osztott (Kis-k6zépso csoport) €s részben osztott (kozEpso-

nagycsoport)

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: tanév elejétdl a tanév végéig.

Id6pont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felelosok Keletkezett dokumentum

2020.08.31 Minden dolgozo6 részt vesz Teljes alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Jelenléti iv, munkaterv,
Tliz- és munkavédelmi | az oktatdson. a konyhai dolgozok munkavédelmi jegyzOkonyv
oktatas. megbizottak.

2020.08.31 | Tanévnyito értekezlet: | A nevelGtestiilet elfogadja Nevel6testiilet Ovodavezetd Jelenléti iv, munkaterv,
tanévi feladatok az éves feladattervet. jegyzékonyv
megismerése,
hatarozathozatal.

2020.09.01 | Nagycsoportos A nagycsoportos Csoportvezetd Csoportvezetd Atado-lapok
gyermekek elkisérése gyermekek atkeriilnek az ovodapedagdgusok, ovodapedagogusok
az iskolai tanévnyito iskolaba. gyermekek, tanitok
tinnepségre. A
gyermekek atadasa az
els6 osztalyos
tanitoknak.

,,Boldog ,Boldog ora” Vidam, boldog légkor Csoportvezetd Csoportvezetd Munkaterv, fotod

Ovoda” megszervezeése a biztositasa a gyermekek 6vodapedagdgusok, ovodapedagogusok

2020.09-t61 | csoportban a szAmara. gyermekek
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hetente egy | gyerekeknek.
alkalom
2020.09.01 | A gyermekek fogadasa | A gyermekek birtokba Ovodapedagogusok Ovodavezetd, Névsor
az 6vodaban. veszik az 6vodat. sziilok, gyermekek ovodapedagogusok,
2020.009. Tanév eleji Minden csoportban lezajlik | Ovodatitkar, Csoportvezetd Jelenléti iv, hazi rend,
sziil6értekezletek az elso sziil6i értekezlet. 6vodapedagogusok, 6vodapedagogusok, | nyomtatvanyok
1-3 heét megtartdsa, az aktualis | Megkdtetnek az aktualis logopédus sziilék, dvodavezetd,
tgne":w ferladatok hatarozatok. ovodatitkar
kihirdetése.
2020. 09 Az 6vodai alap Minden csoportnaplo, Ovodatitkar, Ovodavezetd, Nyomtatvanyok
vége dokumentumok, felvételi naplo, mérési ovodapedagogusok ovodatitkar
kiilonb6zo dokumentacio, 2H-s, 3H-s,
nyilvantartasok etnikum kimutatasok
felfektetése a megfeleld | elkésziilnek.
nyomtatvanyok
biztositasaval.
2020.09 Orvosi alkalmassagi Minden dolgozé részt vesz. | Teljes alkalmazotti kor. | Ovodavezetd, egészségiigyi kiskonyvek,
) vizsgalat. ovodatitkar, orvos papirdossziek, névsor
vége
2020. 09 Szakszolgalat-mérésen | Az egyéni fejlesztési tervek | Gyermekek, Csoportvezetd Csoportnapld, mérési
vége alapulo fejlesztési terv | elkésziilnek csoportonként. | Ovodapedagogusok 6vodapedagogusok | dokumentacio
elkészitése, a Elkezdédik a fejlesztés.
fejlesztések beinditasa. i
2020.09.30 | Sziil6i nyilatkozatok Minden gyermekcsoportban | Szilok, Ovodavezetd, Gyermekvédelmi hat.
hatarozatok begylijtése | tisztazodik melyik gyermek | 6vodapedagoégusok ovodatitkar masolata, sziil6i
az étkezéshez, a 3h-s és | milyen statusza. csoportvezetd nyilatkozatok
2h-s . 6vodapedagdgusok
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2020. 10. Az 6vodaban szervezett | Megkezdddnek a kiilon Gyermekek, Csoportvezetd Nyomtatvanyok
) kiilon foglalkozasok foglalkozasok. foglalkozast vezetdk 6vodapedagogusok | igeny felmérése

L. het beinditésa.

2020.10. A tehetségmiihelyek Megkezdddik a Miihelyvezetok, Ovodavezetd, Munkatervek, névsor

1. het munkatervének nagycsoportos gyermekek | csoportvezetd miihelyvezetdk
elkeészitése a tehetséggondozasa. 6vodapedagdgusok
mithelymunkak
beinditésa.

2020.10. ,, 10k-j6 "nap A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv, plakatok,
megszervezese, magukat sziileikkel, gyermekek, sziil6k rendezvényszervezd | meghivok
lebonyolitésa. bekapcsolodnak a munkacsoport

szabadidds programokba. vezetdje és tagok

2020.10. A mérések folyamatos | A mérést minden Gyermekek, Csoportvezetd Meérési dokumentécio

eleje lebonyolitdsa minden 6vodapedagogus elvégzi. A | Ovodapedagdgusok ovodapedagogusok
csoportban, sajat mérés eredményei
mérdeszkozok kitoltése. Kimutathatéak.

2020.11. Fotozas lebonyolitasa. | Minden gyermekrdl késziil | Fotds, gyermekek, Csoportvezetd Fotok

fénykép. 6vodapedagdgusok, ovodapedagogusok

2020.11. A 2020.¢évi Az adatok az igények Ovodavezetd, Ovodavezetd Kimutatasok, igények

vége koltségvetéshez adatok | mutatjak az 6voda helyettesek, Osszegzését mutatd levél
szolgaltatasa igények ¢és | pillanatnyi sziikségleteit a koordinatorok
egyeztetés utan. 2020. évre.

2020.11. Egészségiigyi sziird A gyermekek koziil Védond, orvos, Csoportvezetd Beleegyez6i sziiloi

folyamatos | vizsgalatok minden kisztirésre keriilnek, akiknek | gyermek ovodapedagogusok | nyilatkozat, torzskonyv,

csoportban. Fogaszat,
szemészet,
hallasvizsgalat.

egészségiigyi problémai
vannak.

beutalo
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2020.12. Télapd linnepség A musorok és az Ovodapedagogusok, Csoport Csoportnaplo, fotok,
eleje lebonyolitasa. ajandékozas minden sziilok, gyermekek koordinatorok, jelenléti iv
gyermek szdmara Gromet csoportvezetd
okoz. A gyermekek kapnak ovodapedagogusok
ajandékot.
2020.12. Sziil61i munkadélutanok | Elkésziilnek a karacsonyi Ovodapedagogusok, Ovodapedagégusok | Jelenléti ivek, fényképek
kozepe megszervezeése. ajandékok szilok
2020.12. Karacsonyi tinnepségek | A miisorok ¢s az Ovodapedagogusok, Csoport Csoportnaplo, fotok,
megszervezése, ajandékozas minden sziilok, gyermekek koordinatorok, jelenléti iv
lebonyolitasa. gyermek szdmara Gromet csoportvezetd
okoz. A gyermekek kapnak o6vodapedagdgusok
ajandékot.
2020.12. Az éves szabadsagok A szabadsagos tombok koordinatorok, Ovodavezet Szabadsag nyilvantartasok
vége elszdmolasa, kiadasa a | ellenérzésre keriilnek. 6vodatitkar
nyilvantartasok Mindenki kiveszi az éves
pontositésa. szabadsagat.
2020.12. Selejtezés-leltarozas A készletek azonossaga, Koordinatorok, vezets | Ovodavezetd Kimutatasok
vége lebonyolitasa. egyezdsége biztositott az helyettes, ovodatitkar
ovodai és Onkormanyzati
nyilvantartas.
2020.12. A 3H-gyermekek Minden 3H-s gyermek Ovodapedagogusok, Ovodavezetd, adatlap
vége ovodaztatasi tamogatas | lehetdség szerint kapja meg | dvodatitkar ovodapedagogusok
kitoltése. a tamogatast.
2021.01. A gyermekek mérési Elkésziil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, Meérési dokumentaciod
vége eredményeinek Osszegzése, melyet a félévi | dvodapedagdgusok, mérési-értékelési
Osszesitése, ismertetése | értekezleten ismertetnek. A | mérési csoport, szilék | munkacsoport
a sziilokkel. sziilok kozvetleniil vezetd.
értesiilnek gyermekeik
fejlettségi szintjérol.
2021.01. Félévi sziil6értekezletek | Minden csoportban Ovodapedagdgusok, Ovodapedagogusok | Jelenléti iv, csoportnapld
megtartasa. lezajlanak a félévi szlilok bejegyzése

sziloértekezletek.

162




2020/2021 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

Létrejonnek az aktudlis
hatarozatok.

Vezetdi, intézményi Intézmény értékelése és a Ovodavezetd Ovodavezetd Kérdoivek, értékeld,
2021.01. kérddivek kiosztasa, fejlesztendo teriiletek Teljes alkalmazotti kor | Koordinatorok Osszesito
értékelése. megjeldlése.
Elso félévi Meéréseken alapulod Teljes nevelotestiilet Ovodavezetd Beszamolo, jegyzokonyv,
2021.02. neveldtestiileti értékelések €s Osszegzések, jelenléti iv, fotok
elsd hét értekezlet megtartésa. kovetkeztetések jonnek
1étre.
2021.02. Farsangi mulatsagok az | Az dvodéaban lezajlanak a Teljes alkalmazotti kor, | Csoport Miisorterv, feljegyzés,
vége 6vodaban. farsangi innepségek. gyermekek koordinatorok, fotok, jelenléti iv
csoportvezetod
ovodapedagogusok
2021. 03. Marcius 15-€ Az iinnepségek a jelképek Ovodapedagogusok, Csoportvezetd Csoportnapld, bejegyzés
15. meglinneplése. elkészitésével életkor gyermekek o6vodapedagdgusok
specifikusa. megszervezve
torténnek
2021. 03. Nyilt nap szervezése A sziilok betekintést Csoportvezetd Csoportvezetd Jelenléti iv, fotok
kozépso €s nyernek a pedagdgus ovodapedagodgusok, ovodapedagogusok
nagycsoportban. munkéba. nagycsoportos
gyermekek, tanitok.
2021. 03 Hospitalasi napok Az 6vodapedagogusok bele | Koordinatorok, Csoportvezetd Csoportnaplo, vazlatok,
megszervezeése. latnak egymas munkdjaba. 6vodapedagdgusok, o6vodapedagogusok | tervezetek
gyermekek
2021. 03. Bemutatkozok Minden nagycsoportos Csoportvezeto Ovodavezetd, Meghivo, jelenléti iv,
szervezése a gyermek sikeresen 6vodapedagdgusok, mindségbiztositasi csoportnaplok, fotok
nagycsoportban az bemutatkozik a leend6 nagycsoportos csoport vezetdje.
6voda-iskola tanito néniknek. gyermekek, tanitok
egylittmiikodés keretei
kozott. Partneri
elégedettség mérés.
2021. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas korta Ovodatitkar, vezetd Ovodavezeté Beiratasi naplo,
vége meghirdetése, gyermeket beiratnak az helyettes nyilatkozatok
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lebonyolitasa. A
1étszam adatok
egyeztetése a népesseg
nyilvantartd adataival.

ovodaba.

2021.05. Az Anyék napi Minden gyermek édesanyja, | Alkalmazotti kor, Csoportvezetd Meghivo, jelenléti iv, fotok
eleje linnepség megtartasa. nagysziileje részt vesz az gyermekek, sziilok, ovodapedagogusok
linnepségen. nagysziil6k
2021.05. Meérés minden Minden gyermeknél Ovodapedagogusok, Csoportvezetd Meérési tablazatok,
végéig csoportban. A mérések | kimutathatok a mérési gyermekek ovodapedagogusok | dokumentacid
Osszesitése, értékelése, | eredmények.
ismertetése a sziilokkel.
2021.05. Csoportonkénti ovodai | Minden gyermek sziileje Teljes alkalmazotti kor | Ovodavezetd Miisorterv, jelenléti iv,
végéig 06. évzarok megrendezése. | részt vesz az linnepségen. fotok
eleje
2021.06. Nagycsoportosok Minden gyermek sziilei, Ovodapedagogusok, Ovodavezetd, Meghivok, miisorterv, fotok
ballagésa. rokonai részt vesz az gyermekek, sziil6k, csoportvezetd
linnepségen. csaladtagok ovodapedagogusok
2021.06 Autébuszos kirandulds | Minden gyermek részt vesz | Teljes alkalmazotti kor, | Ovodavezetd Megrendeld, jelenléti iv,
az allatkertbe a kirandulason. gyermekek szamlak, fotok
2021.06. Pedagogus napon valo | Minden dolgoz6 részt vesz | Ovodavezetd Ovodavezetd Meghivok, fotok
elsd hét részvétel. az linnepségen.
2021.06. Csaladi nap rendezése, | A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv, plakatok,
lebonyolitasa az magukat sziileikkel, gyermekek, sziil6k rendezvényszervezd | meghivok
6vodaban. bekapcsolddnak a munkacsoport
szabadidds programokba. vezetdje és tagok
2021.06. A Mindenkinek megtorténik a | Ovodavezetd. helyettes, | Ovodavezetd Nyomtatvanyok
kozepe teljesitményértékeléshe | mindsitése. mérés-értékelés
z sziikséges adatlapok munkacsoport
kitoltése, 0sszegzése, a
mindsités elkészitése.
2021.06. Tanévzar¢ értekezlet. A tanévzarassal kapcsolatos | Ovodapedagogusok Ovodavezetd Beszamolok, jegyzokonyv,
vége feladatokr6l mindenki jelenléti iv
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értesiil.

2021.06 Tantestiileti kirandulas. | Minden dolgozo részt vesz a | Ovodapedagogusok, Ovodavezetd Megrendeld, jelenléti iv,

vége kiranduléson. 6vodavezetd, 6voda szamlak, fotok

titkar

2021.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgozé nyari Alkalmazotti kor Koordinatorok Szabadsagolasi tervek

vége elkészitése, szlikség szabadséagat toltheti.
szerint nyari ligyelet
megszervezese. A
szabadsagok kiadasa.

2021.08. Az éves neveldmunka | Az éves értékeléshez és a Ovodapedagdgusok Ovodavezet Ertékelok, beszamolok,
valamint a kovetkez6 tanévi kimutatasok, csoportnaplok
munkacsoportok feladatokhoz minden adat
munkéjanak értékelése, | rendelkezésre all.

a gyermekek mérési
dokumentumainak
ellendrzése.

Megjegyzés: Az 6voda vezetése és nevelOtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitasok jegyében.
A munkatervet az 6voda neveldtestiilete megismerte.
Létavértes, 2020. szeptember 13.

P. I. /munkakdzosség vezetd/

165




2020/2021 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

3. sz melléklet: ,,B” munkakozosség munkaterve

Munkaterv
2020-2021-es tanévre

A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves nevelé munkat.

Feladata: A kiilonb6z6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése.

Szakmai és koordinalasi feladatok elvégzése, négy gyermek csoport é6vodapedagodgusainak, dajkainak dsszefogasa, tdjékoztatasa.

Keészitette: Szimané Brandtner Beata-munkak6zosség vezet6 (Bobita csoport (tisztakort kiscsoport), Pillango vegyes csoport (kozéps6-nagy),

Csicserg0 csoport (tisztakoru nagycsoport), Mazsola (tisztakort nagycsoport).

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: Tanév elejétdl, tanév végéig.

Idépont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felel6sok Keletkezett
dokumentumok
2020.08. Csaladlatogatas az ijonnan Megismerkednek az 6vonék | Ovodapedagdgusok, | Csoportvezetd Nyomtatvany
2. hét érkezd gyermekeknél. az Ujonnan érkezo gyermekek, sziil6k o6vodapedagogusok
gyermekekkel.
2020.08. Kis I. csoportos sziild1 A szililok megismerik az Csoportvezetd Csoportvezeto Jelenléti v,
2. hét értekezletek megszervezése, ovoda hazirendjét, az 6voda | 6vodapedagogusok, | 6vodapedagodgusok, | hazi rend
lebonyolitasa. szokds-¢és szabalyrendszerét. | sziil6k sziilok
2020.08.31. | Tanévnyito értekezlet: tanévi A neveldtestiilet elfogadja Neveldtestiilet Ovodavezetd Jelenléti v,
feladatok megismerése, az munkaterv,
hatarozathozatal. éves feladattervet. jegyzdékdnyv
2020.08. Munkaid6 beosztasok Rugalmas munkaid6 Alkalmazotti kor Ovodavezetd Munkaidd
31. egyeztetése, dolgozdk beosztassal a nyitva tartas h.,koordinatorok nyilvan tartasok
munkarendjének elkészitése. teljes ideje alatt biztositott
az o6vonoi jelenlét.
2020.08. Munka-¢s tlizvédelmi oktatas. | Minden dolgozé részt vesz | Teljes alkalmazotti Ovodavezetd, tiiz Jelenléti iv,
4. hét az kor és munkavédelmi munkaterv,
oktatason. mb. jegyz6konyv
2020.09.01. | Volt nagycsoportos gyermekek | A nagycsoportos gyermekek | Csoportvezetd Csoportvezetd Atado-lapok

166




2020/2021 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

elkisérése az iskolai tanévnyitd | atkeriilnek az iskolaba. ovodapedagogusok, | évodapedagdgusok
linnepségre. A gyermekek gyermekek, tanitok
atadasa az elso osztalyos
tanitoknak.
2020. A gyermekek fogadasa az A gyermekek birtokba Ovodapedagogusok, | Ovodavezet, Névsor
09.01. ovodaban. veszik az 0j évodat. sziilok, gyermekek ovodapedagogusok,
2020.09 Anyas- apas beszoktatas az Megismerkednek az Gyermekek, sziilok, | Ovodapedagégusok | Csoportnapld
elsd hét ujonnan érkezd gyermekeknek. | 6vodaval, dolgozoéival, 6vodapedagdgusok, Fejlodési naplod
jatékokkal, szokasokkal. dajkak Anamnézis
2020.09. Tanév eleji sziil6értekezletek A nagycsoportban lezajlik Ovodatitkar, Ovodavezetd, Jelenléti iv
1-3.hét megtartasa a kzépso €s az elso sziildi értekezlet. 6vodapedagodgusok, | csoportvezetd Nyomtatvanyok
nagycsoportokban, az aktualis | Megkdtetnek az aktualis szililok 6vodapedagogusok,
tanévi feladatok kihirdetése. hatarozatok. ovodatitkar
2020. 09. 3. | ,,Boldog ovi” keretein beliill az | A gyermekek 6romteli Az adott csoport Ovodapedagégusok | Munkaterv, fotd
hetétol adott csoportokban hetente boldog orat tolthetnek, gyermekei és
egyszer megrendezésre keriil a | meghitt csaladias 6vodapedagdgusai
a boldog 6ra hangulatban, ahol nem
szégyellik kimutatni
oromiiket, boldogsagukat.
2020.09.24. | A mindsitéshez kapcsolodo A latogatasok a mérési Mindsitésre kjelolt Ovodavezetd Mindsitési
latogatas a Bobita csoportban. | csoport kozremiikodésével ovodapedagogus dokumentum,
zajlanak {litemez¢€s szerint. Intézményi delegalt jegyzokonyv
Elndk
Szakos ....
2020.09. Az dvodai Minden csoportnaplo, Ovodatitkar, Ovodavezetd, Nyomtatvanyok
vége alapdokumentumok, kiilonb. felvételi napld, mérési ovodapedagogusok ovodatitkar

nyilvantartasok felfektetése a
megfeleld nyomtatvanyok
biztositasaval.

dokumentacio, 2H-s, 3H-s,
etnikum kimutatasok
elkésziilnek.
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2020.09. Szakszolgalat-mérésen alapuld | Az egyéni fejlesztési tervek | Gyermekek, Csoportvezetd Csoportnapl,
vége fejlesztési terv elkészitése, a elkésziilnek csoportonként. | 6vodapedagogusok ovodapedagogusok | mérési
fejlesztések beinditasa. Elkezdddik a fejlesztés. dokumentacid
2020.009. A logopédiai mérés Az 6vodai logopédus Gyermekek, logopédus, mérési
vége eredményei tiikrében a fejlesztési terve elkésziil. E1 | logopédus, ovodapedagogusok | dokumentacid
fejlesztés beinditasa kezdddik a fejlesztés, ovodapeagogusok
2020. 09 Hospitalasi napok Az 6vodapedagogusok bele | intézményvezetd Csoportvezetd Csoportnaplo,
vége megszervezése latnak egymas munkajaba. helyettes o6vodapedagogusok | vazlatok,
tervezetek
2020. Sziil6i nyilatkozatok Minden gyermekcsoportban | Sziilék, Ovodavezetd, Gyermekvédelmi
09. 30. begyljtése az étkezéshez, a tisztazodik melyik gyermek | évodapedagdgusok ovodatitkar hat. mésolata,
HHH-s, HH-s és etnikumi milyen statuszu. szulo6i
statusz megallapitasahoz. nyilatkozatok
2020.09. 30. | Munka alkalmassagi Minden dolgozo részt vesza | 0rvos Ovodavezet Egészségiigyi
vizsgélaton valo részvétel. vizsgélaton, mely a konyv
megfeleld egészségi
allapotrol tantiskodik
2020. 10. Az 6vodéban szervezett kiilon | Megkezdddnek a kiilon Gyermekek, Csoportvezetd Nyomtatvanyok
1. hét foglalkozasok beinditasa. foglalkozasok. foglalkozast vezetOk | 6vodapedagdgusok
2020.10. A tehetségmiihelyek Megkezdédik a Miihelyvezetok, Ovodavezetd, Munkatervek,
1. hét munkatervének elkészitése a nagycsoportos gyermekek csoportvezetd mithelyvezetok névsor
mithelymunkdk beinditésa. tehetséggondozasa. ovodapedagodgusok
2020.10. Gyermekmiisorok / bab, zenés | A gyermekek jol érzik Gyermekek, eldadok, | Vezetd helyettes, Nyomtatvanyok
miisor, mese szinhaz/ magukat, bekapcsolodnak az | 6vodapedagogusok csoportvezeto,
szervezése, beinditasa eléadasba. ovodapedagodgusok
lehetdség szerint.
2020.10 ,, 10k-j6”nap megszervezése, | A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,
09. lebonyolitésa. magukat, bekapcsolédnak a | gyermekek, sziilok egészséges ¢letmod | plakatok,
szabadidds programokba. munkacsoport meghivok
vezetdje
2020.10. A mérések folyamatos A mérést az Gyermekek, Csoportvezetd Fejlodési
eleje lebonyolitasa a csoportokban, | 6vodapedagogusok elvégzik. | 6vodapedagdgusok 6vodapedagdgusok | napld

sajat mérdeszkdzok kitdltése.

A mérés eredményei
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kimutathatok.
2020.11. Fotozas lebonyolitasa. Minden gyermekrol késziil | Fotos, gyermekek, Csoportvezetd Fotok
fénykép. ovodapedagogusok, o6vodapedagdgusok
2020.11. A 2021.¢évi koltségvetéshez Az adatok az igények Ovodavezetd, Ovodavezetd Kimutatasok,,
vége adatok szolgaltatasa igények mutatjak az 6voda helyettesek, igények
¢és egyeztetés utan. pillanatnyi sziikségleteit a koordinatorok Osszegzését
2021. évre. mutaté levél
2020.11. Egészségiigyi szilird A gyermekek koziil Védond, orvos, Csoportvezeto Beleegyezo6i
folyamatos | vizsgalatok minden kisziirésre keriilnek, akiknek | gyermekek o6vodapedagdgusok | sziil6i
csoportban. Fogaszat, egészségligyi problémai nyilatkozat,
szemészet, hallasvizsgalat. vannak. torzskonyv,
beutalo
2020. 12.06. | A Télapo linnepség A télapo érkezése és az Ovodapedagogusok, | koordinatorok, Csoportnaplo,
megszervezeése, lebonyolitasa. | ajandékozas minden szulok, gyermekek, csoportv. fotok,
Adventi vasar megszervezése | gyermek szamdara oromet Télapd ovodapedagdgusok
lebonyolitésa. okoz. A gyermekek kapnak
ajandékot. Az
ovodapedagogusok
ajandéktargyakat készitenek
a vasarra.
2020.12. Sziil6i munkadélutanok Elkésziilnek a karacsonyi Ovodapedagogusok, | Ovodapedagdogusok | Jelenléti ivek,
kozepe megszervezése. ajandékok. szulok. fényképek
2020.12.18. | Karacsonyi linnepségek A nagycsoportosok Ovodapedagogusok, | dvodapedagogusok, | Csoportnaplo,
megszervezése, lebonyolitasa. | mézeskaldcsot siitnek a gyermekek koordinatorok fotok,
kisebb csoportos
gyermekeknek és
Betlehemes miisorral
késziilnek. A ko6zos
tinneplés, siitizés €s az
ajandékok oromet szereznek
a gyermekeknek.
20120.12. Az éves szabadsdgok A szabadsagos tombok koordinatorok, Ovodavezetd Szabadsag
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vége elszamolasa, kiadasa a ellendrzésre keriilnek. ovodatitkar nyilvantartasok
nyilvantartasok pontositasa. Mindenki kiveszi az éves
szabadsagat.
2020.12. Selejtezés-leltarozas A készletek azonossaga, Koordinatorok, Ovodavezetd Kimutatasok
vége lebonyolitasa. egyezdsege biztositott az vezetd helyettes,
ovodai és Onkormanyzati ovodatitkar
nyilvantartas.
2021.01. A gyermekek mérési Elkésziil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, Mérési
vége eredményeinek dsszesitése, Osszegzése, melyet a félévi | dvodapedagogusok, mérési-értékelési dokumentacid
ismertetése a sziilokkel értekezleten ismertetnek. A | mérési csoport, mk. csoportvez.
sziilok kozvetlentil szilok
értesiilnek gyermekeik
fejlettségi szintjérol
2021.01. Félévi sziiléértekezletek Minden csoportban Ovodapedagégusok, | Ovodapedagogusok | Jelenléti iv,
megtartasa. lezajlanak a félévi sziilok csoportnaplo
sziil6értekezletek. bejegyzése
Létrejonnek az aktudlis
hatarozatok.
2021.02. Els6 félévi nevelOtestiileti Méréseken alapuld Teljes nevelétestiilet | Ovodavezet6 Beszamolo,
elsd hét értekezlet megtartasa. értekelések €s Osszegzések, jegyzOkonyv,
kovetkeztetések jonnek jelenléti v, fotok
1étre.
2021.02. Farsangi mulatsagok az Az 6vodaban lezajlanak a Teljes alkalmazotti Csop. Msorterv,
vége ovodaban. farsangi linnepségek. kor, gyermekek koordinatorok, feljegyzés, fotok,
csoportvezetd jelenléti iv
ovodapedagodgusok
2021. 03. Marcius 15-e megiinneplése. Az linnepségek a jelképek Ovodapedagégusok, | Csoportvezetd Csoportnaplo,
15. elkészitésével életkor gyermekek 6vodapedagodgusok | bejegyzés
specifikusa. megszervezve
torténnek
2021. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas koru Ovodatitkar, vezetd Ovodavezetd Beiratasi naplo,
vége meghirdetése, lebonyolitdsa. A | gyermeket beiratnak az helyettes nyilatkozatok
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1étszam adatok egyeztetése a
népesség nyilvantartd

ovodaba.

adataival.
2021.05. Az Anyak napi linnepség Minden gyermek édesanyja, | Alkalmazotti kor, Csoportvezetd Meghivo,
eleje megtartasa. nagysziileje részt vesz az gyermekek, sziilok, ovodapedagogusok | jelenléti iv, fotok
linnepségen. nagysziilok
2021. 05. Meérések lebonyolitasa a Minden gyermeknél Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Mérési
csoportban. Az eredmények kimutathatok a mérési gyermekek o6vodapedagdgusok | tablazatok,
Osszesitése, értékelése, eredmények. dokumentacio
ismertetése a sziilokkel.
2021.05. Ovodai évzarok, ballagas Minden gyermek sziileje Teljes alkalmazotti Ovodavezetd Msorterv,
vége- 06. megrendezése. részt vesz az linnepségen. kor jelenléti iv, fotok
eleje
2021.05. Vezetdi intézményi kérdéivek | Intézmény értékelése és a Ovodavezetd Ovodavezet6 kérddivek
kiosztésa, értékelése. fejlesztendd teriiletek Teljes alkalmazotti koordinatorok Osszesito,
megjeldlése. kor értékeld
2021.06. Pedago6gus napon vald Minden dolgoz6 részt vesz Ovodavezetd Ovodavezetd Meghivok, fotok
elsd hét részvétel. az linnepségen. ovodapedagogusok,
alkalmazotti kor
2021..06.07. | Csaladi nap megszervezése. A gyermekek sziileikkel Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,
egylitt jol érzik magukat, gyermekek, sziil6k egészséges életmod | plakatok,
bekapcsolddnak a munkacsoport meghivok
szabadiddés programokba. vezetdje
2021.06 Autdbuszos kirandulas a Minden gyermek részt vesz | Teljes alkalmazotti Ovodavezetd Megrendeld,
Nyiregyhazi vadasparkba. a kirandulason. kor, gyermekek jelenléti iv,
szamlak, fotok
2021.06. A teljesitményértékeléshez Mindenkinek megtorténik a | Ovodavezetd. Ovodavezetd Nyomtatvanyok
kozepe sziikséges adatlapok kitoltése, | mindsitése. helyettes, mérés-
Osszegzése, a mindsités értékelés
elkészitése. munkacsoport
2021.06. Tanévzaro értekezlet. A tanévzarassal kapcsolatos | Ovodapedagdgusok Ovodavezetd Beszamolok,
vége feladatokr6l mindenki jegyzokonyv,

értesul.

jelenléti iv
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2021.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgozé nyari Alkalmazotti kor Koordinatorok Szabadsagolasi

vége elkészitése, sziikség szerint szabadséagat toltheti. tervek
nyari iigyelet megszervezése.

A szabadsagok kiadasa.

2021.08. Az éves nevelémunka Az éves értékeléshez és a Ovodapedagdgusok Ovodavezetd Ertékeldk,
valamint a munkacsoportok kovetkez6 tanévi beszamolok,
munkajanak értékelése, a feladatokhoz minden adat kimutatasok,
gyermekek mérési rendelkezésre all. csoportnaplok
dokumentumainak
ellendrzése.

2020. 09. 3. | ,,Boldog ovi” keretein beliil AA gyermekek oromteli Az adott csoport Ovodapedagdgusok | Munkaterv, foto

hetétol az adott csoportokban hetente | boldog orat tolthetnek, gyermekei €s
egyszer megrendezésre keriil | meghitt csalddias o6vodapedagodgusai
a a boldog ora hangulatban, ahol nem

szégyellik kimutatni
oromiiket, boldogsagukat.
2020.09.24. | A mindsitéshez kapcsolodo A latogatasok a mérési Mindsitésre kjelolt Ovodavezetd Mindsitési
latogatas a Bobita csoportban. | csoport kozremiikodésével 6vodapedagdgus dokumentum,
zajlanak litemez¢és szerint. Intézményi delegalt jegyzékonyv
Eln6k
Szakos ....

2020.09. Az 6vodai Minden csoportnaplo, Ovodatitkar, Ovodavezetd, Nyomtatvanyok

vége alapdokumentumok, kiilonb. | felvételi napld, mérési o6vodapedagogusok | ovodatitkar
nyilvantartasok felfektetése a | dokumentacio, 2H-s, 3H-s,
megfeleld nyomtatvanyok etnikum kimutatasok
biztositasaval. elkésziilnek.

2020.09. Szakszolgalat-mérésen Az egyéni fejlesztési tervek Gyermekek, Csoportvezetd Csoportnaplo,

vége alapul¢ fejlesztési terv elkésziilnek csoportonként. ovodapedagogusok | 6vodapedagogusok | mérési
elkészitése, a fejlesztések Elkezdddik a fejlesztés. dokumentacio
beinditsa.

2020.09. A logopédiai mérés Az 6vodai logopédus Gyermekek, logopédus, mérési

vége eredményei tikkrében a fejlesztési terve elkésziil. E1 | logopédus, ovodapedagogusok | dokumentacid
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fejlesztés beinditasa kezdddik a fejlesztés, 6vodapeagogusok
2020. 09 Hospitalasi napok Az 6vodapedagdgusok bele intézményvezetd Csoportvezetd Csoportnaplo,
vége megszervezese latnak egymas munkajaba. helyettes ovodapedagogusok | vazlatok,
tervezetek
2020. Sziil6i nyilatkozatok Minden gyermekcsoportban | Sziil6k, Ovodavezetd, Gyermekvédelmi
09. 30. begyljtése az étkezéshez, a tisztazodik melyik gyermek | dvodapedagogusok | dvodatitkar hat. masolata,
HHH-s, HH-s és etnikumi milyen statusza. szil6i
statusz megallapitasahoz. nyilatkozatok
2020.09. 30. | Munka alkalmassagi Minden dolgozd6 részt vesza | 0rvos Ovodavezet6 Egészségligyi
vizsgélaton valo részvétel. vizsgalaton, mely a megfeleld konyv
egeészseégi allapotrol
tanuskodik
2020. 10. Az 6vodéban szervezett kiilon | Megkezdddnek a kiilon Gyermekek, Csoportvezetd Nyomtatvanyok
1. hét foglalkozasok beinditasa. foglalkozasok. foglalkozast vezetdk | 6vodapedagdgusok
2020.10. A tehetségmiihelyek Megkezdédik a Miihelyvezetok, Ovodavezetd, Munkatervek,
1. hét munkatervének elkészitése a | nagycsoportos gyermekek csoportvezetd mithelyvezetok névsor
mithelymunkék beinditéasa. tehetséggondozasa. ovodapedagogusok
2020.10. Gyermekmiisorok / bab, A gyermekek jol érzik Gyermekek, Vezetd helyettes, Nyomtatvanyok
zenés musor, mese szinhaz/ magukat, bekapcsolodnak az | el6adok, csoportvezeto,
szervezése, beinditasa eléadasba. o6vodapedagogusok | 6vodapedagdgusok
lehetOség szerint.
2020.10 ,» 10k-j0’nap megszervezése, | A gyermekek jol érzik Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,
09. lebonyolitasa. magukat, bekapcsolodnak a gyermekek, sziilok egeészséges eletmod | plakatok,
szabadidés programokba. munkacsoport meghivok
vezetdje
2020.10. A mérések folyamatos A mérést az Gyermekek, Csoportvezetd Fejlodési
eleje lebonyolitdsa a csoportokban, | 6vodapedagogusok elvégzik. | 6vodapedagdgusok | dvodapedagdgusok | naplod
sajat méroeszkozok kitoltése. | A mérés eredményei
kimutathatok.
2020.11. Fot6zas lebonyolitasa. Minden gyermekrol késziil Fotos, gyermekek, Csoportvezetd Fotok
fénykép. ovodapedagogusok, | ovodapedagogusok
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2020.11. A 2021.évi koltségvetéshez Az adatok az igények Ovodavezetd, Ovodavezetd Kimutatasok,,
vége adatok szolgaltatasa igények | mutatjak az 6voda pillanatnyi | helyettesek, igények
¢s egyeztetés utan. sziikségleteit a 2021. évre. koordinatorok Osszegzését
mutat6 levél
2020.11. Egészségligyi sziird A gyermekek koziil Védono, orvos, Csoportvezetd Beleegyezo6i
folyamatos | vizsgalatok minden kisziirésre keriilnek, akiknek | gyermekek 6vodapedagogusok | sziil6i
csoportban. Fogaszat, egészségligyi problémai nyilatkozat,
szemészet, hallasvizsgalat. vannak. torzskonyv,
beutald
2020. 12.06. | A Télapo linnepség A télapo érkezése és az Ovodapedagogusok, | koordinatorok, Csoportnaplo,
megszervezése, lebonyolitasa. | ajandékozas minden gyermek | sziilok, gyermekek, | csoportv. fotok,
Adventi vasar megszervezése | szamara 6romet okoz. A Télapo ovodapedagogusok
lebonyolitasa. gyermekek kapnak ajandékot.
Az 6vodapedagdgusok
ajandéktargyakat készitenek a
vasarra.
2020.12. Sziil61 munkadélutanok Elkésziilnek a karacsonyi Ovodapedagogusok, | Ovodapedagdgusok | Jelenléti ivek,
kozepe megszervezeEse. ajandékok. szilok. fényképek
2020.12.18. | Karacsonyi linnepségek A nagycsoportosok Ovodapedagogusok, | 6vodapedagdgusok, | Csoportnapld,
megszervezése, lebonyolitasa. | mézeskalacsot siitnek a gyermekek koordinatorok fotok,
kisebb csoportos
gyermekeknek és Betlehemes
miisorral késziilnek. A kozos
iinneplés, siitizés és az
ajandékok oromet szereznek
a gyermekeknek.
20120.12. Az éves szabadsagok A szabadsagos tombok koordinatorok, Ovodavezetd Szabadsag
vége elszamolasa, kiadasa a ellendrzésre keriilnek. ovodatitkar nyilvantartasok

nyilvantartasok pontositasa.

Mindenki kiveszi az éves

szabadsagat.
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2020.12. Selejtezés-leltarozas A készletek azonossaga, Koordinatorok, Ovodavezeté Kimutatasok
vége lebonyolitasa. egyezdsége biztositott az vezetd helyettes,
ovodai €és onkormanyzati ovodatitkar
nyilvantartés.
2021.01. A gyermekek mérési Elkésziil a mérések Csoportvezetd Ovodavezetd, Meérési
vége eredményeinek Osszesitése, Osszegzése, melyet a feélévi ovodapedagogusok, | mérési-értékelési dokumentacio
ismertetése a sziilokkel értekezleten ismertetnek. A mérési csoport, mk. csoportvez.
sziilok kozvetlentil értesiilnek | sziilék
gyermekeik fejlettségi
szintjérol
2021.01. Félévi sziiléértekezletek Minden csoportban Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok | Jelenléti iv,
megtartasa. lezajlanak a félévi szilok csoportnapld
sziil6értekezletek. bejegyzése
Létrejonnek az aktudlis
hatarozatok.
2021.02. Els6 félévi neveldtestiileti Méréseken alapuld Teljes neveldtestiilet | Ovodavezetd Beszamolo,
elsd hét értekezlet megtartasa. értekelések és Osszegzések, jegyzOkonyv,
kovetkeztetések jonnek létre. jelenléti iv, fotok
2021.02. Farsangi mulatsagok az Az 6vodaban lezajlanak a Teljes alkalmazotti | Csop. Miisorterv,
vége ovodaban. farsangi iinnepségek. kor, gyermekek koordinatorok, feljegyzés, fotok,
csoportvezetd jelenléti iv
ovodapedagogusok
2021. 03. Marcius 15-e megiinneplése. | Az linnepségek a jelképek Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Csoportnaplo,
15. elkészitésével életkor gyermekek o6vodapedagdgusok | bejegyzés
specifikusa. megszervezve
torténnek
2021. 04. Az 6vodai beiratas Minden 6vodas kora Ovodatitkar, vezeté | Ovodavezetd Beiratasi napld,
vége meghirdetése, lebonyolitdsa. | gyermeket beiratnak az helyettes nyilatkozatok
A létszam adatok egyeztetése | dvodaba.
a népesség nyilvantarto
adataival.
2021.05. Az Anyak napi {innepség Minden gyermek édesanyja, | Alkalmazotti kor, Csoportvezetd Meghivo,
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eleje megtartasa. nagysziileje részt vesz az gyermekek, sziilok, | 6vodapedagogusok | jelenléti iv, fotok
linnepségen. nagysziilok
2021. 05. Meérések lebonyolitisa a Minden gyermeknél Ovodapedagogusok, | Csoportvezetd Mérési
csoportban. Az eredmények kimutathatok a mérési gyermekek ovodapedagogusok | tablazatok,
Osszesitése, értékelése, eredmények. dokumentacio
ismertetése a sziildkkel.
2021.05. Ovodai évzarok, ballagas Minden gyermek sziileje Teljes alkalmazotti | Ovodavezetd Miisorterv,
vége- 06. megrendezése. részt vesz az linnepségen. kor jelenléti iv, fotok
eleje
2021.05. Vezetdi intézményi kérddivek | Intézmény értékelése és a Ovodavezetd Ovodavezetd kérdoivek
kiosztasa, értékelése. fejlesztendod teriiletek Teljes alkalmazotti koordinatorok Osszesito,
megjeldlése. kor értékeld
2021.06. Pedagdgus napon vald Minden dolgozé részt vesz az | Ovodavezet6 Ovodavezet6 Meghivok, fotok
els6 hét részvétel. iinnepségen. ovodapedagogusok,
alkalmazotti kor
2021..06.07. | Csaladi nap megszervezése. A gyermekek sziileikkel Alkalmazotti kor, Ovodavezetd, Programterv,
egyiitt jol érzik magukat, gyermekek, sziilok egészséges ¢letmod | plakatok,
bekapcsolodnak a szabadidds munkacsoport meghivok
programokba. vezetdje
2021.06 Autdbuszos kirandulas a Minden gyermek részt vesz a | Teljes alkalmazotti | Ovodavezeté Megrendeld,
Nyiregyhazi vadasparkba. kirdndulason. kor, gyermekek jelenléti iv,
szamlak, fotok
2021.06. A teljesitményértékeléshez Mindenkinek megtorténik a | Ovodavezetd. Ovodavezetd Nyomtatvanyok
kozepe sziikséges adatlapok kitoltése, | mindsitése. helyettes, mérés-
Osszegzése, a mindsités értékelés
elkészitése. munkacsoport
2021.06. Tanévzaro értekezlet. A tanévzarassal kapcsolatos | Ovodapedagogusok | Ovodavezetd Beszamolok,
vége feladatokr6l mindenki jegyzokonyv,
értesiil. jelenléti iv
2021.06. Szabadsagolasi terv Minden dolgozo6 nyari Alkalmazotti kor Koordinatorok Szabadsagolasi
vége elkészitése, szlikség szerint szabadsagat toltheti. tervek

nyari iigyelet megszervezése.
A szabadsagok kiadasa.
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2021.08. Az éves nevelomunka
valamint a munkacsoportok
munkajanak értékelése, a
gyermekek mérési
dokumentumainak
ellendrzése.

Az éves értékeléshez és a
kovetkez6 tanévi
feladatokhoz minden adat
rendelkezésre all.

Ovodapedagogusok

Ovodavezet6

ErtékelSk,
beszamolok,
kimutatasok,
csoportnaplok

Megjegyzés: Az dvoda vezetése €és neveldtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitdsok jegyében.
A munkatervet az 6voda neveldtestiilete megismerte.

Létavértes, 2020. szeptember 15.
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4. sz. melléklet: bdab munkakdziosség munkaterve

Bab-dramajaték munkakozosség

Eves terv
2020-2021-es nevelési év
XIV. év

A munkakozosség tagjai:
Bereczki-Kocsis Krisztina
Kusz Mihalyné

Nagyné Bodacska Eva

A munkakozosséget vezeti:
Pappné Gyori Tiinde

A munkakozosség célja:
Babjaté¢kkal az 6vodai rendezvények szinvonalanak emelése, a népmese értékeinek atadasaval a jelen 1évo gyermekeknek, sziileiknek, és a
vendégeknek.
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Béabpedagdgiai modszertani ismeretek mélyitése, bovitése.
Szakmai tapasztalatcsere, jo kapcsolatok apolasa mas intézmények pedagogusaival.

A BAB MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE XIV.

2020.- 2021.
Id6 Feladatok Eréforrasok Sikerkritérium Felel6s
Dologi Személyi Cél Dokumentacid
2020. Eves munkaterv Szakirodalom A munkak6z0sség A nevelési év A munkatervben | A munkak6zOsség
szeptember készitése tagjai. soran a feladatok | rogzitésre kertil. vezetdje.
megtervezése,
iddbeli elosztésa.
Beadvany
2020. megfogalmazasa, Babgylijteményiink | Beadvany, tervek, | A munkak6zosség
szeptember | elinditasa babmtizeum | Szakirodalom, mélto helyre lehetséges vezetdje.
1étrehozasa céljabol, meglévo A munkak6zosség keriiljon, allando palyazatok.
Létavértesen. dokumentumok. tagjai. kiallitotérben
A dokumentumot a megtekinthet6
Miivel6dési Bizottsag és legyen.
a Képvisel Testiileti
tilésre is eldterjesztjiik.
Zsindros kézmiives Zsindros Népi motivumok
2020. foglalkozas tartasa motivumok, Pappné Gyori Tiinde, a | megismertetése a A munkak6zdsség
szeptember | babjatékkal egybekotve textiliak, munkakdzosség gyermekekkel, Plakat, meghivo. vezetdje.
a Varosi Konyvtéarban. zsinorok, vezetdje néphagyomanyok
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babok, Singer

ko6zos megélése,

varrogép jaték a babokkal,
ezaltal ¢lmények
biztositasa.
Latogatas a Vojtina Busz biztositasa A nagycsoportos A gyermekek Utaslista Az 6voda vezetbje
2020. Béabszinhaz eléadasara az utazashoz o6vodapedagogusok részére babszinhazi Sziilok
oktober a nagycsoportos ¢lmény biztositasa beleegyez6 A nagycsoportos
gyermekekkel. Az el6z6 nyilatkozata az | 6vodapedagdgusok
nevelési évben, utazashoz
tavasszal elmaradt
eldadas potlasa.
Babok A Pedagogus
Részvétel a Pedagogus Asztal A munkakozdsség Baébtalalkozo Jelenléti iv A munkako6zosség
2020. Babtalalkozon. Diszletek tagjai szinvonalanak, Utaslista vezetdje
november A Kiskakas gyémant Hangszerek hangulatanak
félkrajcarja cimi asztali Kellékek emelése a mesével.
babjaték eldadasa . Elmények
biztositasa a
gyermekek és
sziileik szdmara
2020. T¢li mese szinpadra Paravan A munkak6zdsség Téli mese Meghivo A munkak6zosség
november | allitasa. Babok készitése, Babok tagjai babszinpadra Jelenléti iv tagjai
szovegkonyv megirasa, Kellékek alkalmazasa,
szereposztas, probak. Hangszerek aktualitdsoknak
megfelelden.
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2020. Téli mesénk eldadasa a Az el6adashoz | A munkakdzosség | A Mikulds napi Plakat A munkakozdsség
december | Gyermeksziget Ovoda- sziikséges tagjai rendezvény tagjai
Bolcsdde mindkét kellékek szinvonalanak,
helyszinén . hangulatanak
emelése a téli
mesével.
Elmények
biztositdsa a
gyermeke ¢és
szlileik szamara.
2021. Kincses Kultar Ovoda Szakirodalom, | A munkak0zdsség | A megtiszteld cim | A palyazathoz | A munkakdzosség
januar palyazat iras. megrendezett tagjai elnyerése. A sziikséges vezetdje.
kultaralis palyazati 6sszeg dokumentumok.
programjaink felhasznéldsa a
dokumentécioja. babmuzeum
beinditasara és
kulturalis
programok
szervezesére.
2021. A Bébszinhaz Babkészitéshez A nevelGtestiilet Babpedagdgiai
marcius 21. Vilagnapjanak sziikséges tagjai modszertani Jelenléti iv A munkak6zdsség
megiinneplése eszkozok, ismeretek Tervezet vezetdje
modszertani nappal a kellékek. bovitése,
Gyermeksziget Ovoda- mélyitése.
Bolcsode
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intézményében, a
neveldtestiilet tagjaival.
Differencialtan, életkori
sajatossagok figyelembe

vételével babok
készitése, mesék
dramatizalasa,
babjatékok eldadasa

Babjainkbol kiallitas Babok,diszletek A munkako6zosség | Kozos kultardlis | Plakat, meghivo, A Konyvtar és a
2021. rendezése a Létavértesi | elokészitése, tagjai és a programmal vendégkonyv. munkak6zdsség
aprilis Konyvtar és Miivelddési | javitasa, szallitasa. konyvtar értékteremtés, vezetdje.
Hézzal k6zosen. dolgozoi. mesei €s vizualis
A Kiskakas gyémant ¢lmény biztositas
félkrajcarja cimi az érdeklddok
babjaték eldadasa. szamara.
2021. Ovodankbol jelentkez6 A A pedagdgusok
majus bab csoportok szakmai A babeldadas Tehetségmiihely | bab modszertani Meghivo A munkakodzdsség
tamogatasa a Megyei kellékei vezetdi, és a ismereteink Plakat vezetdje
Béabforum rendezvényre. munkakozdsség bdvitése, a Utaslista
tagjai gyermekek
Szamara
sikerélmény
biztositasa.
2021. Babjaték eldadésa a Nemzetkozi
junius szé¢kelyhidi Gyermek A babeldadas A munkak6zosség szinten Meghivo
Jézus Otthon Gyermek kellékei tagjai kapcsolatteremtés, Plakat A munkak6zosség
Bucst rendezvényén, kapcsolatok Utaslista vezetdje
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Erdélyben apolasa.
Gyermekek és a
vendégek részére
mesei ¢lmény
biztositasa
babjatékkal.

Létavértes, 2020. szeptember 20.

P. Gy. T. munkako6zdsség vezetd
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5. sz. melléklet: bolcséde munkaterve

Munkaterv

2020-2021-es nevelési évre

A munkaterv célja: A munkaterv segitse az éves neveld munkat.

Feladata: A kiilonbdz6 tevékenységi folyamatok egységesitése, szervezése, dokumentalasa, értékelése. Szakmai és koordinalasi

feladatok elvégzése, két gyermekcsoport kisgyermekneveldinek, dajkainak dsszefogésa, tdjékoztatasa.
Készitette: Lakatos-Magyar Viktoria-munkakdzosség vezetd (bolcsdde)

A munkaterv végrehajtasanak idészaka: nevelési év elejétol a nevelési €v végeig

Idépont Tevékenység Sikerkritérium Résztvevok Felelosok Keletkezett
dokumentumok
Csaladlatogatas az Megismerkednek a
2020.08. ujonnan érkezo kisgyermeknevelok az | Kisgyermekneveldk, . y .
2. hét gyermekeknél ujonnan érkezd gyermekek, sziilok Kisgyermekneveldk Nyomtatvany
gyermekekkel
tns s A sziil6k megismerik a
2020.08. A szaldi ertek,e zle,tek bolcsdde hazirendjét | Kisgyermekneveldk, | Kisgyermekneveldk, e 1
. megszervezese €s . L 1 12 Jelenléti iv, hazirend
2. hét g ¢s a szokds- és sziilok sziilok
lebonyolitasa . .
szabalyrendszerét
1 , Rugalmas munkaidé
Munkaidd beosztasok ,
cgyeztetése beosztassal a
2020.98. dolgozok nyitvatartas te!Jes ideje Alkalmazotti kér Intezmequezeto, ml{nkalcl,o
2. hét . alatt biztositott a koordinator nyilvantartasok
munkarendjének . "
Y kisgyermeknevel6i
elkészitése . .
jelenlét
Nevelési évet nyitd A nevelGtestiilet Jelenléti iv,
2020.08.31 értekezlet: éves elfogadja az éves Nevelotestiilet Intézményvezetd munkaterv,
feladatok feladattervet jegyz6konyv
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megismerése,
hatarozathozatal
Munka- és Minden dolgozo részt | Teljes alkalmazotti Intgzmpnyqus:to, Telenléti v,
o i , \ . tizvédelmi és munkaterv,
tizvédelmi oktatas vesz az oktatason kor . . . -
munkavédelmi mb. jegyzékonyv
9020.09.01 Gyermekek fogadasa | A gyermekek birtokba | Kisgyermekneveldk, Intézményvezeto, Névsor
T a bolcsddében veszik a bolcsddét sziilok, gyermekek kisgyermeknevel6k
Megismerkednek a
2020.09. Szilldvel torténd bolcsbdével, a Gyermekek, sziil6k, _ Csoportnaplo,
1 1o fokozatos beszoktatas csoportszobaval, . ,, . ,, fejlédési naplo, iizend
elsd két hét . . . . . kisgyermekneveldk, | Kisgyermekneveldok . .
az ujonnan érkez6 | kisgyermekneveldkkel, daika flizet, torzslap,
gyermekeknek jatékokkal, szokés- ! fejlédésmérd lap
szabalyokkal
Sziil6i nyilatkozatok Minden . .
. - . gyermekcsoportban 1 s ,, Gyermekvédelmi
. €s orvosi igazolasok P . Sziilok, Intézményvezeto, , ,
2020.09. vége e ot tisztazodik melyik . . 1 hatdrozatok masolata,
begytlijtése a bolcsdde . kisgyermekneveldk titkar e1ms
‘o gyermek milyen sziil6i nyilatkozatok
elkezdéséhez , ,
statuszu
A bolesddei Csoportnaplok,
alapdokumentumok, feilddési nanlok
kiilonboz8 el
2020.09. vége nyllvanta’rtasok dokumentaciok, 2H-s, . Titkdr, . Intezmgn}fvezeto, Nyomtatvanyok
lefektetése a . kisgyermeknevelk titkar
. 3H-s, etnikum
megfeleld . .
\ kimutatasok
nyomtatvanyok -
s elkésziilnek.
biztositasaval
A gyermekek jol érzik
»T0k-j6 nap mag“‘fat’ Gyermekek, sziilok, Intezmenyvezeto, Programterv,
2020.10. megszervezese, bekapcsolddnak a o kisgyermekneveldk, , s
. < ix alkalmazotti kor . . plakatok, meghivok
lebonyolitasa szabadidds o6vodapedagdgusok
programokba
A mindsitéshez Sikeres mindsiilés Elnok, intézményi Bolcsddevezetd Mindsitési
2021.10.15. 1z 14 , . .
kapcsolodo latogatas esetén a delegalt, mentor dokumentum,
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a Ficanka csoportban kisgyermeknevel intézményvezeto, jegyzékonyv
magasabb besoroldsba | kisgyermekneveld
keriilhet
- . Minden gyermekrol Fotos, gyermekek, . . ,
2020.11. Fot6zas lebonyolitasa késziil fénykép kiseyermekneveldk Kisgyermeknevelk Fotok
Minden dolgoz6 részt
Munka alkalmassagi vesz a vizsgalaton,
2020.11. vége vizsgalaton valo mely a megfeleld Orvos Intézményvezetd Egészségiigyi konyv
részvétel egészségi allapotrol
tanuskodik
A bOI,C sgdsorvgs ©s A gyermekek koziil T
védond heti kiszuirésre keriil az Védond,
rendszerességgel . R bolcsédeorvos, Kisgyermeknevelok Torzslap
A akinek egészségiigyi
figyelemmel kiséri a roblémai vannak gyermekek
gyermekek fejlédését | P v
Sikeres mindsiilés S
s . Elnok, intézményi g
A mindsitéshez eseten a delegalt Bolesédevezets Min0sitési
2020.12.02. kapcsolodo latogatas kisgyermekneveld o coesal, dokumentum,
. Itézmenyvezeto, mentor . 1 s
a Gomba csoportban | magasabb besorolasba . . jegyzékonyv
. kisgyermekneveld
keriilhet
Szuldi Elkésziilnek az adventi | Kisgyermekneveldk
2020.12. munkadélutanok e 1 EYCTMERNEVEION, Kisgyermeknevelok | Jelenléti ivek, fotok
mepszervezése vasarra az ajandékok sziilok
A Télapo érkezése és
A Téland finnensé az ajandékozas minden
me p ’p & gyermek szdmara Ki K 15k
gszervezese, g isgyermeknevelok, .
lebonyolitasa oromet okp z. A ovodapedagogusok Koordinatorok,
2020.12. Adventi vs3 gyermekek ajandékot 1 n > | kisgyermekneveldk, Fotok
venti vasar K KA szililok, gyermekek, vodapedacd K
megszervezese, | Kaphax. B Télapo ovodapedagoguso
lebonyolitésa kisgyermekneveldk
ajandektargyakat
készitenek a vasarra.
2020.12. Az 6vodai Hagyomany Orzése az | Kisgyermekneveldk, | Kisgyermekneveldk, Fotok
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nagycsoportos ovodaval ovodapedagogusok, | oOvodapedagogusok,
gyermekek A koz06s tinneplés, gyermekek, dajkak koordinatorok
karacsonyi stitizés ¢és az ajandékok
misoranak oromet szereznek a
megtekintése gyermekeknek
Az éves szabadsadgok | A szabadsagos tombok
elszdmolésa, kiadéasa, | ellendrzésre keriilnek : ) szabadsag
2020.12. vé o ’ . K ator, titka Intézmé 5 o B
020.12. vege a nyilvantartasok Mindenki kiveszi az oordintor, titkdr ntezmenyvezeto nyilvantartasok
pontositasa éves szabadsagat
A készletek
Selejtezés-leltarozas | e eza§:én Oesi)?fta(;sitott Koordinitor,
2020.12. vége ) Ll gyczoseg a2 intézményvezetd Intézményvezetd Kimutatasok
lebonyolitasa a bolcsddei és o1
N . . helyettes, titkar
Oonkormanyzati
nyilvantartasban
Mindkét csoportban
Félévi sziiloi lezajlanak a félévi Kisevermeknevelk Jelenléti iv,
2020.01. értekezletek szil6i értekezletek gy s7iil5k > | Kisgyermekneveldk csoportnaplo
megtartasa Létrejonnek az bejegyzése
aktudlis hatdrozatok
A gyermekek mérési A s’zulok a féléves
eredményeinek ¢rtckezleten Kisgyermeknevel6k
2021.01. . . kozvetleniil értesiilnek 1 n ’ Intézményvezetd Meérési dokumentacio
1smertetése a ermekeik feiletiséoi sziilok
sziilokkel gy e 1o &
szintjérol
Vezetdi, intézményi | Intézmény értékelése Intézményvezeto, o p i . (o
Conr . . . . . - . Intézményvezeto, Kérdoivek (6sszesitd
2021.01. kérdodivek kiosztasa, és a fejlesztendd teljes alkalmazotti g o Al 1
Y ! . N koordinator és értékeld)
értékelése teriiletek megjeldlése kor
Meéréseken alapuld
2021.02 Elsé félévi értékelések és Beszamolo,
1. neveldtestiileti Osszegzések, Teljes neveldtestiilet Intézményvezetd jegyzokonyv,
elsé hét , , N . ; L s
értekezlet megtartasa kovetkeztetések jelenléti iv
jonnek 1étre
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A bolcsddében
lezajlanak a farsangi Koordinator
, Farsangi mulatsagok tinnepségek Alkalmazotti kor, L, > ,
2021. 02. vége b ,, , intézmenyvezeto, Fotok
a bolcsddében A felndttek és gyermekek . p
X kisgyermeknevel6k
gyermekek jelmezbe
0ltoznek
A megemlékezés a
Marcius 15- érdl vald jelképek elkeszitésevel Kisgyermeknevelok Csoportnaplo
2021.03.15. o ¢letkorspecifikusan &y > | Kisgyermekneveldk p b
megemlékezés gyermekek bejegyzés
megszervezve
torténnek
Hospitalasi napok A klsg},/ermekneverlok . Koordinator, B . . Csoportnaplé
2021.03. . belelatnak egymas kisgyermeknevelk, | Kisgyermeknevel6k ,
megszervezése g vazlatok, tervezetek
munkdjaba gyermekek
Nyilt napok A leendd bolcsddés
2021.04. megszervezése, gyei’(r.nel?ek ©s siuleﬂ;( Kls"gl}’/’irmeknevekloll: > | Kisgyermeknevelk Csoportna,p 16
lebonyolitdsa betekintést nyerhetne sziilok, gyermeke bejegyzés
a bolcsdde életébe
Minden kisgyermek
2021.05. Anyalf napjara valo sajat k.e:zul’eg készit Kisgyermekneveldk, Kisgyermekneveldk Csoportna’plo
késziilodés ajandékot gyermekek bejegyzés
¢desanyjanak
A bolcsodei beiratas
1en;§§1;g§te;:;ek Az igényfelmérések
s ) alapjan a bolcs6dés Titkar, vezetd o . Beiratési naplo,
2021.05. 1étszam adatok , Intézményvezetd .
cayeztetése a kora gyermekek helyettes nyilatkozatok
népesség nyilvantartd beiratdsa
adataival
. , Az 6vodapedagogusok . B e
Ovodapedagogusok meaismerkednek a Kisgyermekneveldk, Jelenléti iv,
2021.05. latogatasa a leen(?('i i CSOPOTToS ovodapedagogusok, | Kisgyermeknevelok csoportnaplo
bolcsédében p gyermekek bejegyzés

gyermekekkel
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, . oy Intézményvezetd,
202,,1'0,6 ' Pedagogus napon Minden do lgozo’reszt teljes alkalmazotti Intézményvezeto Meghivok, fotok
elso hét valo részvétel vesz az linnepségen KSr
Babazsur Az 6vodaba lepd Kisgyermekneveldk, Fotok. csoportnanlé
2021.06. megszervezése, bolcsddés gyermekek | gyermekek, sziilok, Kisgyermeknevelok » CSOpoTtnap
.y AR - bejegyzés
lebonyolitasa bucsuztatasa dajka
A gyermekek
L sziileikkel egytitt jol
Csaladi nap- érzik magukat, Alkalmazotti kor, Intézményvezeto, Programterv,
2021.06. megszervezese €s ; 1 . p , P
s bekapcsolddnak a gyermekek, sziil6k kisgyermekneveldk | plakatok, meghivok
lebonyolitasa - n
szabadidds
programokba
A nevelési év
Nevelési évet zarod lezarasaval Kisgyermeknevelk Beszamolok,
2021.06. vége értekezlot kapcsolatos (’)V(%zi/a edacd usok’ Intézményvezetd jegyzokonyv,
feladatokrdl mindenki pedagos jelenléti iv
értesiil
Szabadsagolasi terv
elkészitése, sziikség Szabadsagolasi
2021.06. vége szerint nyarl ugyelet Minden (}OI’gO%O nyart Alkalmazotti kor Koordinator tervgk, L
megszervezése szabadsagat toltheti. szabadsagolasi
A szabadsagok tombok
kiadéasa

Megjegyzés: Az intézmény vezetése €s neveldtestiilete a munkatervtdl eltérd valtozas jogat fenntartja az aktualitasok jegyében.
A munkatervet a bolcsdde neveldtestiilete megismerte.

Létavértes, 2020. Szeptember 15.
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Zoltanné

Készitette: Harmati

6. sz. melléklet: Logopédus munkaterve

Logopédiai munkaterv

2020-2021
Sorszam Honap Feladat Keletkezett
dokumentum
1. Szeptember
> SZOL-E szlrdeljaras
elékészitése Ertékeld tablazat
» Nagycsoportos Fejlesztési Terv
gyermekek sziirése Logopédiai forgalmi
» Elvégzett szlirések | napld
értékelése Sziil6i értekezletek
» Fejlesztési tervek | jelenléti ivei az Ovodai
megirasa csoport naplokban.
» Gyermekek felvezetése a | Fogado ora idépontjanak
forgalmi naploba. ismertetése
» A nagycsoportos sziildi
értekezleteken vald
részvétel tajékoztatds a
szlildknek a logopédiai
munkarol.
2. Oktober
» Nagycsoportos
gyermekek sziirése
» Elvégzett sziirések | Ertékeld tablazat
értékelése Logopédiai vélemény
» Logopédiai vizsgélat | Forgalmi Naplo kitoltése
elvégzése a  szlrés | Fejlesztési Naplo
alapjan kisztirt
gyermekeknek.
» Logopédiai vélemény
elkészitése
» Gyogypedagogia
fejlesztés SNI-s
gyermekeknek
3. November
» Logopédiai terapia | Logopédiai Naplo
beinditasa felvezetése
» Sziil6i értekezlet tartasa | Fejlesztési Naplo
» Gyogypedagogia Sziil6i nyilatkozatok,
fejlesztés SNI-s | hozzajarulasok kitoltése.
gyermekeknek. Sziil6i értekezlet jelenléti
» A sziirés eredményeinek | iv
ismertetése a | Team megbeszélés.
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nagycsoportos

ovodapedagogusokkal,

fejlesztési cél kijelolése.
4. December

» Logopédiai terapia Logopédiai Naplo

» Gyogypedagogia Fejlesztési Naplo
fejlesztés SNI-s
gyermekeknek

5. Januar

» Logopédiai terapia Logopédiai Naplo

» Gyogypedagogia Fejlesztési Naplo
fejlesztés SNI-s | Jelentéti fv
gyermekeknek Sziil6i kérdoiv kitoltése

» Nyilt nap a sziiléknek

» Harom évesek  sziird
vizsgalat.

» A 3 éves gyermekekre | A sziillok megismerik a
jellemzo normdl | harom éves korosztalyra
beszédfejlettség jellemzd
logopédiai beszédfejlettségi
eléadas jellemzoket.

6. Februar

» Logopédiai terapia Logopédiai Naplo

» Gyogypedagogia Fejlesztési Naplo
fejlesztés SNI-s | Ember rajzok
gyermekeknek Kiértékelt teszt

» Emberalak-rajz eredmények
értékelése  Goodenough
modszerével

» Logopédiai szll6i
értekezlet tardsa, egyéni
beszélgetés formajaban.

» A sziilok ismertetése a
KOFA-3 teszt
eredményeirdl,
gyakorlati tanacsok adasa

7. Marcius

» Logopédiai terapia Logopédiai Naplo

» Gyogypedagogia Fejlesztési Naplo
fejlesztés SNI-s | Ertékel6 tablazat
gyermekeknek

» Emberalak-rajz
értékelése  Goodenough
modszerével
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» Elokészilet a Vekerdi
Iréne beszédfejlesztd
nyelvi program
bevezetéséhez.
8. Aprilis Logopédiai Naplo
» Logopédiai terapia Fejlesztési Naplo
» Gyogypedagogia Ertékeld tablazat
fejlesztés SNI-s
gyermekeknek
Logopédiai eldadas: Tajékozodik a sziilo a
» A nonfluens beszéd ¢és | megkésett és a nonfluens
megkésett beszédfejlodés | beszédrol.
ismérveirdl és gyakorlati
tanacsadas a
beszédfejlesztés
lehetdségeirol.
9. Majus
» Logopédiai terapia Logopédiai Naplo
Gyogypedagogia Fejlesztési Naplo
fejlesztés SNI-s
gyermekeknek
» Logopédiai sziil6i
értekezlet tarasa, egyéni
beszélgetés formdjaban.
10. Junius
> Logopédiai terapia Logopédiai Naplo
Gyobgypedagogia Fejlesztési Naplo
fejlesztés SNI-s Jelentéti v
gyermekeknek. Forgalmi Naplo
» Logopédiai beszamolo
elkészitése.
Létavértes, 2020. 09.20.
M. L. L.

tanar

gyogypedagdgus logopédiai szakos
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7. sz. melléklet: SZMXK munkaterv

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde
4281 Létavértes, Debreceni u. 1. sz.

Sziiloi Munkakozosség munkaterve

2020/ 2021. nevelési év

Készitette: P.P.M. intézményvezeto helyettes

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda-Bolcséde
4281 Létavértes, Debreceni u. 1. sz.
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SZULOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE

2020/ 2021.
Az SZMK célja:
Szoros kapcsolat kiépitése a sziildk és az dvoda kozott, vélemények, észrevételek
megbeszélése, rendszeres informacidaramlas biztositasa. Segiteni a hatékony neveldmunka
feltételeinek  megteremtését.  Aktiv  segitd részvétel az Ovodai rendezvények
megszervezésében.

Az SZMK feladatai:

e A sziil6i jogok érvényesitésének eldsegitése.

e Vélemények, javaslatok kozvetitése az intézmény vezetdje felé.

e A sziil6k mozgodsitasa a neveldmunka tdmogatasa érdekében.

e Informécidaramlas biztositasa.
Intézménylinkben a sziilok jogainak érvényesitése érdekében sziildi szervezet miikodik. A
szllo, a gyermekek, ¢és az 6vodapedagogusok jogai, kotelességei, torvény altal egyértelmiien
meghatarozottak. Az elmult évek gyakorlatahoz hasonléan az SZMK 06sszekotd szerepet tolt
be a csalad és az 6voda intézménye kozott.
A bolesédés gyermekek képviseletét a Sziildi Erdekképviseleti Forum latja el, melyet egy 6
a fenntarto képviseletében, két {6 a sziilok képviseletében és az intézményvezetd alkot.
A bolcséde és az Ovoda sziildi szervezete Gsszehangoltan kell, hogy végezze munkdjat a
gyermekek ¢és a sziil6i kozosség elégedettsége érdekében.
Az SZMK vélasztmany az dvodai nevelés szerves részeként fejti ki tevékenységét. Minden
csoportbol két tagot valasztanak sziildi értekezlet keretében, akiknek a sziilok szavazassal
fejezik ki bizalmukat. Az elballagd csoportok helyére az Gjként induld csoportok biztositjak a
sziilé1 munkakozosségi tagokat, akik képviselik az 0 kis 6vodasokat és sziileiket.
Az SZMK tagjaival az intézmény vezetOje, helyettese és az o6vodapedagdgusok tartjak a
kapcsolatot és résziikre a sziikséges tajékoztatast, informaciot kotelesek megadni.
A sziil6i munkakozosség részére az intézmény vezetdje nevelési évenként legalabb két
alkalommal tdjékoztatast ad az intézmény munkdjarol.

A sziiléi munkakdzOsség munkajat, a kapcsolattartas lehetdségét az eldzd év végéhez
hasonldéan nagyban befolyasolja a Covid-19 virus okozta rendkiviili helyzet.

A Sziiléi Munkakozosség vezetéje: H.Sz.Sz. Létavértes, Batthyany u. 47/a.

194



2020/2021 nevelési év Munkaterve

Készitette: Harmati Zoltanné

Sziiloi Munkakozosségi munkaterv

2020/ 2021. tanév
Sor- Feladat Sikerkritérium Felelos Hatarido Keletkezett
sZam résztvevok dokumentum

1. A virushelyzethez alkalmazkodva az Megvalasztasra keriilnek az 1j SZMK | Csoportvezetd Szeptember Jelenléti iv
indul6 csoportok SZMK tagjainak tagok. o6vodapedagdgusok Naplobejegyzés
megvalasztasa csoportsziiloi Sziilok
értekezleteken.

2. Ev eleji SZMK értekezlet lehetség A sziilok tajékozodnak a kovetkezd Ovodavezetd Oktober Jelenléti iv
szerinti megtartasa. év eseményeirdl, rendezvényeirdl, Ovodavezetd- Jegyzokonyv
Az dvodavezetd ismerteti az €v terveirdl. helyettes
eseményeit, feladatait, terveit. SZMK tagok

3. Kapcsolattartas a csoport sziileivel, a A sziilék bizalommal fordulnak az SZMK vezetdk Folyamatos Lista
tobbi csoport SZMK tagjaival, SZMK tagokhoz.
Bolesddei Erdekképviseleti Forum
tagjaival.

4, Kiilonb6z6 forumokon, rendezvényeken | Minden meghivott SZMK tag részt SZMK tagok, Meghivokon Jelenléti iv,
az 6voda képviselete, a sziilok vesz a forumokon, rendezvényeken. | dvodavezetd szerepld jegyzokonyv,
véleményét Gsszegylijtve dszinte Az 6voda ¢és a gyermekek érdekeinek idépontban fotok
vélemény nyilvanitasa. figyelembe vételével dszintén

elmondjak véleményiiket.

5. Engedélyezés esetén az tinnepségek Minden csoportban megrendezésre SZMK tagok, Az adott Fotok
szervezésének lebonyolitdsdnak segitése | keriilnek az innepek, a kozos dontés | csoportvezetd linnepség
elézetes megbeszElés alapjan. Télapo, alapjan. ovodapedagogusok | megrendezésekor
Karacsony, Anyak napja, évzaro,
ballago.

6. | A megrendezésre keriil6 rendezvények | Megrendezésre keriilnek az egész SZMK tagok, Az adott Fotok,
szervezésének, lebonyolitasanak csalad szaméra 6rémet nyujto csoportvezetd rendezvény jelenléti iv
segitése, a sziildi kozosség Osszefogasa. | rendezvények. o6vodapedagdgusok, | megszervezésének
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,» 10k jO egészségnap”, Csaladi nap, Bolesédei Erd. idépontjaban.
Gyermeknap. Képv. Forum tagok
7. | A rendkiviili helyzet figgvényében a Gyermekeknek 6romet nytjtd SZMK tagok, Folyamatos, Fotok,
csoport életének segitése tevékenységek megrendezése, csoportvezetd aktualitasnak jelenléti iv
munkadélutanokon /kirandulasok eszk6zok, ajandékok késziilnek. ovodapedagogusok, | megfelelden.
szervezése, eszkozok gylijtésének, SZMK vezetd
készitésének szervezése/.
8. Félévi SZMK értekezlet, 6vodavezetod SZMK tagok tdjékozddnak az elsd Ovodavezetd, Januar Jelenléti iv,
beszamoldjanak meghallgatasa. félév sikereirdl, megismerik a II. Ovodavezets- jegyzokonyv
félév eseményeit, rendezvényeit. helyettes,
SZMK tagok
9. Sziil61 adomanyok kezelése, Minden sziil6 elégedett az SZMK vezetd és Folyamatos, Kimutatas,
elszamolasa. Alapitvanyi pénz adomanyok felhasznalasaval. tagok utolso sziildi szamlak,
Osszegének novekedésére torekvés. értekezleten Ovi-tjsag,
Létai Hirek,
Internet,
Jegyz6konyv,
Jelenléti iv
10. | Kornyezettudatos magatartasra, a Minden sziil6 és gyermek mindeniitt | SZMK vezeto, Folyamatos Fotok,
fenntarthatosag biztositdsdra nevelés fontosnak tartja a tiszta kdrnyezetet. | csoportvezetd Ovi-tjsag
erdsitése. ovodapedagogusok,
gyermekek
Létavértes, 2020. szeptember
P.P. M.
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8. sz. melléklet: Rendezvényszervezés munkaterve

Rendezvények szervezése munkacsoport éves terve
2020/2021-es nevelési év

Munkacsoport vezetéije: Sz. Sz. A. E.
Munkacsoport tagja: K. Sz.

A munkacsoport célja: A sziil6-gyermek illetve a sziil6 és az 6voda kapcsolatanak mélyitése k6zos programok teremtésével, hagyomanyteremtés/

Orzés/ apolas, kozdsségkovacsolas.
Az intézményben szervezett rendezvények, programok a mindenkori jarvanyiigyi szabalyoknak, eléirasoknak megfeleloen lesznek megtartva.

Idépont Helyszin Program/ Szervezdi feladatok Felelésok Megjegyzés
Tevékenység
2020. oktober 09. Létavértesi »TOK jo nap” - idépont kitiizése, - munkacsoport vezet6 - programok
(péntek) Gyermeksziget meteorologiai - munkacsoport tag Osszeallitasa,
Ovoda- eldrejelzés alapjan - ovodapedagogusok elézetesen
Bolcsdde - helyszin/ek kijelolése, (2016) egyeztetés alapjan,
Létavértes eltérd idojaras esetére - kisgyermeknevel6k az intézmény
Debreceni u. 1. (A helyszin: az 6voda (4 fo) vezetdjével,
udvara, B helyszin: az - pedagogiai valamint a
6voda épiilete) asszisztensek munkacsoport
- Otletek gytjtése, (3 o) tagjaval
hagyomanyorzo - dajka nénik
jatékokhoz, Gtletborze (11 f6) - elbzetes
- kézmiives targyak - moso nd megbesz¢lés utan az
készitése (1 6) ovoda dolgozoinak
- tokok, termések - karbantart6 tajékoztatasa,
Létavértesi » 10K jo nap” gyljtése (1106) feladatok kiosztasa
2020. oktober 09. | Gyermeksziget - munkatarsak bevonasa
(péntek) Ovoda- a szervezésbe
Bolesode - szllok tajékoztatasa,
Létavértes jarvanyiigyi eldirdsok
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Debreceni u. 1.

betartasara valo
figyelem felhivas

- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivasa

- az 6vondi eldadasara
valo felkérés

- oklevél készités

- adomanyok gytijtése
tombolahoz

- helyszin/ek
elokészitése, diszitése

- a szlikséges eszkdzok
eldkészitése, elhelyezés

- miisorok
megszervezese,
lebonyolitasa

- jarvanytigyi eldirasok
betartdsa

2020.
december 04.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Mikulas
Unnepség,
vasar

- idépont kitlizése

- Otletek gytjtése a
kézmives targyak
készitéséhez

- munkatérsak bevonasa
a szervezésbe

- sziil6k tajékoztatasa,
jarvanyligyi eldirasok
betartasara vald
figyelem felhivas

- plakat készités

- meghivo készités

- vendégek meghivésa

- munkacsoport vezetd
- munkacsoport tag
- 6vodapedagdgusok
(20 )
- kisgyermek nevel6k
(4 o)
- pedagdgiai
asszisztensek
(3 16)
- dajka nénik
(11 £6)
- moso nd

- programok
Osszeallitasa,
eldzetesen
egyeztetés alapjan,
az intézmény
vezetdjével,
valamint a
munkacsoport
tagjaval

- elozetes
megbeszEl€s utan
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2020.

december 04.

- kézmives targyak
elkészitése

- diszek készitése
dekoralashoz

- diszek készitése a
gyermekekkel kozdsen
a kozos fenydfara

- mézeskalacs siitése
diszitése

- Mikulas felkérése

- az intézmény 6vonodi

(1 16)
karbantarto
(1 16)

az 6voda
dolgozoinak
tajékoztatasa,

feladatok kiosztasa

(péntek) Létavértesi Mikulas babmiisortja egyik
Gyermeksziget |  Unnepség, meséjiik eléadasara
Ovoda- vasar valo felkérés
Bolcsdde - helyszin el6készitése,
Létavértes diszitése valo felkérés
Debreceni u. 1. - a sziikséges eszk6zok
el6készitése,
elhelyezése
- misorok
megszervezese,
lebonyolitasa
- jarvanyiigyi eldirdsok
betartasa
- munkacsoport vezetd
2020. Létavértesi Karacsonyi - idépont kitlizése -munkacsoport tag - programok
december 17. Gyermeksziget Unnepség - helyszinek - 6vodapedagdgusok Osszeallitasa,
(szerda) Ovoda- megbeszélése, (20 16) elézetesen egyeztetés
Bolcsdde kivalasztasa 6vodan - kisgyermek nevel6k alapjan, az intézmény
Létavértes beliil (4 16) vezetdjével, valamint
Debreceni u. 1. - munkatarsak bevonésa - pedagogiai a munkacsoport
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2020.
december 17.
(szerda)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-
Bolcsode
Létavértes
Debreceni u. 1.

Karacsonyi
Unnepség

a szervezésbe

- meghivo készitése

- vendégek meghivasa,
jarvanyligyi eléirasok
betartasara valod
figyelem felhivas

- Nagycsoportos
ovodapedagogusok
felkérése, Betlehemi
misor eléaddsara

- mézeskaldcs siitése a
gyermekekkel kézosen

- ajandékok készitése a
vendégek szamara

- k6z0s linnepség
helyszineinek
berendezése, diszitése

- fenyo6fa diszek
készitése

- k6z06s fenyofa
feldiszitése

- gyermekek felkészitése
a kozos tinneplésre,
ajandékozasra,
versekkel, dalokkal

- jarvanyiigyi eldirasok
betartasa

asszisztensek
(3 o)
- dajka nénik
(11 o)
- moso6 no
(1 6)
- karbantarto
(1 6)

tagjaval

- eldzetes megbeszélés
utan az 6voda
dolgozoinak
tajekoztatasa

2021.
februar 26.
(péntek)

Létavértesi
Gyermeksziget
Ovoda-

Farsang

- id6pont kitlizése
- koz0s farsangi
mulatsig

- munkacsoport vezetd
- munkacsoport tag
- 6vodapedagdgusok

- programok
Osszeallitasa,
eldzetesen egyeztetés
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Bolcsode helyszinének (20 £0) alapjan, az intézmény
Létavértes kivélasztasa vezetdjével, valamint
Debreceni u. 1. munkatarsak kisgyermek nevel6k a munkacsoport
2021. Farsang bevonasa a (4 16) tagjaval
februar 26. Létavértesi szervezésbe, pedagdgiai
(péntek) Gyermeksziget lebonyolitasba asszisztensek
Ovoda- fellépSk meghivésa (3 £6)
Bolcsdde jarvanyligyi eléirasok dajka nénik
Létavértes betartasara valod (11 f6)

Debreceni u. 1 figyelem felhivas moso nd - eldzetes
ovoda épiiletének (1 16) megbeszElés utan
feldiszitése az karbantarto az 6voda
innepnek (1 £6) dolgozdinak
megfeleléen tajékoztatasa
sziilok tajékoztatasa a
jelmezes
bedltozésrol,
felvonulasrol,
programokrol
szorakoztatod
programok
megszervezese a
csoportokba a
gyermekeknek
jarvanyiigyi eldirdsok
betartésa

Létavértesi

2021. Gyermeksziget Ballagéi idépont egyeztetés, a - intézményvezetd - programok
junius Ovoda- iinnepség helyszin lefoglalasa - virag gyljtéséért és a Osszeallitasa,
(Vasarnap) Bolcsdde munkatarsak terem feldiszitéséért elézetesen egyeztetés
Létavértes bevonasa a felelések a kozépsd alapjan, az intézmény
Debreceni u. 1 szervezésbe, csoportos sziilok, vezetdjével,
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2021. Létavértesi Ballagoi lebonyolitasba o6vodapedagogusok, dajka
junius Gyermeksziget iinnepség - meghivok elkészitése nénik, valamint a - clbzetes
(Vasarnap) Ovoda- - fotos felkérése nagycsoportos gyerekek megbeszélés utan
Bolcsode - videos felkérése sziilei, 6vodapedagogusai, az 6voda
Létavértes - vendégek meghivasa dajka nénii. dolgozoinak
Debreceni u. 1 jarvanyligyi eldirasok | - 6vodapedagogusok tajékoztatasa
betartasara valo (20 16)
figyelem felhivas - dajka nénik
- viragok gytjtése (11 16)
- diszitéshez - karban tarto
- szilok felkérése a (1 16)
teremdiszitésre,
jarvanytigyi eldirasok
betartasara valo
figyelem felhivas
- amisor
lebonyolitasaban vald
segitségnynjtas
- jarvanyligyi eldirasok
betartdsa
Létavértesi - idOpont kitizése, - programok
2021. Gyermeksziget | Csaladi nap | meteorologiai elérejelzés - munkacsoport vezetd | Osszeallitasa, elézetesen
junius 11. Ovoda- alapjan - munkacsoport tag egyeztetés alapjan, az
(Péntek) Bolcsode - helyszin lefoglalasa - 6vodapedagdgusok intézmény vezetdjével,
Létavértes - helyszin / ek kijeldlése, (20 16) valamint a
Debreceni u. 1. eltérd iddjaras esetére munkacsoport tagjaval
Csaladi nap | - otletek gytjtése, - kisgyermek nevel6k
2021. Létavértesi hagyomany0rzo (4 16)
junius 11. Gyermeksziget jatékokhoz, otletborze - pedagdgiai - elbzetes
(Péntek) Ovoda- - munkatarsak asszisztensek megbesz¢lés utan az
Bolcsdde bevonasa a (3 16) ovoda dolgozdinak
Létavértes szervezésbe, - dajka nénik tajékoztatisa
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Debreceni u. 1 lebonyolitasba (11 f6)

- szillok tajékoztatasa a - moso nd
programokrol, f6zési (1 o)
lehetdségekrol, - karbantart6
jarvanytiigyi eldirasok (1 fo)
betartasara vald
figyelem felhivas

- kozos f6zés
megszervezese

- felajanlasok,
hozzajarulasok
gyljtése

- programok, jatékok
Mmegszervezése

- jarvanylgyi eldirasok
betartdsa

Kelt. Létavértes, 2020. szeptember 02.

Munkacsoport vezetd
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9. sz. melléklet: Mérés-értékelés munkaterve

Eves munkaterv
Meérés-értékelés munkacsoport

2020-2021.

A
D~
—

A meérés-értekelés alapvetd célja a fejlesztd szdndék, az egyéni €s intézményi szintli munka javitasa.

Az 6vodaskort gyermek fejlédésének nyomon kovetése; a kapott mérési eredmények figyelembe vételével tovabbi fejlesztési
tertiletek kijelolése.

e Az intézmény belsd klimajanak feltérképezése — kérddivek kitoltésével a dolgozdi kor véleményének beazonositdsa, mely
segiti az intézményvezetést abban, hogy jobban megismerje a belsé munkatarsi kozosség veleményét.

Feladat:
e Fejlédési naplok kitoltése, csoportszintli €s intézményszintli kiértékelése, a fejlesztendd teriiletek beazonositasa, a tovabbi
teljesitmény javitasara iranyulo feladatok kijelolése.
Klimatesztek kitoltése, intézményszintii kiértékelése.
A mérések sordn kapott adatok kiértékelése, a hatékonysag tovabbi novelésére iranyulo tervek felallitasa.
Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése, értékelése.

A meérések értékelése informaciot ad arrol, hogy mely célokat, milyen szinten sikeriilt elérni. A mérések eredményei feldolgozasra
keriilnek, és ekkor érvényesiil az az altalanos gondolat, hogy: ,, a mérés nem cél, hanem eszkoz, mégpedig a fejlesztés eszkoze”. Az
értekelés segitséget nyujt a sziilék megfeleld tdjékoztatdsdhoz, a tovabbi hatékony egylittmiikodéshez, a gyermek onmagdhoz mért
fejlodésének nyomon kdvetéséhez, csoporton beliili, ill. intézmény szintli 6sszehasonlitasokban

Meérés — értékelés eljarasrendje

Feladatok Erintettek Alkalmak, idépontok, Felel6sok
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hataridék
- Anamnézis felvétele kezdé csoportokban,| - Kis I csoportok csoportvezetd| - Szeptember — oktober Csoportvezetd
ill. Gjonnan érkezd gyermekeknél ovodapedagogusai folyaman ovodapedagogusok
- Ujonnan érkez6 gyermekek| - Erkezés iddpontja utan
csoportvezetod
ovodapedagogusai
- Egyéni fejlesztési terv készitése az 1.| - Kis II., Kozépsd, Nagycsoport| - Oktober 15.-ig Csoportvezetd
félévre — az el6z6 nevelési év végén zart csoportvezetd ovodapedagogusok
értékelés, 1ll. a kitoltott fejlddesi naplok ovodapedagogusai
alapjan.
- Szilék  tajékoztatasa a fejlesztés Csoportvezetd Januar Csoportvezetd
eredményeirdl ovodapedagogusok ovodapedagogusok
- Fejlesztési terv készitése a 2. félévre
- Problémas gyermek esetében Difer mérés Csoportvezetd ovodapedagdgusok Januér - februar Csoportvezetd
ovodapedagogusok
- Fejlodési naplo kitoltése minden gyermek| -  Csoportvezetd Méijus Csoportvezetd
esetében ovodapedagogusok ovodapedagogusok
- Sziilok tajékoztatasa a fejlesztés és a mérés | -  Gyermekek
eredményeirdl L
- Sziilsk
- Meérések kiértékelése csoportszinten Csoportvezetd 6vodapedagdgusok Junius Csoportvezetd
ovodapedagogusok
- Meérések kiértékelése intézményszinten Mérés — értékelés munkacsoport Junius Mérés — értékelés
tagjai munkacsoport vezeto
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- Intézményi klimatesztek  el6készitése, | Minden intézményi dolgoz6 Junius Mérés — értékelés
kiosztasa valamennyi dolgozo részére (intézményvezetd kivételével):

- 28 16 6vodapedagodgus munkacsoport vezets

- 1 16 logopédus

- 4 6 pedagdgiai asszisztens

- 17 16 technikai dolgozo6 (14 {6
dajka, 1 f6 ovodatitkar, 1 f6
mosono, 1 6 karbantarto

- 6 f6 bolcséder dolgozo (4 16
kisgyermekneveld, 1 f6 dajka, 1
6 szakacs)

Ossz.: 56 fé
- Klimatesztek begyljtése hataridé | - Minden intézményi dolgozé Junius Meérés — értékelés
megadasaval; elemzés, értékelés munkacsoport vezetd
- Mérés — értékelés munkacsoport
vezeto
- Eves beszamolo elkészitése. Eszrevételek,| Mérés — értékelés munkacsoport Junius Mérés — értékelés
javaslatok felvetése. vezetd munkacsoport vezetd

Létavértes, 2020. szeptember 14.

Mérés-értékelés munkacsoport vezetdje
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10. sz. melléklet: Tehetség munkaterve

Gyongyocskék Tehetségmiihely
Eves munka terve 2020. / 2021.

»Legyunk olyanok, mint a jo kertészek, higgyiink a gyermekiinkben, legyiink tiirelmesek”

Tehetséggondozasunk célja:
e A gyermek személyiségének figyelembe vételével atlagon feliili adottsdgaik, kreativitdsuk, motivaciojuk felfedezése,

személyiségiik optimalis fejlesztése, onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatdsa, gondozasa gazdagitoé program
keretében.

o Az 5-7 éves, az iskolaba késziild gyermekek szamara olyan miithelytevékenység biztositasa, melyben 6nmagahoz mérten
kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal esélyegyenldség biztositasa ennek a korosztalynak.

e A pedagdgusok modszertani kultarajanak gazdagitasa, legyenek nyitottak €s fogékonyak az ij médszerek irant.

Tehetségvezeto feladatai:
o A tehetségdiagnosztika rendszerének miikodtetése /tehetségazonositas, bevalogatas/, Megvaldsitas.

e Eves terv, miikodési rend elkészitése, sziildi tdjékoztatas megszervezése, bemutatkoz6 mithelymunkék koordinalasa, szervezési
feladatok, féléves és év végi beszamolo elkészitése

Tehetséggondozo miihelyt vezeté 6vodapedagogusok feladatai:
e Az egyéni képességekhez igazodd tevékenységtartalmak kimunkalasa (miihelyek kialakitasa), éves munkaterv, gazdag, szines

tehetséggondozd programok készitése. A mithelymunkdkhoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositésa.

Alapelveink
e Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink.
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o Komplex tehetségfejleszté programot mikddtetiink, egyszerre fejlesztjiik a gyermek személyiségét és képességeit, valamint
erds és gyenge oldalat. Minden esetben a gyermek pozitivumait, erdsségeit emeljiik ki.

e Az optimalis fejlesztést mikrocsoportos formaban végezziik.

e Fontosnak tartjuk a mithelyek atjarhatdsagat, (november elején lehetdségig), azt hogy a gyermek jol érezze magat a
tevékenységben.

e (Csak kreativ 6vodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni.

»vVegyétek észre, ha egy gyerek kiilonleges, nem azért kiilonleges, mert kiilonb akar lenni,
hanem azért, mert nem tud mas lenni.”

(Szab6 Magda)
Ev/Ho Tevékenység Tevékenység résztvevoi Sikerkritérium Keletkezett
Felelds dokumentumok
2020 A bevalogatashoz sziikséges: Tehetséggondozd A bevalogatas mérési Bevalogatési tulajdonsag
szeptember | Gyermeki Erdeklédési térkép-; és munkacsoport vezetd dokumentumai felfrissiilnek | listadsszesitd
2. hete | Osszesitok kinyomtatasa, atadasa a
nagycsoportot vezeto
o6vodapedagogusoknak
Tagintézményi kapcsolat felvétele
Személyiség megfigyelés
/tulajdonsaglista alapjan
(6vbdas korcsoportra jellemzéen
2020 A szempontsor megbeszélését Tehetséggondozd Csoportok alakitasa a Miihelyekben résztvevo
szeptember | kdvet6en a nagycsoportot vezetd munkacsoport vezetd gyermekek tehetségiiket gyermekek névsora
2. hete ovodapedagogusok Ovodavezet feltételezo teriiletek szerint | Jelenléti iv
csoportbeosztdsanak egyeztetése a Nagycsoportot vezetd Erdsségiik, gyengeségiik
mithelyvezetokkel azonos érdeklédésti | 6vodapedagogusok feltérképezése
gyermeke, azonos tartalmi mithelyek | Mihelyvezetd
Osszeallitasa a tehetségazonosito €s ovodapedagogusok
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bevalogatd eredmények figyelembe
vételével

2020. Rétegsziildi értekezlet megtartasa Tehetséggondozd Tapasztalatcsere, egymas Jelenléti iv
szeptember | nagycsoportos gyermekek sziilei munkacsoport vezetd munkdjanak megismerése. Fotok
3. hete részére Ovodavezetd Dokumentumok rendezése, | Videok
Sziil6i tajékoztatas kozos értekezleten | Mithelyvezetd tapasztalatok, észrevételek
a mithely tevékenységeirdl, a o6vodapedagogusok atadasa.
bevalogatas szempontjairol Als6 — jozsai Kerekedd A tehetséggondozasunk
Tehetségtanacsadas kérése Also - Ovoda tehetséggondozo tudatossaganak rendezése.
jozsai Kerekerdé Ovodabol /Térségi munkacsoport vezetd
tehetségpont/
2020. A tehetséggondozashoz sziikséges Tehetséggondozd Gazdagit6 programok, Eves munkatervek
szeptember | dokumentumok elékészitése munkacsoport vezetd projektek elkésziilnek Havi, ill. heti bontasban,
4. hete miihelyek cél, feladat meghatarozésai, | Miihelyvezetd datumok megjeldlésével.
30 oras munkatervek elkészitése 6vodapedagdgusok Jelenléti iv
2020. Tehetséggondozdé mithelyek miikddési | Tehetséggondozd Optimalis hely,id6 Miikddési rend
oktober rendjének Osszeallitdsa, mitkodésének | munkacsoport vezetd csoportosszetétel
megkezdése. A mithelymunkéhoz Miihelyvezetd meghatarozasardl minden
sziikséges targyi feltételek ovodapedagogusok fél tajékozodik
elkészitése
2020. Ko6z06s konzultacio: a mithelyek Tehetséggondozd Tapasztalatcsere, egymas Jelenléti iv
november miikédésével kapcsolatos munkacsoport vezetd munkdjanak megismerése Viltozasok jegyzet
tapasztalatok megbeszélése / Ovodavezetd A tapasztalatok atadasa
atjarhatosag biztositasa Miihelyvezetd hatékonyan segiti a
ovodapedagodgusok mihelyek tovabbi

miikodését, lehetdséget ad
az atjarhatosagra
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Az tinnepekre valo rahangolddas a Tehetséggondozd Ordmszerzés a gyermekek | Jelenléti iv
2020. mihelyek altal. munkacsoport vezetd szamara. Fotok
december Program a gyermekek szamara. Miihelyvezeto A tapasztalatok atadasa, Videdk
Kozosségformalas a kdzos ovodapedagdgusok egymas munkajanak a
tevékenységek alkalmaval. Gyermekek megismerése.
Unnepvaras hangulatdnak
atérzése.
Tehetségnap elOkészitése Tehetséggondozo L ehetségigéreteink Jelenléti iv
2021. Nyiltnapi miihely bemutatkoz6 munkacsoport vezetd bemutatkoznak” Bemutatkoz6 vazlatok
januar foglalkozasok a sziilok részére Miihelyvezetd tehetségmiihely a sziilok fotok, videok
A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek | dvodapedagdgusok részvételével.
Szovetsége ( Matehetsz ) altal Gyermekek Konzultaci6 a sziilékkel,
meghirdetett Tehetségek Sziilék gyermekiik fejlédésérol.
Magyarorszaga cimii projekt
képzésein vesz részt 28 6
ovodapedagogus.
1.Matematikai tehetségek felismerése
¢s fejlesztése ovodas és kisiskolas
korban az okoskocka fejleszt6
eszkozzel.
2.Kreativitasfejlesztés és
tehetséggondozas
3.A dramapedagogia szerepe a
tehetséggondozasban
2021. Féléves munka értékelése, sikereinek, | Tehetséggondozd Pozitivumok rogzitése, Jelenléti iv
januar nehézségeinek megbeszélése, munkacsoport vezetd megoldaskeresés a Félevi értékelés
tapasztalatok rogzitése Ovodavezetd felmeriild problémékra
Miihelyvezetd
o6vodapedagogusok
Neveld testiilet
2021. Aktualitdsok megbeszélése Tehetséggondozo Az aktualis feladatok Jelenléti iv
februar munkacsoport vezetd megbeszélése Jegyzetek
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Miihelyvezeto
ovodapedagogus
2021. Konzultaci6 a Tag-6voda Tehetséggondozd A pedagdgusok modszertani | Jelenléti iv
marcius miihelyvezetdivel, azonos témaban munkacsoport vezetd kultirajanak gazdagitasa, Jegyzetek
tapasztalat, otlet csere Miihelyvezetd nyitottsag, fogékonysag az
ovodapedagogusok 1) modszerek irant
2021. Aktualitdsok megbeszélése Tehetséggondozo Az aktualis feladatok Jelenléti iv
aprilis munkacsoport vezetd megbeszElése Jegyzetek
Miihelyvezeto
o6vodapedagogus
2021. Az éves tehetséggondozd mithely Tehetséggondozd Eves tapasztalatok Ev végi értékelés;
majus munka értékelése munkacsoport vezetd Osszegzése A Gyongydcskék
Ovodavezetd Ertékelés, beszamold a Osszefoglalo értékelése;
Miihelyvezetd mithelymunkdk erdségei, Miihelyek egyéni
ovodapedagogusok gyengeségel vonalan értékelése

Neveld testiilet

Ertékeld, elemz6 jellegii
jelentés, amely az
esetleges hibakat és
pozitivumokat is
tartalmazza

Jelenléti iv
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11.5z. mellérlet: Kommunikdcios munkacsoport
munkaterve

Kommunikacios munkacsoport
Eves munkaterv 2020-2021

A kommunikaciés munkacsoport célja: A Létavértesi Gyermeksziget 6vodaban,
bolcsédében zajlo pedagodgiai munka bemutatdsa, valamint a megszervezett programok
beszdmoldi és az elkdvetkezendd honapok eseményeinek, és arendezvényeinek kozlése a
helyi ujsagban.

Feladata: Az 6vodai rendezvények, csoportok, munkako6zosségek munkainak dokumentalasa,
adatgyujtése.

SZEPTEMBER Evkezdéssel kapcsolatos informaciok
OKTOBER Ovodakezdés: mini csoportosok bemutatasa.
NOVEMBER Bolcsddei csoportok bemutatasa.
DECEMBER Mikulédsnapi linnepség
JANUAR Karacsonyi iinnepség
Ado 1% felajanlas
FEBRUAR Tehetségmiihely nyiltnapok
Adé 1% felajanlas
Farsang
MARCIUS Nyilt nap a sziiléknek
Ovodai, bdlcsédei beiratkozas feltételei
Adod 1% felajanlas
‘ Nemzeti linnep
APRILIS Bemutatok tanitoknak
Ovodai, bolcsddei beiratkozas feltételei
MAJUS Husvét,
Anyéknapja
JUNIUS Evzard miisorok
Ballagés
JULIUS Csaladi nap
Kirdndulasok
Tajékoztatas az 6voda, bolcsdde kezdésének
AUGUSZTUS
id6épontjarol.

K. M. E. munkacsoport vezetd
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